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CATALINA ARIAS SEPULVEDA
Representanta Legal

SKY TRAVELS S.AS,

Carra b 22-82

Fariera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

Por media de |a presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) CATALINA ARIAS SEPULVEDA
Representante Legal SKY TRAVEL S SAS,, del aulo 02229 del 28 de agosto 2018, proferda por la Dra
LINA MARCELA VEGA MONTOYA COORDINADCRA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexg una copia integra, auténtica y graluila de la decision aludida en .
folios, por ambas caras, se e advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web de’ Miniz
del Trabajo ¥ en la secretaria del despacho desde el 17 al 21 de sepfiembre 2018, ademas cu:
notificacion se considerara surtda al finalizar el dia siguiente &l de la enlrega de esle avso, luego dal
inmediatamente empazara a correr quince {15 ) dias habiles, para presentar los descargos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJD
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCICN, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS
COMCILIACION -

AUTO N°. 002229

“Por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative
sancionatorio en contra de Sky Travel's §.A.8",

Pereira, 28 d agosto de 2018

Radwacion 2557
La suscrita Coordinadora del Grupo de Frevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Terntoral Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantve del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013

Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014
Resolucaén 3111 de 2013

CONSIVUERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despache a dar imcio a un proceso admiristrative sancionatono coma resultado de las
presentas diligencias, previa comunicacion a las partes de la existiencia de méntos para dar inicke &
misma, contra la empresa SKY TRAVEL,S 5.A.8, con Nit. 801161781-2, Represenlada Legalmenie
por la Sefora CATALINA ARIAS SEPULVEDA y/o quien haga sus veces, con fundaments en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 14537 de 2011 Codigo de Pracedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativi y teniends en cuenta oo siguienies

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Medianle Aulo N°.2285 del 5 de sepliembre de 2017, este Despacho ordena iniciar Averguacion
Praliminar cantra la Sra. DIANA CAROLINA ARIAS SEPULVEDA, Prapietaria del establecimisnio SKY
TRAVEL,S, por presuntas sregularidades en materia laboral y de seguridad social por presunta no
afiliacién a seguridad social Inlegral y no pago de Prestaciones Sociales. (Folic 8).

Entre las pruebas ordenadas se enconiraba realizar inspecoidn ocular al establecimiento, por
cansiguiente &l Inspector de Trabaje v = 5 FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ fue comisionado
para la practica de las pruebas, visila admiysicshva oue fue realizada el 13 de marzo de 2018, en la cual
quedo pendiente la presentacian de la copa oe la noming de pago de salaros del mes de marzal/18 v

.....

copia de ka planilla de pago de aportes 2 segundad socal inlegral del mes de marzol18. (Folio 27)

En wista del mcumplimiento del plazo otoroade por « Inspector de Trabajo, &l 23 de mayo de los
carfientes, se le envio requenmienta v sobictud de documentos a la Sra, CATALINA ARIAS
SEPULVEDA, Representante Legal de SKY TRAVEL S 5.A.5, estableciéndole un Oltimo plazo de
presentacion de los documentos solicitades hasta el | F de junio de 2018, los cuales a la fecha no han
sida presentados.[Falo 30)

Tenienda en cuenta lo antergrmente retzcionade. medianie auto N® 02062 del 30 de Julio de 2018 E"
Cespacho comunica la exslencia de meénlo para adelantar un Frocedimiento Adminstrative Sancionsdtno
contra la empresa SKY TRAVEL,S 5.A.5, con Nit. 901161781-2, Represantada Legalmente por la Senara




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “For medio del cual s nicia un procedinuanto adminisfrativoe sancionalonn 58 lorrman
cA0s e conlra de sky fravel’s 5A.5]

CATALINA ARIAS SEPULVEDA ylo quien haga sus veces, ubicado en fa camrera 5 N° 22.82 de la
cludad de Pereira, por presunto incumplimienio &n la entrega de documentos.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADOD

El sujsta objeto del presents procedimisnio admiristrativo sancionatono es la empresa SKY TRAVEL, S
S.A.5, con Mt 901161781-2, Heoresenlada legalments por la Sefora CATALINA ARIAS
SEPULVEDA yio quien haga sus veces, ubicado en la carmera 5 N®, 22-82 de 13 ciudad de Peraira,
Telefano nimera 3243280, commeo efectranico skytravelsagenciz@omait.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULMERADAS
Lizego de revisar y andlizar delalladamentiz la visits sdminisirativa especial practcada v deferminar que
lodas las actuacones procesales se adeantaon ausiadas a la Momatividad pertinente, considera &l
despacho qua no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace esle Despacho, lusgo de
analizada toda esla etapa, la cual esla refsrenciada en los Anlecedentes de este aulo, procede esta
Coardinacian a resolver la respectiva actuacian, haciendo una valoracion sera de los documentos que
obran en &l expediente y advirttiendo la siquiente precisidn, para que se dé una Formulacion de Cargos
debe estar debidamenta prabada una conducia o situacian que se adecue tipicamente a lo eslablecido en
las normas del Cadigo Sustantive det Trabajo y se infiere que con dicha conducta se wiole determinada
Morma o que quede abierta la posibilidad de la presuntz wiolacion

Fara el caso en particular, durante la waita espacial nracticada a la Empresa Sky Travels SAS, se
requinio a la Represeniante Legal para qu- resentars la documenlacian relacionada en &l acla de visita,
come fue |la nomina de pago de salarios del mes de marzo de 2018 y copia de la planilla de pago de
apones a sequridad social integral de los dos trabajacores que se encontraron en el establecimienic en el
momenls de la visita. Mo fueron aportades estos cozumentos a pesar que se salicitd en la visita v tenian
conocimienta de la sobcitud como se observa en los anacaedentes, por lo que se infiere que puda haberse
configurada la presunta violacion a la narmarwdad laboral por eslos aspeclos

En cuants & incumplimierta en fa enirega |2 documentes, considera el despacho, que el empleador al no
presentar la documenlacion, incumiria en wiclzoion « 12 obligacion contemplada en el articulo 436 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, que estable.s

"ARTICULC 486. Atribuciones y sancionas. (Arficulo subrogade por e arficuls 41 el
Decrets 2351 da 1965, EI nuevo texto es ef siguianis:]

<Numeral madificado por el ariculo 20 de la Ley 584 de 2000 Eif nuevo textc es 8!
siguwente> Los funcionangs del Ministerio de Trabajo podrdn hacer comparecer 8 sus
rezpactivas despacnos a los empleadores, para exigines &8 informaciones partinentes & su
misign, la exhibicion de libros, registros, pianillas v demas documentos, la oblencion de
copias o exlractos de los mismos. A5 mismo, podran enfrar sin prévio awso, y en cualguier
momania mediante su gentificaciane camn fales en toda empresa con & misma fin
ardenar ias medidas prevenlivas que consideran Tecesanas, asesorandose de pentos como
I crean conveniente para impedir ¢ se violer las disposiciones relalivas a las condiclanes
ae lrahajo i & ia profecoian de ios irengaduies o0 el @ercicio da s prafesion v del derecho
aa hbre asociacion sindical, Tales nedidas tendran apicacidn inmeadiata sin penuicio de ios
rRCUFS0S ¥ acoiones legales con-gnadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
faculladas. sin embargo, para decizrar derschos indivduaies ni definir conlroversias cuya
decision este atnbuida a los jueres, avnque 5i o para acluar en eso0s casos como
conciiadores. Los funcionanos dei Mimsteris del Trabajo y Sequridad Social tendran las
mismas facullades prewstas en & presente numeral respects de frabajadarss, direclvas
afiliados a las organizaciones sindicales, siempre ¥ cuando medie solictud de pane-del
sindicato wo de las crganizaciones oe sequnda y tercer grado a 135 cuales s encuentia
afliaga la orqanizacion sindical
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1. Las resgluciones de multas que impengan las funcianarios del Minislerio de! Trabajo
praglaran ménte geculivo, De eslas glecucionss conoceran los jueces del hrabajo
conforme  al procedimienfo especial de que frafa o cepilic 16 del Codigo de
Procedimienfo da! Trabajs. "

Tenienda en cuenta [a ley 1610 de 2013 la cual, en su articuls 7, modificd el numeral 2 del articulo 436 del
cadioo suslantivo del rabajo establece;

‘El nueve texlo es el sigusnte: Los funcionarias del Ministens del Trabajo v Sequridad
Social, que indique e Golvemao, fandran el cardcler de auloridades de policia para o
reiacionada con la vigifancia y control de que frala el numeral anterior, y esfan faculfados
para imponer cada vez multas eguivalentes al monls de uno (1) & cinco il (5000) veces ¢
salana minima mensual vigente sequn la gravedad di i infraccidn y mientras 2sla subsisla
sin peruicla de las demas sanciones contermpladas en g normatividad wgente Esta multa
se destinars ai Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

Muesira Constifiucian Falitica establace

“Aticulo 48. La Seguridad Soclal g5 un senvicio pubiico de caracter obligafono que se prestard bajo
ia dirgceidn, coardinacidn  conlrol del Estado. en sujecidn a lop pencipins de aficoncia,
wrmversaldad v sobdardad, en los ferminos gue establozcala Ley.

Se garanhiza a lodos fos habifantes of derecho imenunciable 2 la Segunidad Social

£l Estade, con la paticipacion de los pamouiaes, ampliara progresivamente \a coberdura de la
Seguridad Social gue compenderd [a presfaciin de ing senicios en iz forma que determine '3 Lay

La Sequnidad Socia! podrd ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con fa
Iy

No se podran destings i utlizar los recursos de las insfifuciones de ia Segundad Social parg fnes
diferantas & ella

Lz ley definirz los medios para que los recursos deshrados a pensiones mantengan su poder
adquisiive constanfe’

La normatividad presuntamente frasaredida en cuanio al no pago a sequndad social integral —pensicnes
- aslablece:

“Articule. 17. Obligatonadad de las cobzacones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberan efectuarse colizaciones obligatorias s los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados v empleadores, con base en & salario que aguélng
devancusn

Articulo, 22.-0bfigaciones del empizador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Fara fal efectn, descontars del salann de
cada ailado. & momento de su pago. @ manto de las colizaciones obbgaloras v &l de las
volunianias que expresaments haya autorizada por asenfo ef afliade, v frasladard eslas sumas a
{a enfidad eiegida por of frabajador, unlo con las corespondientes 8 su aporte. dentro de oz
plazos quo para o efects daterming & gotigrma.

El empleador responderd por la totalidad dal aporfe sun en el evenfo de gque no huggg
efectuado @l descuento al trabajador.” (Zubrayvado vy resaltado fuera de fexto)
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Asl las cosas, considera & despacho gue la empress SKY TRAVELS S.AS, con Nit. 801161781-2,
Hepresentada Legalmentz por la Seiora CATALINA ARIAS SEPULVEDA yio quien haga sus veces,
ubicado en la carera § N°, 22-82 de |a ciudad de Pereira, presuntamenie se encuenira conbrariando las
disposiciongs nomalivas an maternia laharal v de sequridad social anteriarmenta senaladas,

En ménto de lo anterormente expuasio se formulan ks siguientes

3. CARGOS

PRIMERQ: Prasunta violacian al articulo 486 del Codigo Sustantvo del Trabaie, por no presentar ante el
Despache loda a decumentacion solicitada en el acta de visila espacial del 13 de marzo de 2018

SEGUNDO: Presunta violacion a los articubos 17 y 22 de la Ley 100 de 1883, por no afiliacian y no page
de los apores & pensiones de sus trabajadores,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE PROBARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposician de
las sancionas consagradas en la Legislacidn Labaoral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000)
vesss gl salano minimo mensual vigenie segln la gravedad de la infraccion y mienlras &sla subsista, sin
perjuicio de las demas sanciones conlempladas en la normatividad wgente,

“or lo antenarments analizado, asle Despacha

DECIDE
ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimientn Administrativa Sancionatorio y formular cargos en
confra de 'a empresa SKY TRAVEL,S S.A.5, con Nit 801161781-2, Reprasantada Legalmente por la
cenora CATALINA ARIAS SEPULVEDY. wio qusen haga sus veces, ubicado en la carrera 5 N°. 22.82
de la ciudad de Persirg, Teléfono nimers 3243280, corren elecirdnico skytravelsagencia@gmail com,
nor |as razones expuestas en la parte considerativa del presenta auto

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR d- ronfonmidad con lo sefislads en el Codige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administratvo, la practica de las siguientes Pruebas por considerarlas
conducentes, perbnentes y necesanias:

1. Salicitar al empleador copias de las Nominas de pago de Salanos de las mesas de marzo, abnl, mayo,
Junig y Julic de 2018, en los gue se delalle ingresos, salanos, descuentos, novedades v demas
regisios ralacionados con o5 frabajadores

& Zalicitar a lz empresa plandlas de pagos detallada de los raba adoras, de aporas a la segurdad social
inlegral: salud, pension y nesgos laborales. de los meses de abil, mayo, Junio v Julis de 2018,

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el presenie Auto de
confarmidad al articulo 47 de la Ley 1437 oe 2011, informandoles que cantra & presente auto n
procede recursa alguno y cormerle traslade por el rmino de quince (15) dias siguientes a la W“M
para que presenie descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer, las cudles se
practicaran en un terming no mayor de vente (20] dias

ARTICULO CUARTO: TENGASE: coma prushas ias obranles en el expadienta
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ARTICULO QUINTO: ASIGNAR para la inshucecn 2l Or. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ
Irspector de Trabaie v Seguridad Socia! quien rendira el informe y prayectara la resgiucion resoectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinliocho (28] dias del mes de Agosto del afo dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elabond'Transcipnr F 2 Majz A
Faaridpeta Lng Werels
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