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Seor (a)

ALFONSO DE JESUS CASTANEDA GUTIERREZ
CARRERA 24 O No, 3-18

TULUA -VALLE

REF: PUBLICACION NOTIFICACION POR AVISO

Publicacién No. 21 1T,

Me permito notificare el contenido del aute 2018-011 FCR - ITT del 19 de octubre de
2018, por medic de la cual se ordena e archivo de un procedimiento administralive de
acoso [aboral, emitido por el Dr. Félix Cardenas Rodriguez, Inspecter de trabajo de
Tulua, adscrita a la Direccldn Terrtorial del Valle del Cauca.

Se advierte que la nolificaciin por aviso Namero 20 del 08 de noviembre de 2018, se
fila en carelera por el Eming de cineo (05) dlas, con la advertancia de que la
notificacidn se considerard surtida al finalizar el dis sigulente al retiro del avizo, de
conformidad con el artfcule BY de la Ley 1437 dal 18 de enero de 2011, (molivo
devolucidn - cermada dos veces).

Se publica la noliflcacian por aviso hoy veintiacho {28) de noviembre de 2018 a las 7:00

am v se ratira el 04 de diciambre de 2018 a las 04:00 p.m., la cual consla de tres (03
folios).
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Tulud, 05 de noviembre de 20008,

SENOR (A), ]

ALFONS0 DE JESUS CASTAREDA GUTIERREL

CARRERA 24 D No. 3-10 ﬁ [ .
TULUA - VALLE '

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO NUMERQ 20
Mo permille comunicarda e conlenido del aute 2018-011 FCR del 1% de oclulve de 2014,

mencianada en el recuadrs de la pade Inferar dn osta oficks, por medio del cual sa ARGHIVA
UN PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVG DE ACOSO LABORAL,

ASTAREDA
MOTIFICADO (5] ELUFT?EI:SEI DE JESUS €

CR: FELIX CARDENAS RODRIGUEZ -
INSPECTOR DEL TRABAJO Y &5 DE
TULUA —VALLE

FUHCIONARIO (A) QUE EMITE EL ACTO
ADMINISTRATIVD

Z018-0%1 FCR DEL 12 DE QCTUBRE DE

2018, POR MEDIZ DEL CUAL SE
ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE SOMUNICA ARCHIVA UM FROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO GE ACQS0 LAEQRAL.

El Dozpacho & nforma, qua contra el presente acte administralivo procadan los recursas de
Roposicitn ants & funconarnio gue profind el referndo Acto y on subsidia el de Apelacidn ante la
Birectora Territorial dol Valle det Cauce, inlerpuesios por escrild denleo do o3 dez (10) dios
siqulontaa a la natifeacldn por aviso, o al yencimienta del Srming de pubheacldn, segdn e
caso, de conformidad con lo dispuesto en €] Arfcuta 74, 78 y sigulentes do la Ley 1437 de
2011 dol nupvn dee Cadign da Procedimiente Adminlstetive y de K Contencioso Adrminesirative.

So advierto quo la nottflcaclén xo conslderar surtida al finalizar #l dla siguiente al de la
entrega dol AVISO an ol lugar de desting.

Sp anpxa copla Integra, auténbea, Ingibla ¥ pratuita el Aclo Administralivo en menclion,
cantentiva da das (02) fodlos Ghilas.

Alenlamente, Li:{,.fﬂﬂr % ,__,__'ra"':;.'__,
BEATRIZ GEN) MJA GARCIA REALPE
Auxiliar Adminislraivo,
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AUTO No. 2018 -019 FCR - ITT
(Tulud Valle, 1% de Cetubro da 2018)

FOR MEDIO REL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN PRUCEDIMIENTD
ADMINISTRATIVD

El Inspector del Trabajo y Sequndad Sodal da la Inspectidn del Trabaje Tulud, adscrito
al Grupa de Resofucldn de Confliclos y Conciliaciones de la Dirsecddn Temitoral del
Valle dal Cauca, en uso de sus atrbuciones legales y en espocial las quo le conligra &)
Decralo 4108 da Noviembra 2 de 2011 v la Resolucidn 2143 del 28 do Mayo dol 2014,
en concordancia con fo establacide en la Ley 1437 del 18 de onoro de 2011, ¥

CONSIDERANDO

Medianle auto comisonic No.000538 GRC-C del 08 de mayo de 2018, la Coordinadors
del Grupa de Resolucidn de Conflictos - Concillackin  de la Direccldn Territedal del
Valle del Cauca comisiona al Inspector del Traba)o y Segundad Soclal dol Munlciplo de
Tuluda, FELIX CARDENAS ROORIGUEZ, para adelantar rémite administrativo contra
la empresa INGENIO CARMEUTA, con nimnero de identificacién tributario 881800106-
1, con direccidn de notficacién judlcial en la carrera 25 Mo 27-50 de la ciudad de Tulua
(Valle}, por presunla viclackin a la Loy 1010 de 2008, ACOSO LABORAL, segin
reclamaciin adminlsirativa radicada en la Inspeccidn del Trabajo Tulud bajo el
MNo.0D0402 dal 11 de abrl de 2018 por el seficr ALFONSO DE JESUS CASTAREDA
GUTIERREZ, ideniificade con cedula de civdzdanfa No,10.184.432 y con direccion de
natificacidn ¢n la camrera 24 D Na 3-19 del  municlpio de Tulua.

Por aule No. 05 - FCR - ITT del 15 de mayo de 2018, o Inspector del Trabajo v
Sequndad Soclal comisionade, avosa conccimiento e inkda el comespondiente
procedimlento adminlstrative,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

1. En escrito presentado en la Inspeccisn del Trabz)o Tulud &t dfa 51 de abril de
2018 y radicada con NoOODO402 por el sefor ALFONSO DE JESUS
CASTAREDA dondo manifestd “ma ha visto on muchas ocasiones humillado
por algunos seoftores represonlantes de la empmesa,...... El sefior
represantante de [a empresa A la semana siguienla hizo una farsa diclerdo
que palabras abusivas y atropellantds tas dijo un paramédico para que todo
quedara en ml contra... ....... -
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2. En cumplimienta de la comksidn imparida, el funcicnanio comisicnade, envia
cilacidn a las parles para comparecer a diigencia administrativa ol dia 13 do
agosle do 2078, medlanta oficios Nros 34 y 35, fechados el dia 02 de agosto de
2018,

3. Pare el dla Fijado para diligencia adminlsirativa s8¢ hace presente a dicha
diigencia o docler CAMILO CARDENAS, Kenlficade con fa ©. C Ne
1,115,084.230 de Buga con tarjela profesional No 287392 del C.5.J, qulen
manifiesta "Manifiesto 2] despacho que [a presante quarcila, por un presunts
acuso laboral presentada por el trabajador  ALFONSO CASTAREDA
GUTIERREZ, no se configuro dicho acoso laboral ieda vez que kos actos que el
trabajador considera come acoso  [aboral comesponden a la facultad de
subordinacidn y disclplinana que ostenta el trabajador pues en afe 2017 sa la
realizaron dos  diligencias do descango &n kos  cuales estuvo prosanta la
comislon de reclamos del sindicalo al cual estd  afiliado el Uabalador
respatindola en tode momento sus derechos fundamentales y en especial el del
debldo procese acatando estrictamenin & procediendo contemplado en el
reglamento intemo do tmbajo y la convencidn colectiva  juscritas entre el
Ingenlc carmetita y el sindicato SINTRACARAIZUCOL, el acoso aboral al lenar
del al Ley 1010 d= 2008 es definida como cualquler aclo encaminado en
nfundir mledo intimidacdn kemor ¥ anqustla sivedones que  no e cohfiguran
al interior dal presenle proceso puasto que los actos que el trabalador estima
como acoso [aboral sa enmarcaron €n un proceso disciplinano inlentado comeglr
¥ sancionar conductas tipicas estipuladas en el reglamento intemo de Iabajo,
asl misme el babajador on ninguna oporunidad  ha manifesiado ante [os
directivos do |a compafnfa ni lampoco al comié de convivencia silluackones
da acoso laboral, sin embargo sa hace clandad que en avento an que se recaba
o sa detacta una sitvacidn que pueda consbiir un presunto acoso laborl la
empresa s& compromelo a activar todos los mecanismos para mitigar comegir y
sznciona dicha conductas....... Se deja constancla que el sefior ALFONSO DE
JESUS CASTANEDA no s2 hizo presente a [a presente diligentia coma tampeoco
ohra axcusa alguna.

Con refacin a fa key 1010 de 2006 "ACOS0 LABORAL® presuntamenle ransgreduda,
esla lieno por objeto definir, prevenir, comegir ¥ sanclonar {as diversas formas de
agreskon, maltrale, wejimenes, trate desconsiderado y ofensivo y en goneral ledo
ultraje a la dignidad humana que & ejercen sobre quienes realzan sus actividades
econdmicas en € contexto de una relacddn [aboral privada o publica, ¥ define como
acoso laboral, ioda conducia persistente y demostable, ejergida sobre un empleade,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquice inmediato o
medlato, un compafierd  de frabajp o subaltemo, encaminada a Infundir mledo,
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intimidacién, feror y angustia @ causar perjuicio laboral, generar desmolivacisn en &
frabajo, o inducir a la renuncla dal misma; no obstante el aricule 486 dol C.5.T,
subregado por el artlevlo 49 D.L. 2351 de 1995, medificade por ) Artfculo 20 Ley 584
de 2000, numeral 1. Que reza: *... ao quedan facultados pors declorar derechos
individuales ri definir conlroversias cuya docisidn esle alribuida a fos jueces.:” y ol
atticulo 12 de [a ley 1010 de 2016, expresa que coresponds a los jueces de trabajo con
jurisdiccion en el lugar de los hechas edoptar medidas sancionatodas que prevd of
articuly 10 de la misma ley, normatividad legal vigente que impide a las Inspectores del
Trabajo declarar derechos, pare ol caso que nos ogupa ¢l ACOSO LABCRAL, por tal
melive se defa en libertar a la parta reclamanto de acudir en defensa de sus inferosos
ante [a juslicla ordinana. Por lo lanto, s& ordena el archive del expediente que contione
el procedimiento adminkstrativo de ACOS0 LABORAL.

En mérto do lo anteriormente axpuesto esta Deapacho,

RESUELVE:

ARTICULO FRIMERC. ORDENAR EL ARCHIVG del expediente que contlens el
procedimignlo  adminlstrafive adelantado en contra de la empresa INGENIO
CARMELITA, con nomere de identtficackin tributarc B81800198-1, con direccitn de
nolificacién judiclal en [a camera 25 Mo 27-50 de Ia ciudad de Tulud (Valle), o quien
haga sus veces, de conformidad con bos planteamlientos expuastos en la parte motiva
del presento Aclo Adminlsralive, - -

ARTICULO EEGUNDD: Notfiquese a la pare Peticionarfa, el safior ALFONSO DE
JESUS CASTANEDA CGUTIERREZ, Mentificade oon cedula de  ciudadania
Mo.14.124.423 y con direccldn de notihcacidn en la camera 24 D No 3-18 del  munlcipio
de Tulua, ¥ a la parle Interesada, empresa INGENIQ CARMELITA, con nimere de
Identificacidn tributarie 891900198-1, con diresclén da notificacion judical en la carrera
25 No 27-50 da la cfudad de Tulua (Valle), o quien haga sus veces.

ARTICULC TERCERQ: Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursas
de Reposlciin ante este Despache y en subsidio el de Apelacién anla 3 Directora
Temitorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrilo dentro de la diligencla de
Notificacidn personal, o dentre da los diez {10} dias slgulentas a ella, ¢ a la notificacion
Por Avizo, o al vencimiento del 1&rmino de publicacién, seqdn el caso, da acverdo con
ko eslablecido en los amiculo: 74 y siguientes det Cédign dnl Procodimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administraliva- Lay 1437 de 2011,
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NOTIFIGUESE Y CUMPLASE

IX CARDENAS RODRIGUEZ
dol Trabalo y Soguridad Soclal

Cardenasr.
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