REPUBLICA DE COLOMEBLA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 4 @ 8 @
(0T NOV 2018y
Porla cual se; reahza un nombramiento en penodo de prugha en cumplimiento del fallo proferide el 8

de octubre de 2018 por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bucaramanga dentro de la accion
de tutsla Radicado No. 2018-00388

DE 2018

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constiticionales y legales, v en especial las que le confiere of articulo 6
del decreto4108 de 2011, el articulo 23 de Ia ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, arti culos 2.25. 1 6y225.17 de% Deore o 0648 de 2017, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDQ

Que med ante Resolucién No CNSC 20182120081335 de fecha 9 de agosto de 2018, la Comisidn
Nacional del Servicio:Civil - CNSC conformé y ‘adoptd la Liste de Elegibles para: proveer cuarenta y
siete (47) vacanies del empleo de carrera identificada con el codigo OPEC Mo 34429, denominado
inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 2003, Grads 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden’ Nacional, la cual fue comunicada al Ministerio de! Trabgjo ¢l dia 30 de agosto de 2018,
mediante oficio radicado con el nimero 50896 del'sistema interno de aorrespondencua Babel, en la
cual se evidencia que el sefior GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ACEVEDO, identificado con cédula
de ciudadania No, 1 095, 788 289 ocupé el puesm 1delalistade etegabies

Que el Juzgado Quinio Laboral del Circuito de Bucaramange en sentencia de Primera Instancia
proferida por el sefior Juez Dr. JORGE ALONSO MOREND PEREIRA dentro de la Accion de Tuteéa
Rad 201 8- 00388 de fecha ocho (8) de octubre de dos mil dieciocho (2018}, resolvit:

i PR!MERO -CONCEDER la acsién de tuigla iterpliesta por &l sefior GUSTA VO ADOLFO GONZALEZ ACEVEDOQ,
conforme se indicd en la parte motiva de esta providencia. i

SEGUNDO: ORDENAR al MINISTERIC DE TRABAJD a que; dentro de fas euarem‘a ¥ ocho {48} horas sigulentes a la
notificacién de esfa providencia, proceda a emifir of correspondiente acto administrative ordenando el correspondiente
rombramiento y posesion en periodo de pruebe & GUSTAVO-ADCLFO GONZALEZ ACEVEDO er el cargo denominado
Inspeclor de Trabajo y Sequidad Social codigo 2003 grado 13y ofetadt en fa Csnvocafona N°® 428 de 2016 del
MINISTERIO DE TRABAJO™ 77

Que al realizar el -anélisis del alcance de la orden judicial, et MINISTERIO DELTRABAJD impugnd la
decision mediante escrite en el cugl se expuso gue no erz procedente realizar las actuaciones
pendientes para el nombramiento v posesion en periodo de prueba del tutelante en el cargo de
carrera de ms;:vectOf del Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 13, conforme Resolucion No.
CNSC- 20182120081335 de 9 de agoslo de 2018, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. Violacion del articulo 31 dela ley 909 de 2004, falfa de competencia de la Comision
* Nacional del Servicio Civil - CNSC para expedir de manera unilateral aclo administrativa
gue convoca a los concursos piblicos de méritos sm el consem meento e las entidades -
~ beneficiarias del concurso.

= 2. Violacidn- de los articulos 150 nume'fai 11-y 345.de la Constitucién Politica ~ Violacion
del principio de legalidad del gasto. El Ministerio del Trabajo NO SUSCRIBIO el Acuerdo
No:~20161000001298. del* 28 ~de iulio de” 2018, ni emmo cerfificado alguno de
disponibilidad presupuestal gue lo respa!d’a&
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“Por Ia cual se realiza un nombramienic an periodo'de prueba en cumplimiento def fallo proferido of 8 de
octubre de 2018 por el Juzgado Quinto Laboral del. Circulto de Bucaramanga dentro de la accidn de tulela
Radicado No. 2018-00388"

3. Suspension provisional de lz actuacion administrativa-que sé encuentra adelantando la
Comigion Nacional del Serviclo Civil — CNSC con ocasion del concurso de méritos
ablerto por la Convocatoria 428 de 2018, en relacion con el Ministerio del Trabajo,
realizada por el Consejo de Estado meciiante Autos Interlocutorios 0-261-2018 del 23 de

“agosto de 2018 y- 0-294-2018 del 5 de septiembre de 2018, derivadas del Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de jufio-de 2016, objeto de la demanda dé nufidad que cursa
ante dicha Corporacion.

4. En virtud de o estab_lecido_.en eﬁ_arﬂcu%o 88 del CPACA, los actos: administratives se
presumen legales mientras no hayan sido anulados y cuando fusren suspendidos no
podrén ejecutarse hasta tanto no se resuelva definitivamente sobre su legalidad. Lo
anterior-significa que sclicltada la suspension de los efecios del acto administrativo, en
atencion al principio de legalidad, la administracion se encuentra-en imposibilidad de
hacer cumplir el contenido del acto, hasta tanto no se solucione el fordo del litigio, puss
solo hasta este momenie procesal; mediante’ sentencla judicial se habré de determinar
una de dos cosas: {I) se decreta fa nulidad del acto administrative, lo que frae como
consecuencia la. extingion total v-definitiva de ios efectos de ésie y-su existencia misma;
() se levanta la medida cautelar por no encontrar el juez mérito suficiente para decretar
la nulidad y por tanto, el acto.administrativo conserva su firmeza y ejecutoriedad; con las
consecuencias que de esto se derjvan.

5. De acuerdo con lo dispuestc en ei articuio 91 de la'Ley 1437-de 2011, los aclos
administrativos perderan obligatoriedad v en nirigtin caso podrén ser ejetutados cuando
sus efectos sean suspendidos provisionalmente por fa jurisdiceion de lo contencioso
administrativo. Ha dicho ! Consejo de Estado, en miltiple jurisprudencia, que la medida
cautelar es una medida excepcional que tiene por objeto suspender los atribitos de
fuerza ejecutoria v ejecutiva-de los actos administrativos. derivada del principio de

' legalidad, que pretende evitar que los actos contrarios al ordenamento Juridico
continden surtiendo  efectos, al. menos mientras se decide de” fondo sobre su
constitucionafidad o legalidad. Er tal sentido, esta figura procesal conlleva un
instrumento encaminado a evitar que las acluaciones contrarias al-ordenamiento juridico
continlen surtiendo efectos, mientras se profiere una decisién-de fondo. ‘Asl enfonces,
debe considerarse que acluaimente las actuaciones administrativas relacionadas cori el
concurso de méritos de la'Convocaioria No, 428 de 2016, se encuentran suspendidas

~ provisicnalmente por el Consejo de Estado, v pese a que las Listas de Elegibles
cobraron firmeza, el Juez de Tutela atendiendo lo dispuesto eh el articulo 91 de.fa Ley
1437 de 2011, debe tener en cuenta que ios actos administrativos -expedidos en virtud
de la Convocaloria No. 428 de-2016, han perdtdo fuerza e;ecutona y e}ecu‘twa con
ocasion:a la medida cautelar.

8. . Es importante destacar que fas razones que dieron lugar a la citada medida cautelar del
23 de agosto de 2018, pueden generar posteriormente la nulidad del concurso una vez
proferida la sentencia, invalidando con ello todas las acfuaciones realizadas dentro de
la. Convocatoria 428-de 2016, afectando la legalidad de - las listas de slegibles que
adquirieron firmeza antes:de fa medida cautelar v de los nombramientos en periodo de
prueba que hayan podido efectuarse, asi como ¢l ingreso de los nombrados en periodo
de prueba a la carrera administraiiva, ante el decaimiento de los actos que los vincularon
al servicio. De ‘manera consecuente, se afectarian los derschos &l trabgjo vy a la
remuneracion movil del personalprovisional v encargado, cuya vinculacién se'terming
por el uso de las listas de elegibles retiradas de nuestro ordenamiento juridico, con las
po&@s condenas. para el Estado por las demandas judiciales iniciadas por unos y
olrg : : o : :
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“Por fa cugl se realiza un nombramisnto en periods de piueba en cumplimienio del-fallo profe o ef 8 de
octubre de 2018 por el Juzgado Quinto Laboral del CH“CUJ?O de Bucaramanga dentro de la accidn de hutela
Radicado No. 2018-00388"

Que & la fecha de @xped:mon del presente acto administrativo, la segunda instancia no ha decidido la
impugnacion &l fallo de primera instancia mterpuesfa por este Ministerio.

Que en’ conceplo emntido por &l ca‘iedra?sco Augusto Hemandez Becerra radacadc ante el
Depariaménto Adminisirativo de la Funcién: P(bl ica, el 24 de octubre de 2018, se afirma en relacién
con'los efectos dé la suspension del concurse por parte deE Consejo de Estado y el cumphmemo de
os fallos de tute1a o sxguceﬂte

¥} las listas de elegibles producto de la convocatoria 428 de 2018 no podrén ser udilizadas en tanfo que dicho prbceéo
de seleceion, de conformidad con ef Auto del Consejo de Estado cftado se encuenira suspendide, razon por fa cual, la
directriz es no nombrar con base en djchas fistas. . .

Es def caso anofa’r, que en caso de ulilizar las istas de elegibles producio de la convosstoriar se estarfan dando efectos
jiridicos & la actuacion administrativa adelantada con ocasibin del concurso de méritos abierto por ia-comvocatoria 428 de
2018, los cugles, fal como se sefiald; se encueniran suspendidos por la-autoridad judicial competénte;-fo cual podria
eventualmente configurarse como un incumplimiento de medide cautelar, en los trminos del arfiguio. 241 def Codligo de
FProcedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrative.

No obstante lo anferior, en caso de existir una orden judicial {falfo de accidn de tutefa) gue ordene nombrar & una de fas
personas de la-lista de elegibles, la orden debers ser cumplida-inmediatamente; esto sin perjuicio de que se impugne &l
fallo, fenfendo en cuenta que e Impugnacién en las acciones de: lutela: se hace en ef efacto devolutive, por ¢uanto no
estd permitido al a-guo suspender fos efeclos del fallo hasta gue se resuelva ef asunto en segunda instancia, de
conformidad con fo sefialado en el arficulo 37 def Decrelo 2587 de 19815 glre sobre ef particular establace:

Articuto 31. Impugnacide det falo. Dentro de los fres dias siguientes a su-nofificacisn el fallo podra ser imptignado pdr el
Defensor def Pusblo, el solicitante, la auloridad publica ¢ e! represem‘anfe def orgaizo correspsnd;em‘e sin perjuicio de su
cumplirmierdo inmediato. (Negrilla y subrayado fuera el texto).

De tal manera que si exrste U empleady con nombramiento pmws;ona! en la vacanfe de !a lista de etegtb 285 qlLe se
ordena proveer, deberé proyectarse el Acto Adminisirativo de reliro motivandolo con fa orden judicial respective, esto
para dar cumplimiento g los criterios sefialados por ia copiosa Jurisprutencia de fa Corte Constitucional y contenidos en
fa Sentencia SU $17 dei 16 de noviemine de 2010 subre molivacion del Acto Adminisirativo de refiro de un empleado
con nombramignto provisional...™

Que en consideracién de lo anteriormente expuesto, la medida cautelar concedida por el Consejo de
Estado, Magistrado William Hemandez, mediante Autos Interlocutarios 0-261-2018 del 23 de agosto
de 2018 y 0-294-2018 de! 6 de septiembre de 2018 que ordenaron la suspensidn provisional de las
actuaciones adminisirativas derivadas del Acuerdo Now 20161000001286 del 29 de julio de:2016,.es
de obligatorio cumplimiento para el Ministeric del Trabajo, en los @rminos previsto en el articulo 88 de
ta Ley 1437 de 2011, con lo cual todas las actuaciones administrativas gue se generan en
cumpi iento del Acuerdo en mencion, han quedado en suspenso hasta tanto no se adopi’e una
decision definitiva por parte de esta. Corparac on.

Que pese a gue el pmbﬁema juridico gue se piamea en las diferentes acciones de tuiela que cursan
en contra de este ente ministerial no ha sido resuglto con un criterio unificada por parte de los Jueces,
el Ministerio del Trabajo debe dar cumplimiento & lo ordenade en el falio proferido por el Juzgado
Quinto. Laboral del Circuite de Bucaramanga, dentro de 14 accidn de futela con radicado No. 2018-
00388, dentro de la cual mediante auto proferido el 6 de noviembre de 2018, ef Juez raquiris al
Ministerio del Traba' nformar como se dic cumpEamﬁento a la sentencia

Que mediante Decret@ ND 1497 de! 6 de agosto de 20‘%8 por el cual ss modifica fa planta de
personal del Ministerio del Trabajo, se establecié en el Ministerio del Trabajo, a partir. de a vigencia

de este, la equivalencia para los servidores pablicos que desempefiaban ¢l cargo de Inspecior de
Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 13, en la planta de personal def Ministerio de Trabajo
correspenderian al cargo de INSPECTOR DE- TRABAJO Y SEGURED&D S0CIAL Cedzgo 2003

-Grado M\\
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“Por fa cual se reallzas un nombramients en’ periodo dé prieba en cutriplimiento del I fallo proferido el 8 de
octubre de 2018 por el Juzgado Quinto Laboral def Circuito de Bucaramanga o’enfro de la accitn cfe tutela
Radicado No. 2018-00388”

Que el Decreto ibidem, en el paragrafo segundo dsi aﬂt fculd segundo estableceo

“A los aspiranies & los emplecs de Inspecior de Trabajo v Sequncfad Social, Codigo 2003, Graa’o 13, gue acluaimente se
encuentran &n concurse de la Comisidn Nacional del Servicio Chvl,-mediante Convocalora Piblica. 428 de 2016, para
efectos del-concurso y de fa incorporacion o pases;on en Jos empiacs equivalenies de Inspector de Trabaje y Seguridad
Sogial, Codigo 2003, Grado 14, no se les exigira requisitos adicionales a los oue er su momenits fusron reporfados por ef
flinisterio en la Oferta Pdblice de Empleos de Carrera -OPEC. El Ministerio de! Trabgjo solicitard a Ja"Camnisiér Naclonat
del Servicio Civil CNSC, la actualizacion del satario corespondiente al emplev de Inspector de Trabajo ¥ ‘Seguridad
Social, para efectos de la con vocafana am‘es sena lada”.

Que de acuerdo con o expuesto mediante el presente aoto admsms’tratwo se procedera a {eai izar &l
nombramiento en pericdo de prugha, al sefior GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ACEVEDO, quien
ocupa- la-posicion No. -1 en la Lista de Elegibles. conformada. por - la. Resclucidn. No.. CNSC -
20182120081335 de fecha 9 de agosto de 2018, de {a-CNSC -para proveer :cuarenta y siete (47)
vacantes del emplec de carrera identificada con el:codigo OPEC No. 34429, enel cargo de Inspscior
de Trabajo y Seguridad Social Codige 2003~ Grado 14 de la planta de emplecs de la entidad -
Direccién Territorial de Santander. ' ' '

Queenla actualsdad o se cuenta con una vasame definitiva libre de la ;:ziania de empieos de ja
entidad - Direccion Territorial de Santander para efectuar el nombramiento que ge Grdena gn la
‘presents Resclucson '

: _Que gl articulo 25 de Ja Ley908.ds 290@4 estab]aca

‘Los empieos de carrera CUyos tfwiares se encueni’reﬂ en sifuaciones admmzstraé;vas glie ;mp!xquen separacion remporai
de kg rmismos seran provistos en forma provisfonal solo por ef fiempo que durén aguellas situaciones, cuanda no
fuere posible proveetios mediante encargo con servidores publicos de carrere” (Negrilla fuera de fexto):

Que &l Dacreto 1083 de 2015, respecto al retifo de los provisionales; establece: |

“ARTICULQ 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Anfes de cump[frse el términc de duracion dei
encargo, de la promoga o del mmbramfenro pmws fonal, ef nommaa‘ar por fresoluicion motivada, podré darios por
termmados

Que el Conceplo Marcc 09 de 2018, del Departamento Adm nistrativo de-la F-”me;on Piblica referenma
sefialado por 1a Sala Plena de la Corte Constifuicional, an relacién con el contenide de: ia motivacion pare &l
-retiro de provisionales: de la siguiente forma:- : S : .

‘En suma,. el deber de motfvacfén o’e_ fos aclos adm{nisfraiivos que (por regia.general) liene la adminisiracion,  hace
efactiva la cldusula de Estadd de Derecho, ¢l principlo democratico, ef principlo de publicidag-en Jas actuaciones de fa
administracién, af tiempo que penmite a los asociades. contar con elementos de fuicio suficienies para ejercer sy derecho
de coniradiccitn y defensa a fin de acudf ante las msfancfas gubematzvas y aumndades ;udfcxafes para confrolar iog
abuscs.en el ejercicio def poder,. . : .

De ssta fom’ra ala Admm:stramon corresponde monvar ios act0s, eslos es, hacer expresas fas. razones de su dacision,
: m:enrras que a a ;urrsdicc;on compere definir sf esas r8Z01es 800 Jusfzﬁcadag canst:tucrwya! y !egaimenie

(-}

En este orden de ideas, s6io es constitucionalmente admisible una molivacion donde lg insubsislencia invequs
_argumentos punfuales como. la provision definitiva del cargo por haberse reaiizado. el concurso. de méritos
respectivo, la. imposicion de sariciones disciplinarias, 14 calificacion insatisfaciona u ofra razdi espeuﬂ,a atmenre af
Servicio que esta pres!ando y deberia prestar ef funclonario‘concreto’: {Negn ia friera de iexio)

Que el Depanamento Administrativo de 1a ‘Funcion: Publlca ‘medianie concepte fad:cado No.
20186000277587 de fecha 26 de octubre del 2018, al analizar los efectos de'la suspension dal
concurso por parte del Consejo de Estads y cumplimiento faflo de tutela. Rad. 20182060206462 del
26 de octubre de 2018, exprex .
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"Por fa-cual se realiza un nombramiento en periodo de prusba en cumplimiento def fallo pmferdo el 8-de
octubre de 2018 por:el Juzgado Quinto Laboral del. Cfrcun‘a de Bucaramanga dentro de la accion de tutela
Radicado No. 2018-00388" I

“No obstante, an casc. de existir una orden judicial, fallo de Tutela, que ordene nombrar & una de las personas que se
encuenira en la lista de elegibles del procesy suspendido, a.orden debera ser cumplida inmediatamente, esto sin perjuicio
de que la administracion decida impugnar ¢ fallo] o anferfor tehiendo en cusnta lo sefiafado en el articulo 31 del Decrefo
2681 de 19918 que sobre of particular establece,

“Articute 31 Impugnacion del fallo, Deniro de los tres dias mgwém‘es a su nofificacion el fallo podré ser impugnado por el
Defensor def Pusblo, ol solicitante, la autoridad pibice 0 el representante del brganc- ccrrespondrenté sin.perjuicio de su
c:umpfzmzen?o fnmed:aro (Negrilla y subrayado fuera del fexfo)

En consecuencia, sf existe un empleado c¢on nombramiento provisional en a vacante de la lista de efegibles gue se
ordena proveer, debera proyectarse ef Acto Administrativo de retire motivéndolo conla orden judicial respectiva,
esto. para-dar cumplimiento a fos criterios sefialados. por da jurisprudencie de fa Corte Constitucional y. contenidos.en la -
Sentencia SU 917 def 16 de noviembre ge 2010 sobre mofivacion def Acto Admfmsfrafxva de retiro de un empfeads:a con
nombramient provisional " (Negrilla Tuera de texto}

Que en razén a que existen empleados con nombramiento provisional en fa vacante de la lista de
elegibles que se ordena proveer, en el presente’ Acto Adminisfrativ, se ordenard I terminacion del
nombramiento en’ pmvzszonahdad de.un servidor publico, motivado en el cumplimiento de la orden
judicial impariida por el Juzgado Quinto Laboral del Ci reuito de Buicaramanga, dentro de la Accién de
Tuteia Rad. 2018- 60388

Que de acuerdo con lo anterior, para dar cumphmjemo 2 lo ordenado en &l fai!o profendo oor &l
Juzgado Quinto Laboral del- Circuito de Bucaramanga, dentro de la accion de tutela Radicado No,
2018-00388, en sentencia de Primera instancia de fecha ocho (8) de ostubre de dos mil dieciocho
{2018), conforme o establecido en fa Circular del Ministerio def Trabajo No. (53 del 30 de octubre de
2018, se procedera al refiro del servicio de la sefiora SANDRA ROCIO MERLANO ARGUMEDO
identificada con"cédula’ de- cludadania No. 52.423 108, quien. fue nombrada en provisionalidad
mediante {a Resolucion No. 0536 dél 19 de febraro de 2015, en el emplec de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Codigo 2003 - Grado 12, de 1a planta’ global de fa enttdad en Ea D ﬂacczon Temtoreal
de Santander, posesionada el § de marzode 2015.7

Que el Ministerio del Trabajo al momento contestar la futela mediante oficio de fecha 2 de octubre de -
2018, slicitd \fencuEar 2 los terceros m’remmentes con interés legitimo en las resultas de la actiacion,
en este caso a los servidores piiblicos con nombramisnto provisional que desempefan &l cargo da
Inspector de ?rabajo en la OPEC 34429, que se verfan afectados por la decision, enfre los gque se
incluy¢ la seflora SANDRA RGCIO MERLANO ARGUMEDO identificada con cédula de cmdadan
No. 52:423.106.

Que &l Ministerio del Trabajo mediante oficio con radicado No. 39234 de fecha 22 de octubre de 2018,
solicitd al Ministerio de Hacienda la asignacitn de recursos para atender los nombramientos en
periodo de prueba que sean ordenados judicialmente, en aplicacion de la convocatoria 428 de 2016.

Que existe disponibilidad presupuestal para el nombramiento,.de conformidad con Ia certificacion de
fecha 7 de novi eambre de 2018 expedida por Ea Coordmadera del Grupo de Presupuesto de este
Ministerio.”

Que la Subdireciora de Gestion del Talento Humano del MINISTERIO DEL TRABAJO cerifics gue el
sefior GUSTAVO ‘ADOLFO- GONZALEZ. ACEVEDO; cumple con los requisitos de esfudio y
experiencia establecidos en el Manual Especsﬂco de Funciones .y de Compelencias Laborales de la
Entidad, para ser nombradc en perfodo de prueba en &l cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Cﬁiw 2003 - Grado 14, de la planta goba de la entidad en la Direccién Territorial de
Santande
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“Por la cual se realiza un nombramiento en perfodo de- prueba en cumplimiento dei-fallo proferido e § de
octubre de’ 2018 por ef Jizgado Quinto-Laboral del Circuito de Bucaramanga dentro de la accidn de i‘u’!ela
Radlicado No. 2018-00388"

En mérita de lo anterior,
RESUELVE

-~ ARTICULO PR&MERG NOMBRAR en penoﬁo de prueba al sefior GUSTA\IO ADOLFO GONZALEZ
ACEVEDQ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.095.788.289, en el cargo de Inspector de

-Trabajo y-Seguridad Social Codigo 2003 - Grado-14; de ta pianta global de fa entidad en g Direccion
Territorial de Santander, en cumplimiento-del fallo” de Primera Instancia proferido: por el:-Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Bucararmanga, dentro-dela accién de tutela Radicado No. 2018:00388,
de fecha ocho (8] de octubre de dos mil dieciocho (2018), por las razones expuestas en el presente
proveido. ‘ ' ' B

PARAGRAFO E{ penods de prueba a que s refiere ei p{esente ar’uculo tendré una durac ion de seis
(6) meses, contados a partr de la fecha de posesitn y se sujetara a las disposiciones contenidas en -
el Titulo 8, Capitulo 2 dei Decreto 1083 dei 2015

ARTICULO SEGUNBO DAR POR TERMI NADO el nompramiento en provisionalidad a la sefiorg
SANDRA ROCIO MERLANC ARGUMEDOC identificada con cédula de ciudadania No. 52.423.108,
quien fue nombrada con caracter provisional en el empleo de !nspestor de Trabajo y Segurcﬁad Social
Codago 2003 - Grado 12 (hoy 14), de la planta global de la entidad en'la Dreocmn Temtona de
$an&ander por las razones expusstas en el presente proveido. N

: ARTSCULO TERCERO Ei sém')r' GUSTAVO ADOLFC GQNZALEZ ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.095.788.286, debera, maniiestar si acepta el nombramiento en periodo de
prueba denfro de los diez (10} dias siguientes a la comunicacion de ta presente resolucion y tendra
diez (10} dias para posesionarse; los cuales se contabilizan a par‘ﬂr de la. fecha de aceptacnon del
nombramiento.

" PARAGRAFO. El nombramisnto y posesién 2 que se refieren los articulos 'precéd‘entes' se su;é%arém a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de| Decreto 0648 de 2017, los cuales modifican en .
la parts perti nente el Decreto 1083 de 209 5. ; .

ARTICULO CUARTO. Ei ﬂombramzemo en periodo de pfueba de que trata el artl aulo primero de fa
presente Resolucion se encuentra amparado con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestal de
fecha 7 de noviembre de 2018 : :

ARTICULO QUINTO. 1la presente Resommon ﬁge a pamf de la fecha de 8u expedtcaon y surie -

efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE  (y 7 NV 9013
Dada en Bogots, D.C., alos 0.7 NOV 2018

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
' WMinistra del Trabajo

Proyacts: H. Rodriguez

Revish Adriang i QR . )
Aprohd: Dina r& . . \g}




