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PARA: . 'SERV;DORES PUBLICOS. EN - PROVISIONALIDAD. QUE OSTENTEN EL

.ol EMPLEO DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGUREBAD SOCIAL -
__CONVOCATOREA 428 DE 28'%6

ASUN?O% E Pmcedlmienw cEe Desvancu%acmn de Provassonales que ostentan cargos de

inspector de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de

2018, siguiendo los lineamientos . enmarcados en las ordenes de los falios

- .- judiciales instauradas - por -los:. asptrames que confarman Eas Lzstas de
-'-Eiegsbﬁes dei Ministerio del Trabago ' . o .

De conformidad con o dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos de las
entidades def Estado son-por regla general de carrera administrativa y-deben ser provistos mediante
proceso de seleccion por mérito. En desarrolio de dicho precepto constitucional, la Ley 909 de 2004,
requia la forma de prowsson de Ic}s empEeos de naturaieza de carrera. adm:n strai:va de ias entidades
publtcas . _ _

Segun lo dspone ei articulo 330 de 1a Constztuczon Poi;t ca es !a ComaSion Naozona dei Servicio
Civil ~ CNSC, la entidad responsable de la. administracion y vigilancia de las carreras de los
servzdores pubkscos excepto as que tengan caracter especsai de orzgen canstatucaonai

Con %a exped:cson de Ea Ley 909 de 2004 y ef Decreto 1 083 de 20‘15 se regufo el zngreso a los
empleos de ‘carrera a través de procesos de seleccion o concurso de méritos ¥ se determind por
una parte la competencia exclusiva que t;ene la-CNSC'y por otrala responsabil dad ¥ obhgac:on que
fiene el Jefe de la entidad u organismoen'fa’ aphcacson del concurso de méritos. '

ks asi como’ laley 909 de 2004 en su articulo 23 menozona que entre las ciases de nombramsento
se encuentran !os reahzados en asoeﬂso . B . .

' Amcuio 23 C!ases de nombram;entos Los nombramfenfos seran ordfnanos an penodo de prusba
0 en ascenso, sin perjuicio de o que dispongan !as normas sobre las carreras especiales:
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Los empleos de carrera admfmstrar;va se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas gue hayan sido seleccionadas mediante ef sisterma de mérito, segun lo establecido en ef

Titulo V de esta ley.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)
En este sentido, en el marco de la Convocatoria Piblica de Empleos de Carrera No. 428 de 2016, la
Secretaria General a través de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, ha venido
realizando un estudio con el fin de consolidar, analizar y tomar las decisiones administrativas que
legalmente comespondan, con relacion. a la proteccion laboral de los servidores publicos nombrados
en provisionalidad que ocupen el cargo de. %nspector de Trabajo y Seguridad Social que hayan sido
ofertados en la Convocatoria 428 de. 2016 y para os cuaies se pubiiquen as respectavas Listas de
Elegibles en Firme. . . _

Se debe tener presente gue, mediante el Ar’ncuio 2.253.2 del Decreto 648 de 2017 se establece
quepara realizar la. prowsaon def nmva de ios empieos de carrera d:cha actuac on se efectuard de
-acuerdo al 31gu ente orden T P T T

: “1 Con a persona gue &l momento de Su reﬁro ostenraba derechos da carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judwfa -

- 2. Por traslado def empfeado con derechos de carrera que demuestre sy cond:c;on o‘e despiazado
- .. por razones de viclencia en los term:nos de-fa Ley 387 de 1 997,.una vez rmpamda la orden por
. Comfsson Naaona! de! Servicio Czw! . N L _

3. Con la persona de carera admm;straf;va' &'a cual se'le haya stiprimido ef cargo y que hublere

optado por el derscho preferencial a ser. reincorporado a empleos iguales ¢ equivalentes, conforme

- con las reglas establecidas en ¢f presenfe decrefo y de acuerdo con o ordenado por Ia Com:szon
e Nacrona de! Semc;o Crwf Co _

4 Con fa persona gue a! momento en que deba produczrse e! nombramzenfo ocupe e! primer puesto
en lista de e!egfbfes para e! emp!eo ofedado fque fue 05}8:0 de convocatona para ia respecf:va
-entidac, N S . e .

' '_ Sr agofadas !as anfenores opc;ones no fuere pos:be fa prows:on def emp}eo dsbera adefanfarse
proceso de sefecc;on espec:f co para a respecf:va enﬁo‘ad ' .

~ Paragrafo 1°. Una vez prowsfos en ,oermdo de prueba los empleos convocados, @ COnCurso con las
" listas de elegfbles elaboradas como rssu,‘tado de los procesos dg seleccion, ta!es fistas, durante su
vigencia, sélo podrén ser ulilizadas para proveer de maners especzﬁca las vacancias definitivas ghe

se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la confrguracron para su

“titalar de alguna de Ias. causa!es de retrro del semcto consagradas en ei amcufo 4? de a Ley 909 de
2004, '

Paragrafo 2°. Cuando fa ﬁsfa de eiegibfés efaborada como resuttade de un proceso de seleccion
esté conformada por un numero menor de aspiranies al de empleos oferfados a proveer, g
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. administracion, antes de efectuar los respectivos nombram:enfos en perfodo de prueba y retirar del
. SQN!CIO a os prov;sronafes debera rener en cuenia e srgu:ente orden de profecc:on generado por:

1. Enfermedad ca?asrroﬁca o afgun tipo de d:scapac:dad

'-2 Acreditar fa ‘condicion de padre o madre cabeza dé famf!ra en !os z‘ermmos sefialados en fas
L normas vigentes y la junsprudenma sobre Ia mafena '

- 3. Ostentar fa condfcron de prepens;onados en !os femfzmos sena!ados en fas normas vigentes y la
- Jurdsprudencia sobre la materia. S _ - _

-4 Tener Ja condlicion de _emp:‘eado.amparado con fuem_ sindical.”

De acuerdo con. Eo anterior, al momento de reslizarse. Ea desvmcu%ac;on de los servsdores piblicos en
provisionalidad que sea consecuencia de la- apfzcacson de) numeral 4 del Articulo 2.2.5.32 del
Decrefo 648 de 2017, se tendran en cuenta el orden de proteccaor mencionado-en el paragrafo 2 de
dicho articulo, asi como Ia protecmon ala empteada prev isional en estado de embarazo yio en
periode de 1actanc L . _

Por lo tanto eE M:ms%eno dei Trabajo freme a !a expedzczon de Eas {zstas de eieg bies pubhcadas por
parte de la COFHES ion Nacional def Servicié C:v: Ly unavez. queden en firme, procedera & realizar los
nombramientos en periodo de prueba de quzenes han sido elegidos de acuerdo a la orden judiclal
que correspondg; lo que conllevara la. ferminacion de los nombramientos provisionales de los
servidores pubi:cos que ocupan esas vacantes que fuemn oferiadas szgu;endo estos. parametros

1, Ei orden para proceder a retzrar 2 un serv:dor pubhco en provassonaizdad s hara de la
siguiente manera:

o Con quien NQ haya part;czpado enla Convocatoria No. 428 de 2018,

o Conquien al haber participads en & Convocatoria No, 428 de 2016 para aiguno de
los empleos reportados por &l Mimster:o del Trabajo NO se encuentre en-fa Lista
de Eiegsbies :

¢ Con quien &l haber partzc:pado en ia Convocatora No. 428 de 2016 para alguno de
los empleos reportados por el Ministerio del Traba}o y se encuentra-en la Lista de
Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porque no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se presentd.

2. De igual manera, si existen dos o més servidores publicos en provisionali dad que se
encuentran enla misma situacion descrita en el punto anterior, se fendra en cuenta

o Lafechade vinculacion del serv:dor_, respelando la anfigliedad del servicio.

o Por Valoracién de Desempefio Laboral {Si un servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la Valoracion de

‘\ _ Desempefio Laboral a 30 de di iciembre de 2017, dicha valoracion se computara
como 0 cero)
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3 A ‘momento de agotar ios nombram entos en ios cargos menmonados en el punto 1, el
Ministerio de} Trabajo procedera. avi inciilar a los aspirantes de 1a Lista de Elegibles retirando
del servicio a los servidores pubi oS nombrados en provisionalidad, de acuerdo &l siguiente
orden de proteccidn:

. Quienno se encuenire en aguna de las situaciones admin stratavas descr;tas en el
Paragrafo 2 del Afticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 848 de 2017 {di scapacadad padre 0
- madre cabeza de familia, prepensionado y/o con fuero sindical) -
o Con el servidor publico.en Provisionalidad que cuente con Fuero Sindical.
o Con el servidor piblico en. Provsgonaidad ‘que seencuentre en condicién de
prepensionado.
o Con el servidor plblico en” Prov szonaiadad que sea madre o padre cabeza de
familia,
"o 'Conel servidor pub ico en Provssrona zdad que posea aigun tapo de Dascapac:dad 0
. Enfermedad catastrofica -
"o ‘Conla servidora pliblica en Prowszonaiidad que se encuentre en embarazo 0 en
- licencia-de matemnidad. -

4. Si persiste e empate enfre Prows:onaies que se encuentren en: !a mtsma s;tuacon
administrativa, se procederd entre los servidores pub icos empatados a rea£:zar un-test de

- -proporcionalidad, a efectos de quien’ teniendo mejor derecho debe’ ser’ susceptzbie de

o '-protecczon comparando las cond:csones de cada uno de ios servtdores pubiacos

Este procedzmaento se fundamenta en io estabieczdo ei Amcu 0 ?25 de la Constztucson Poiiica enla
Ley 909 de 2004; en los Decretos 1083 de 2015648 de 2017, en el Concepto Marco-09 de 2018,
expedido por el Departamento Admmistratwo r}e ia Func ion Pub ;ca DAFP yen ias demas noymas
filadas sobre la materia: R : :
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