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“Por medio del cual se archivan las diligencias con radicado 25323 del 18 febrero 2015"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la

Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011y Resolucion 404
de Marzo 22 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

I FUNDAMENTOS FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o
| se abstiene de formular pliego de cargos y ordenar el archivo del expediente, como resultado de las
diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto comisorio numero 6546 de 12 de Noviembre de 2015,
con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013. Las actuaciones desarrolladas
fueron surtidas en base en los siguientes hechos que se proceden a describir:

1. Mediante escrito radicado 25323 de fecha 18 febrero 2015 el sefior ANONIMO, con direccion
de notificacion cesarpiedrahita@oulotk.com, presento solicitud a este ministerio para que se
investigue a la empresa SOCIEDAD DE OBJETO UNICO y ubicada en la TRANSVERSAL 94 L
80-53, en la cuidad de Bogota D.C.

2. Sustentd la queja con los siguientes hechos asi: manifiesta el sefior ANONIMO retencion de
salarios sin justificacion.(Folio 1)

I ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.6546 de fecha 12 de Noviembre de 2015, el Coordinador del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comision6 al Dr. FABIAN CAMILO ANGEL MEDINA
Inspeccion Sexta (6) de Trabajo para adelantar averiguacién preliminar y continuar con el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio de conformidad con la ley 1437 del 2011.(Folio 2)

0. Mediante acto de tramite del 21 de Junio de 2016, el funcionario comisionado avocd
conocimiento de la indagacion preliminar decretando las pruebas que se consideran pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos denunciados.(Folio 3)

3. Con auto de pruebas de fecha 21 de Junio de 2016 se decretan las pruebas necesarias con el
objeto de iniciar Preliminar que en derecho corresponde conforme a lo regulado por la Ley 1437
de 2011, establecer el termino de diez (10) habiles para acreditar las pruebas que desvirtien la
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queja instaurada por el reclamante y practicar las demas pruebas que se estimen conducentes y
pertinentes o las que los reclamantes o reclamados soliciten y que conduzcan a esclarecer los
hechos, materia de la actuacion administrativa laboral.

4. Que mediante radicado interno 7311000-118786 de fecha 21 junio de 2016, se le envio
requerimiento a la empresa SOCIEDAD DE OBJETO UNICO a la direccion TRANSVERSAL 94 L
80-53, con el fin de dar respuesta a la queja.(Folio 4)

5. La empresa SOCIEDAD DE OBJETO UNICO mediante radicado interno N°124561 dirigido al
Ministerio de Trabajo con fecha 29 de junio de 2016 adjunto los documentos requeridos en 2
folios y 1CD anexos asi:

Listado de némina de trabajadores en resumen donde se vea reflejado los descuentos que se

efectuaron se anexa lista de ndmina de los meses de abril, mayo y junio, respecto a los
descuentos que se realiza le informamos lo siguiente descuento del 4% para salud y pension
como lo ordena la ley y lo correspondiente al fondo de solidaridad pensional para los montos de
salarios establecidos y los porcentajes correspondientes, libranzas debidamente autorizadas por
los trabajadores y legalizadas ante las respectivas entidades (Davivienda, compensar,
Colsubsidio, surgir para el futuro), descuentos autorizados y soportados ante los fondos de
empleados a los cuales se encuentran vinculados (fonmibus, fondex), embargos ordenados por
juzgados y /o cooperativas (alimentos, ejecutivos, créditos), los demas descuentos que se
realizan se dan por autorizacion expresa de los trabajadores, a la fecha la SOCIEDAD OBJETO
UNICO CONCESIONARIA ESTE ES MI BUS S.A.S no tiene ninguna convencion colectiva.

18 FUNDAMENTO JURIDICO

En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion senala: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cddigo Contencioso Administrativo,
sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas sehaladas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo Contencioso
Administrativo, consagra los Principios Orientadores, estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones
administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad y contradiccién...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que
los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de
evitar las decisiones inhibitorias. :

Si bien es cierto es deber del Estado a través de sus diferentes entes deben proteger y velar que las
normas que se consagran en nuestro ordenamiento sean cumplidas, también es cierto que los
interesados y/o peticionarios aporten las pruebas que pretendan hacer valer, asi mismo deben allegar
direcciones de notificaciones a la contraparte, todo esto a fin de proteger el derecho al debido proceso, a
la defensa, a contradecir decisiones, principios estos que consagra la Constitucion Politica de Colombia.

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
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Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo,
especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la
Prevencion, inspeccidn, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen
general de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la
violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas
0 naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion,
Vigilancia y Control citadas.

Concluyendo que no existe mérito juridico para continuar la investigacion y/o para imponer sanciones por
incumplimiento a la ley laboral.

En mérito de lo anteriormente, ésta Coordinacion concluye:

Iv. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

En virtud del articulo 486 del C.S.del T., subrogado por el Art.41 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97
de la Ley 50 de 1990, los funcionarios competentes de este Ministerio tendran el caracter de autoridades
de policia para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas juridicas o
naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia en
mencion.

Una vez verificada la informacion aportada por la empresa SOCIEDAD DE OBJETO UNICO en el listado
de nomina de trabajadores en resumen donde se vea reflejado los descuentos que se efectuaron se
anexa lista de némina de los meses de abril, mayo y junio, respecto a los descuentos que se realiza le
informamos lo siguiente descuento del 4% para salud y pension como lo ordena la ley y lo
correspondiente al fondo de solidaridad pensional para los montos de salarios establecidos y los
porcentajes correspondientes, libranzas debidamente autorizadas por los trabajadores y legalizadas ante
las respectivas entidades (Davivienda, compensar, Colsubsidio, surgir para el futuro), descuentos
autorizados y soportados ante los fondos de empleados a los cuales se encuentran vinculados
(fonmibus, fondex), embargos ordenados por juzgados y /o cooperativas (alimentos, ejecutivos, créditos),
los demas descuentos que se realizan se dan por autorizacion expresa de los trabajadores, a la fecha la
SOCIEDAD OBJETO UNICO CONCESIONARIA ESTE ES MI BUS S.A.S no tiene ninguna convencion
colectiva.(Folio 7 CD).

Ahora bien las actuaciones de la administracion, deben encuadrarse en lo establecido en el articulo 83
de la Constitucion Nacional, en la que instituye “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
puiblicas deberdn cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones
que aquellos adelanten ante éstas.”, por lo tanto las actividades que se realizaron por los inspectores se
ejercieron bajo la tutela del articulo anteriormente descrito.

Concluyendo que no existe mérito juridico para continuar la investigacion y/o para imponer sanciones por
incumplimiento a la ley laboral.

En mérito de lo expuesto, esta Coordinacion:

RESUELVE

ARTICULO PR[MERO: NO FORMULAR PLIEGOS DE CARGOS, contra la empresa denominada
SOCIEDAD DE OBJETO UNICO” y domiciliada en la  TRANSVERSAL 94L 80-53, en la cuidad de
Bogota D.C de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR La gueja segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales deben
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez dias (10) habiles
siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso,
de acuerdo con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE -

A"

CESAR AUGUSTO QUIN
Coordinador Grupo de Prevencion

ERO ARENAS
speccion, Vigilancia y Control

Elabord: F.Angel
Reviso y Aprobd: C.Quintero




