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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
"ENCARTELERA ,
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 23 de noviembre de 2021, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 1275 de 07-10-2021 a ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ
SINALTRACEBA.

En la Oficina de notificaciones de la Direccidn Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
La empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ
SINALTRACEBA, mediante formato de guia nimero RA344191426CO, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO X FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NO ADMITIDO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO NO REGISTRADA
AVISO
FECHA DEL AVISO 09 NOVIEMBRE 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION 1275 de 07-10-2021
AUTORIDAD QUE LA EXPIDIO '(A)tcl)grr](;ii?:aon Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
RECURSOS QUE Reposicién y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN P yAp
AUTORIDADES ANTE Ante el funcigqar[o que dicto la qggisién. El recurso de ap.ella}cién ppdré interponerse direptamgnte,
QUIENES DEBEN 0 como subsidiario de! 'de reposicion. EI‘re.zcurslo de reposicién sera resue_l'to por la Qoordmamon
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacién por el inmediato
INTERPONERSE . s . Lo o .
superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS g P P
ADVERTENCIA La notlﬂcacmln se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 05 hojas = 10 paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccidn
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

hoy 23 de noviembre de 2021.
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Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy , se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
que contra el acto administrativo RESOLUCION 1275 de 07-10-2021 proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion. Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacidn del aviso. La notificacion personal ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ SINALTRACEBA. Queda
surtida por medio de la publicacidn del presente aviso, en la de la fecha .

En constancia:

Auxiliar administrativo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
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@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
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+ RESOLUCGION No, 1275
. {OctubreT de fzoéi_)ﬁ -
“Por .Ia cual se ordena ef_'l cierre:cllé‘_:u_jlaf.a\?gﬁ;gi_'gh'c.;ilén‘-_p;rélim_li__nal.' y el'ﬂa rchivo del expediente”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PR'EVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
- DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial Ias. otorgadas por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminisirativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

Radicacion: 11EE2018730800100007091
Quereliante: SINALTRACEBA - ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ
Quereflado: BAVARIA SA. . '

ANTECEDENTES

Mediante queja presentada por el sefior ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ, identificado con la C.
C. N. 8.495.574, en su condicion de Vice-presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria
Cervecera y Similares SINALTRACEBA S.I. SUBDIRECTIVA DE BARRANQUILLA, queja radicaba bajo el
No. 7091 de 22/11/2018, contra la empresa BAVARIA S.A. identificada con el Nit, No. 860.005.224-6

HECHOS DE LA DENUNCIA.

Manifiesta el quejoso sefior ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ, que para la fecha 10 de agosto de 2018,
la Central Unitaria de trabajadores CUT Atléntico, en ejercicio del derecho fundamental de protesta organizo y ejecuto
mitin en las afueras de las instalaciones de Bavaria S.A., antigua Cerveceria Aguila Barranquillita.

La organizacion sindical de primer nivel SINALTRACEBA S.A., al encontrarse afiliada a esta organizacion,
apoyo el mitin organizado por la CUT.

La sefiora LUISA FERNANDA ARIAS PUCCINI, en su calidad de Gerente Hr Bp Tecnica Barranquilla
directiva de Bavaria, molesta por el mitin realizado por la CUT, inicio proceso disciplinarios con 13
companieros afiliados a SINALTRACEBA S.i., sefiores HECTOR ARIAS, ALVARO VILLANUEVA RUIZ,
JORGE DE JESUS ARIZA MENDOZA, MISAEL ARIEL MONTENEGRO GUTIERREZ, WILFRIDO GUZMAN,
RAFAEL MALDONADO, FABIAN RICAURTE, GIOVANNY SANCHEZ, ALVARO GONZALEZ, WILLIAN
ANTONIO GALEANO SANCHEZ, ERWIN VILORIA HERRERA, EDINSON ANTONIO SERRANO PEREZ Y
JOSE MANUEL CHARRIS ORTIZ. '

La sefiora LUISA FERNANDA ARIAS PUCCINI, como directiva de Bavaria S.A. no comunico formalmente
la apertura del proceso disciplinario, a los catorce (14) compafieros afiliados a SINALTRACEBA S A,

Para la fecha 27 y 28 de agosto de 2018, la sefiora LUISA ARIAS cito a diligencia de descargos a 13
compaiieros afiliados a SINALTRACEBA S.1., bajo el aparente incumplimiento de las obligaciones toda vez
la misma va en contravia del articulo 53 literal a, b, ¢ y d Art. 64 numeral 13 del Reglamento Intemo de
Trabajo. Al escrito se anexo de las pruebas recaudadas...;

- Dos folios de fotocopias, contemplativo de 8 fotos.

- Carta de fecha 14 de Agosto de 2018, dirigida a LUISA ARIAS, Gerente de People, Cerveceria Barranquilla,
con Referencia Informe Mitin Sindicato Bavaria, elaborado por Ricardo Chaparro Becerra, Profesional de
Seguridad. - S
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- cara memb_rete.\fise, de fecha 14 de Agosta de:2018, dirigida al sefior Ricardo Chaparro Becerra, |
Profesional de Seguridad de:Bavatia Rarranquilla;-con referencia-al mitin sindicato Bavaria por Carlos A. |

Ledesma Ortega, Gerente Suc:Bazrfgnquilla-.-a- d GEse s 20

- Dice el quejoso, que la carta dice‘por-la magnitud debmitin dek10 de Agosto de 2018, estos hechos fueron |
un hecho notorio dentro de la empresa y la citacion a descargos dice:

.Esta citacion se da como consecuencia del evento ocurrido el dia 10 de Agosto de 2018, de acuerdo al
informe del profesional de Seguridad Fisica, entregado a esta gerencia el dia 14 de Agosto de 2018... con
la presente citacion, damos traslado del informe y-de las pruebas recaudadas, que generaron el presente |
proceso disciplinario, asi'mismo se le.informa que.durante €l transcurso de la diligencia a descargos podra -
aportar las pruebas que consideré pertinentes para esclarecitiento de los hechos.

- Deduce el quejoso, que entre el 10 al 14 de Agosto de 2018, no se cﬁrsé a ninguno de los 14 llamados a
descargos apertura de proceso disciplinario, Asi mismo entre el 14 al 27 de Agosto de 2018, fecha de la |
citacion a descargos, no se predujo traslado de apertura de investigacion. '

- Entre los dias 6 al 10 de Septiembre de 2018;se evacuaron las diligencias de descargos de cada uno de
los compafieros citados; en-estas diigancias no se citd atsefior Ricardo Chaparre Gerente de Seguridad
Bavaria Barranquilla, y a Carlos Ledesma Ortega, Gerente Sucursal Barranquilla de VISE, en desarrollo del
principio de Inmediacion, para asi-brindar la opertunidad dela garantia de la Contradiccion de la Prueba, se
impidio a los afiliades de SINALTRACEBA la oportunidad de interrogar y contradecir las versiones de los
testigos de la empresa. En las actas de descargos'se evidencia que los compafieros citados, NO conocieron

quien los acusaba; por lo tanto, NO tuvieron la oportunidad de contradecir los elementos facticos y
argumentos de [a acusacion. ' .

- Alos compafieros que fungian como asistentes de los trabajadores que estaban llamados a descargos, se
les prohibié intervenir al inicio y durante el desarrollo del descargo. Tan solo se les brindd [a oportunidad al
final de dicha diligencia, contradiciendo lo estipulado por el Art. 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

“Solicitud de sancion

- Incumplié lo pactado en la Convencién Americana sobre derechos humanos, Pacto de San José de 1969.
Articulo 8 Garantias Judiciales. ~ .. -~ - . - '

- Derecho de defensa de interrogar a los testigos presentes-en el tribunal y de obtener la comparecencia.
- No cumpli6 con lo ordenado en el precedente jurisprudencial contemplado en la sentencia C-593 de 2014
de Corte Constitucional. i R e LT

...la comunicacién formal de la-apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas posibles de sancion. - - .. oo o

La indicacion de un término durante &l cual e} acusado pueda formular sus descargos, controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

- Incumplié ademés con la debida oportunidad de ofr a los acompaiiantes de los frabajadores inculpados,
conforme lo ordena el art. 115 del C. S. del Trabajo

ANEXOS DE LA QUERELLA
Se anexaron 40 folios a la querelia entre estos; se transcribe...

- Citacion a la diligencia de descargos de fecha 27 de Agosto de 2018, al sefior MISAEL ARIEL
MONTENEGRO GUTIERREZ, la que se fij6 para el dia 27 de Agosto de 2018, a las 12:00 m, en las oficinas
de la Gerencia de Recursos Humanos de la Cerveceria de Barranquilla, para que tenga la oportunidad de |
dar las explicaciones relacionadas con los hechos que se establecen en la citacion.

Esta citacién se da como consecuencia del evento del 10 de Agosto de 2018, de acuerdo al informe del
profesional de Seguridad Fisica, entregado el 14 de Agosto de 2018, en el que se soporta que usted participo
en una manifestacion en la cual bloquearon el ingreso y salida de vehiculos de la cerveceria desde las 4:00_

=)
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p.m., hasta las 5.47 p.m., y de la cual se colige que usted pudo haber incurrido en el incumplimiento de sus
obligaciones laborales por; . o |

¢ lrrespetar a sus superiores SR
. ® lmespetar a sus compafieros dé trabajo, afectando a 150. trabajadores que salian de su jomada
laboral a las 4:00 p.m., y no pudieron hacerlo sino dos horas después. '
» Afectarla armonia laboral con sus superiores y compafieros
e ' Realizar manifestaciones que perjudiquen el buen nombre de la empresa, sus directivos y
compafieros de trabajo. - el .
» Afectacion del programa de evacuacion de afrecho, por la obstruccion de la entrada de vehiculo THX
984, el cual debia ingresar a las 4:00 p.m., e ingreso a las 6:05 p-m. poniendo en riesgo la capacidad
~ de los silos. '
* * Obstruir a salida de camion con 36 estibas de envase que salieron del sorting para bodega calle 38.

Con las conductas descritas usted pudo haber incurrido en un incumplimiento de sus obligaciones toda vez
la misma va en contravia del Art. 53 literal a, b, ¢ y d, Art. 64 numeral 13 del Reglamento Interno de Trabajo...

Con la presente citacion, damos traslado del informe y de las pruebas recaudadas que generaron el presento
proceso disciplinario, asi, mismo se le informa que durante el transcurso de la diligencia descargos podra
aportar y solicitar fas pruebas que considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Le recordamos que presentarse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos comparieros de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el art. 65 de Reglamento Interno de Trabajo, en concordancia con el art, 115
del Codigos Sustantivo del Trabajo y el Literal b, Clausula Novena de la Conveccién Colectiva de Trabajo.

- Se anexa comunicacion de fecha 14 de Agosto de 2018 a la sefiora LUISA ARIAS, Gerente People, firmado
por el sefior RICARDO CHAPARRO, Profesional de Seguridad Bavaria S.A.

- Comunicacién de la sancién disciplinaria al sefior MISAEL ARIEL MONTENEGRO GUTIERREZ, de fecha
17 de Septiembre de 2018, firmado por la sefiora LUISA ARIAS, Gerente People, en la que concluye que
con ocasion de los incumplimientos expuestos y una vez analizadas las pruebas recopiladas, analizados sus
descargos y argumentaciones, la compafiia pudo determinar que efectivamente usted participo en la
manifestacion realizada el 10 de Agosto de 2018 a las 4:00 p.m., en la entrada y salida de vehiculos de las
instalaciones por dos horas, como se pudo evidenciar en las respuestas dadas por usted mismo durante la
diligencia de descargos asf:

~ En la respuesta a la pregunta 9 Durante el tiempo que permaneci en el evento organizado por la CUT,
confirmado su participacion en la actividad realizada el dia 10 de agosto por las organizaciones sindicales,
afirmacién que ratifico en las respuestas a las preguntas 10 y 11. .

Esa actividad sindical impidi6 el ingreso y salida de los vehiculos de la planta afectando a mas 150 personas
que salian de su tumo a las 4:00 p.m., y tuvieron que quedarse en la cerveceria hasta las 6:00 p.m.,
igualmente no pudieron salir los demas de colaboradores en que vienen en sus vehiculos particulares a
trabajar, asi, como no se permitio el ingreso de! vehiculo THX 984, el cual debia ingresar a las 4:00 p.m., e
ingreso a las 6:05 p.m. para realizar la evaluacion del afrecho poniendo en riesgo la capacidad de los silos....

Al concluir ia presente investigacion dan por probados los hechos que configuran el incumplimiento de sus
obligaciones laborales y reglamentarias Art. 53 literal a, b, ¢'y d, Art. 64 numeral 13 del Reglamento Interno
de Trabajo...se determind sancionar por tres dias de suspension...si llegase a ser ratificada en apelacion...y
se concede el termino para interponer el recurso de apelacion.

- Presentacion del Recurso de Apelacion, el 24 de Septiembre de 2018, en 4 puntos;

- Irrespetar a sus superiores, niega este cargo, por no existir los medios probatorios allegados a la
investigacion y a la diligencia de descargos, ya que esta investigacién solo existen fotos, informe de la
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empresa de seguridad privada que no alcanza el titulo de prueba, porque no se surtio el principio de
inmediacion. R \ :

- Imespetar a sus compafieros de trabajo afectando a los trabajadores que salian de su jornada laboral a
las 4 p.m., y no pudieron hacerlo sino dos horas después. No lo dice de manera clara y diafana en que
consiste este irrespeto y en la difigencia de descargo tampoco se ofrece explicacién debida...

. Afectar la armonia laboral con sus superiores y compafieros, ... NO se produjo ningin medio probatorio
en la diligencia de descargo, donde se hubiese evidenciado un proceder que afectara la armonia [aboral,
cual superior fue relacionado como testigo para que en la diligencia de descargos declara sobre la
afectacion de la armonia laboral. o . .

- Realizar manifestaciones que perjudiquen el buen nombre de la empresa, sus directivos y compafrieros,
no existieron las evidencias para tal demostracion, la realizacion de manifestaciones que petjudiquen el
buen nombre de la empresa, sus directivos y compafieros de trabajo.

- Afectacion de programa de evacuacion de afrecho, por lo obstruccion de la entrada de vehiculo THX
984, el cual debia ingresar las 4 pm, e ingreso a las 6:05 p.m. poniendo en riesgo la capacidad de los
silos. No existieron las evidencias para tal demostracion, la afectacion al programa de evacuacion de
afrecho, no existen pruebas del mencionado vehiculo, en los informes de seguridad no dan conocimiento
del vehiculo. '

- Obstruir la salida de camién de 36 estibas de envase que salieron del sorting para la bodega de la Calle
38. No existe evidencia que exista el mencionado camion con las estibas.

Sustenta el recurso de apelacion en la violacion del precedente jurisprudencial, tan solo cuenta con lo -
enunciado en el Art. 115 del C.S. del T. y en Art. 65 del Reglamento Interno de Trabajo y en la clausula 9 de
la convencion Colectiva de Trabajo capitulo SINALTRACEBA S.1. '

- Decision del Recurso de Apelacion, de fecha 3 de Octubre de 2018, firmado por el sefior CARLOS
ALBERTO RAMIREZ RUIZ, de la Direccion de Relaciones laborales de Bavaria S.A. sefiala que después
de revisado el proceso disciplinario ejecutado en cada una de sus etapas, las pruebas en la empresa baso
su decision de sancionatorio y habiendo verificado que usted incurrio en una falta grave calificada como tal
en el reglamento de trabajo de la empresa, la empresa ratifica la sancion de suspension de tres dias ...

~ lgual documentacion se aporté de los sefiores MISAEL ARIEL MONTENEGRO GUTIERREZ, del sefior
ERWIN VILORIA HERRERA, FABIAN RICAURTE SALGADO, ALVARO DE JESUS GONZALEZ
BENAVIDES. _ '
- Fotos del mitin de fecha 10 de Agosto de 2018,

ETAPAS DEL PROCESO SANCIONATORIO

1) Se inicio Auto apertura de investigacion No. 00002432 de 12 de diciembre de 2018; por la presunta
violacion normas laborales. :

2) Con oficio nimero 6827 del 12 de diciembre de 2018, se comunicd a los interesados sobre la aludida
apertura de averiguacion preliminar, ordenandose las pruebas pertinentes, las cuales se allegarcn
al presente proceso sancionatorio, entre las cuales tenemos;

- Memorial, presentado por el apoderado judicial de la empresa BAVARIA S.A. el dia 9 de enero de 2019;

Aportaron los siguientes documentos'.:

- Copia del proceso disciplinario del sefior ERWIN VILORIA HERRERA

- Copia del proceso disciplinario del sefior EDINSON ANTONIO SERRANO
- Copia del informe de Mitin Sindicato de Bavaria S.A. '

- Dentro del plenario aparece escrito del apoderado judicial' Dr. CHARLES CHAPMAN LOPEZ de fecha 4 de

e

Enero de 20119, en los siguientes términos; : '
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1 Se respett el debido proceso durante todo el tramite del procedimiento disciplinario que se le adelanto a
. .. cadauno de los trabajadores que hicieron parte del mitin realizado el dia 10 de agosto de 2018 y que finalizo
- ensanciones disciplinarias. Se cumplié con el reglamento intemo de trabajo, y del procedimiento extralegal

'vigente en la compaiiia y atendiendo alo dispuesto en el articulo 9 de la convencion colectiva, suscrita entre

Sinaltraceba y Bavaria, toda vez que: *

- Cito a descargos a los trabajadores informandoles que podian estar acompafiados en dicha diligencia de
- dios lideres sindicales o compaiieros de trabajo, tal y como se observa en la carta de citacion a descargos,
que fue entregada a cada uno de los trabajadores, que se aportan como pruebas, en la que as u vez se
establecen tanto los hechos materia de investigacion con las normas legales presuntamente infringidas

con al conducta desplegada por los trabajadores. .

| - Se practicaron los descargos, escuchando los argumentos de defensa expuestos por cada uno de los
- trabajadores, quienes asistieron acompaiiados de sus comparieros de trabajo, miembros de la organizacion
sindical Sinaltraceba. " -

- Laempresa determino que analizados los descargos de los trabajadores implicados en el mitin, en conjunto
con las pruebas pertinentes, la empresa concluyo que se configuro una justa causa imputable a cada uno
de los trabajadores por lo que se decidié sancionar con tres dias de suspension, la cual fue comunicada
cada uno de los trabajadores, cumpliéndose asi lo dispuesto para tal efecto en el Art. 9 de la CCT. '

- Los trabajadores presentaron los recursos de apelacion contra las referidas sanciones disciplinarias, el cual
fue resuelto en los términos previstos en la CCT, confirmando las sanciones.

- Concluye, se desprende que a los trabajadores se les dieron todas las garantias procedimentales que rigen
el tramite disciplinario en Bavaria; que dio la oportunidad de ejercer el derecho de defensa por si mismo y
por acompaiiamiento de dos comparieros de trabajo y miembros de la organizacion sindical de la norma
extralegal que plica, se veld por el debido proceso seglin las disposiciones legales, convencionales o
reglamentarias, asi como los derechos de las partes que en el intervinieron. '

- . Surepresentada respeta el derecho de asociacion sindical, no ejerce ninglin acto que altere su libre ejercicio
ni persigue a sus miembros, se reline con el sindicato periddicamente, existe conveccion colectiva de
trabajo vigente, reconoce al sindicato Sinaltraceba como representante de los trabajadores afiliados al

R
mismo. '

- Falta de competencia del Ministerio del trabajo, el asunto que se debate en la presente investigacién,

~ es un conflicto juridico, que escapa de la competencia del Ministerio del Trabajo. ..La determinacion

o definicion de si representada se encuentra cumpliendo con las normas dispuestas en el Codigo Sustantivo

del trabajo, merece una interpretacion juridica que no es competencia del Ministerio del Trabajo, sino de la

jurisdiccion Ordinaria Laboral, quien es la (nica competente para resolver conflictos juridicos de tal

envergadura, maxime cuando los mismos derivan en un juicio de valor y, de contera, en una definicién de
derechos individuales a favor de los sindicados.

Como bien lo establece el art. 486 del CST, modificado por la Ley 584 del Art. 520, este tipo de conflictos
se encuentran reservados a los jueces del trabajo. '

~ Los funcionarios del Ministerio de Trabajo. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
- declarar derechos individuales en definir controversia cuya decision este atribuida a los jueces, aunque si
~ para actuar como conciliadores. ' .

Lo anterior, por cuanto las funciones de policia administrativa no se acompasan con las funciones

jurisdiccionales, tal como lo ha ilustrado el Consejo de Estado de antafio en ia Sentencia de fecha septiembre
| 12 de 1980, Consgjero Ponente Dr. Ignacio Reyes Posada, cuando dijo:

. N .
. * v
L .
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"Es nitida y tajante la linea que separa las competencias de la jurisdiccion ordinaria del trabajo y de los
funcionarios administrativos, la primera tiene el cargo el juzgamiento y decisién de los conflictos juridicos
mediante juicios de valor que califican el derecho de las partés; los segundo ejercen funciones de policia
' administrativa para a vigilancia y control del cumplimiento. de las normas sociales; control qué se refiere a
situaciones objetivas y que no implica en ninguna circunstancia funcién jurisdiccional. Para la efectividad de sus
labores estos funcionarios estan ‘autorizados para.imponer multas, pero todo dentro de la drbita de su
competencia. PRI AL -

De hecho, tratandose de la interprétacién de una norma, entonces la labor del Ministerio, en el presenté caso no
se circunscribiria a contrastar 1a norma ¢on los stipuestos probados dentro de la investigacion, como lo exigen
sus funciones de policia administrativa, sino & resolver una controversia juridica, que implicaba acudir a
raciocinios de valor de interpretacién o juicios de valiir, que estén invadiendo la orbita de la competencia de los

Jueces. | - o ‘_

Por lo anterior, insistimos en dar aplicacion al argumento precitado en el sentido que el Ministerio del trabajo
debe abstenerse de decidir de fondo el presente asunto y dejar en libertad a la organizacion sindical para que
acuda a la jurisdiccion ordinaria laboral si no esté de acuerdo con la inferpretacion dada por la empresa a Ias
cléusulas convencionales que nos-ocupa. ’ o

Alleg6 la CONVENCION COLECTIVA'DE' TRABAJO DE BAVARIA S.A. en la que se puede apreciar en el
Capitulo 1ll, Disposiciones Especiales, Clausula 9% Procedimiento para investigacion de faltas, aplicacion de
sanciones disciplinarias y despidos. . - - :

ARSI S VAR LR LAMT TS BRI D LIS R IR 2N VILOIED.

Pardgrafo: Estos beneficios se hardn efectivos sélo a partir de la firma de [a presente convencién.

CAPITULO 1
L D!MC“?NESESPECI&I&S"

Cliusula 9% Procedimiento gara investigacion de faltas; aplicadén de sanclones disciplinarias v

Cuando un trabajador incurriere en falta que pueda ocasionarle una sancién disciplinaria o el despido
con justa causa, LA EMPRESA s« ceflird a este procedimiento:

a) LA EMPRESA, por conducto de !a Divisidn de Relaciones Industriales en Direccién y las
Gerencias de Recursos Humanos en las Plantas o Regionales de Ventas y Distribucidn, pasard
una comunicacién por escrito al trabajador, indicando en ella la presunta falta cometida, v 1a
fecha y hora en que debe presentarse a una diligencia de descargos, y las pruebas que en ese
momento se tengan como parte del proceso, dejando la posibiiidad de entregar las restantes o
sobrevinientes al inicio de la diligencia de descargos

Si después de diez {10) dias hdbiles, contados desde el conocimiento de la falta por parte del
jefe inmediato o de la finalizacién de las Investigaciones internas, que no podrdn tener una
duracién superior a treinta {30) dias calendario, contados desde el momentc de su iniciaclon,
gue determinen el mérito para fa apertura de investigacién discipiinatia, LA EMPRESA no ha
comunicado Ja falta al trabajador, se entiende que ha desistido de la aceidn disciplinaria,

La diligencia de descargos no podrd eealizarse antes de los dos (2} dias hibiies siguientes a la
notificacién, ni después de once (11) dias héblles, cantados desde fa notificacion.

b} El trabajador citado podrd presentzrse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos {2}
miembros de la organizacidn sindical a la cual pertenece. 5i no concurre a la diligencia por
razones justificadas, tales como incapacidad médica, calamidad doméstica, fueria mayor o
caso fortuito, debldamente comprobadas, el dia de regreso al trabajo debera presentarse ante
el Director de Relaciones Industriales en la Direccidn o ante las Gerencias de Recursos 'g

- S 3
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Humanos en las piantas yen Ias negionales de Ventas y Dtsitlhucion conel
reprograme la diligencia.

Se entenderd que el trbba]ador acepta los cargos Imputados si no comparece a |
descargos sin razones justificadas como Ias desuitas en ¢l pirrafo anteripr.

De los descargos presentados por a! traha]adar debeni elahonrse 1a correspondiente acta, la
cual deberd ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia, Si el trabajader se niega a firmar
¢l acta, se dejaré constancia de ello, se suscribirs por parte de testigos este hecha y se
entenderd que acepta los cargos a é| imputados

Con base en los descargos, y en las pruebas que se fogren aportar al proceso, LA EMPRESA
decidird si hay lugar o no a la aplicacién de Ia sancién o el despido, lo cual deber comunicarse
por escrito al trabajador, en un plazo miximo de diez {10} dias héblles, contados desde la -
fecha de la diligencia de descargos o su ampliacitn. Si en este término no se notifica la
decisidn al trabajador, se entenderd que LA EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias
contra él. En caso de que LA EMPRESA decida la aplicacldn del despido, sus efectos serdn
Inmediatos.

Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacion de LA EMPRESA, podrd
Interponer el recurso de apelacién ante la Gerencla de Relaciones Laborales, o quienes lo
reemplazaren en su ausencia, a mis tardar dentro de los siete {7) dias hiblles siguientes al
reciba de la comunicacion. Este recurso debers ser resuelto en un plazo no mayor a los diez
(10} dias hbiles siguientes, contados desde 1a interposicion del recurso, Si no se interpusiese
recurso dentro del término indicado, LA EMPRESA fijard fecha para hacer efectiva la sancion. §i
a pesar de todo lo anterior y Unicamente en caso de despido, el trabajador no quedara
satisfecho con |a decisién tomada por LA EMPRESA, podra solicitar, por escrito, dentro de los
diez {10) dias hibles sigulentes contados desde ! dia de la notificacién def resultado de la
apelaci6n, fa revisién de su caso ante {a Divisién de Relaciones industriales en Direccion,
presentada la revisidn ésta tendrd un periado de quince (15) dfas hibiles para su resalucién.

Pardgrafo 1: En caso de que el recurso de apelacidn o revision revoque una determinacién de
despido tomada en primera Instancia, y a camblo se aplique una sancidn de suspension, fos
dias que el trabajador estuvo gpor fuera de su trabajo se computarin como sancién
disciplinaria. 51 no hay lugar a sancién de suspensién, o si a2 misma es inferior a! ndmero de
dias que el trabajador estuvo por fuera, LA EMPRESA deberd pagar al trabajador los salarios
dejados de percibir.

Ef presente proceso se aplicars a los procesas d]sclpllnarlos gue se inicien con posterioridad a
Ia firma de [a convencién colectiva,

Mediante Auto de Reasignacion No. Auto 2309 de 12 de noviembre de 2019, se reasigno la presente

- investigacion a la suscrita Dra IRMA ESTELA CASTIBLANCO SILVA, Inspectora de Trabajo y

- Seguridad Social, quien a fin continuar con la presente adopto la decisién recopilar més pruebas:

- ¥

5)

Por lo que se ofici6 al Representante Legal de BAVARIA S.A. con Radicacién No. 0689 de fecha 3 de
febrero de 2021, a fin de solicitar la remisién del Reglamento Intemo de Trabajo.

L.a empresa remitio lo solicitado, por correo electrénico, por lo extenso de los documentos se graba
la informacién en CD. A excepcidn de la respuesta si se habia materializado la decision confirmada
en apelacion de la suspension de los tres dias laborales, justificando en la solicitud de una prorroga
por estar esta informacion centralizad en Bogota, y la pandemia del Covid-19, hacia que las
funciones laborales se hicieron con mucha prevencion y a remoto. Sostiene que la empresa No violo

B el Debido Proceso, que el proceso disciplinario se hizo en cumplimiento al Reglamento Interno de
=+ frabajo, y del procedimiento extralegal vigente en la compafiia y atendiendo lo dispuesto en el Art. 9
- de la Conveccion Colectiva suscrita entre SINALTRACEBA Y BAVARIA.

-6 | ',-_EI apoderado judicial de la empresa allego cuadro donde aparece las fechas enla que se materializo
S -los descuentos por tres dias a los trabajadores mvestlgados
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. PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averigua(:ién' pfélim_inar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes, Qropede
el Despacho a la calificacion de esta a efectos de determinar la procedencia o no de procedimiento
administrativo sancionatorio, 0 en su.defecto adoptar decision de archivo, conforme al articulo 47 de ia Ley
1437 de 2011. Lol :

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron por el vinculo |
contractual laboral entre los sefiores HECTOR ARIAS, ALVARO VILLANUEVA RUIZ, JORGE DE JESUS -
ARIZA MENDOZA, MISAEL ARIEL MONTENEGRO GUTIERREZ, WILFRIDO GUZMAN, RAFAEL
MALDONADO, FABIAN RICAURTE, GIOVANNY SANCHEZ, ALVARO GONZALEZ, WILLIAN ANTONIO |
GALEANO SANCHEZ, ERWIN VILORIA HERRERA, EDINSON ANTONIO SERRANO PEREZ Y JOSE
MANUEL CHARRIS ORTIZ, quienes estan representados por el sefior ASMEL ANTONIO CHARRIS
DOMINGUEZ, en su condicion de Vice-presidente de! Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Cervecera y Similares SINALTRACEBA S.1. SUBDIRECTIVA DE BARRANQUILLA, y la empresa BAVARIA
S.A. en la fecha 10 de Agosto de 2018 a 4 de4 Octubre de 2018, que se confirma la decision por Recuso de
Apelacion de la suspension por tres dias laborales, fecha en la que se encontraba vigente la Ley 1437 de
2011, el articulo 47 de la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza .
sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado
de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el que
sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la
investigacion, las disposiciones - presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes. '

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas legales
en materia de derecho laboral individual, resulto indiscutible, la necesidad de' adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe; a la manifestacion del sefior ASMEL
ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ, en su condicion de Vice-presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Cervecera y Similares SINALTRACEBA $.1., querellante, de sustentar que se
ha violado el Derecho del Debido Proceso, en el tramite procesal disciplinario a los sefiores HECTOR ARIAS,
ALVARO VILLANUEVA RUIZ, JORGE DE JESUS ARIZA MENDOZA, MISAEL ARIEL MONTENEGRO
GUTIERREZ, WILFRIDO GUZMAN, RAFAEL MALDONADO, FABIAN RICAURTE, GIOVANNY
SANCHEZ, ALVARO GONZALEZ, WILLIAN ANTONIO GALEANO SANCHEZ, ERWIN VILORIA
HERRERA, EDINSON ANTONIO SERRANO PEREZ Y JOSE MANUEL CHARRIS ORTIZ, empleados de
la empresa BAVARIA S.A., a quienes se les SUSPENDIO POR TRES DIAS LABORALES, por parte de'la
empresa BAVARIA S.A;; vy la empresa querellada en sostener que este proceso disciplinario se hizo
conforme a las normas preexistentes. '

Observado el presente proceso y las pruebas allegadas, por las partes querellante y querellado; nos revelan, que
cuando quiera que al funcionario administrativo del frabajo se le presente una situacién que comporte la accion de
realizar juicios de valor para establecer —en este caso- si debe aplicarse una norma laboral u otra, por prevalencia
juridica; con las consecuentes obligaciones que tal relacidn acarrea, y de ello determinar la posible trasgresion de las
normas atinentes a la materia investigada, ante la mencionada situacion controversial', se invadiria la competencia del
juez ordinario laboral, quien segun las disposiciones legales de los acapites que preceden, son [os competentes para
declarar derechos, como el de la aplicacion, de cual es la norma legal laboral, que deba aplicarse.

Por todo lo anterior, de acuerdo a las documentales obrantes en el expediente, no se evidencia elemento de
juicio alguno que nos permita inferir que la sociedad averiguada BAVARIA §.A., haya incumplido o vuinerado |
norma alguna relacionada con los hechos esbozados por el ciudadano ASMEL ANTONIO CHARRIS

DOMINGUEZ, en su condicién de Vice-presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la :'Industri:
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Cervecera y Similares SINALTRACEBA Sl y dado que todo“’matenal probatorio: tlene como fin Gnico
determinar la existencia de los elementos del meérito y no la demostracién del cometimiento de una conducta
sancionable, resulta viable la terminacion de la presente actuacion y el oonsecuente archwo, en;razén a la
inexistencia de méritos para el inicio de un procedim|ento sanclonatorlo : '

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el arhculo 486 del Codigo Suslantwo del Trabajo los
funcionarios del Ministerio del Trabajo, -dentro de sus- funciones, no estan facultados para declarar
derechos Individuales ni definir controversias cuya decisién esta atribuida a los jueces, como en el

presente caso.

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente acto administrativo y fundamentados en la competencia a
esta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vlgl!ancla y Control conferida por las Resoluciones 404 de 2012 y 2143
de 2014, este Despacho,

Es pertinente mencionar que, por el Estado de emergencia sanitaria en el pais, se expidio la Resolucion No.
784 de 17 de marzo de 2020, donde se ordend la suspension los términos; reactivandose los mismos el dia
10 de septiembre de 2020, conforme a la Resolucion No. 1590 de 8 de septiembre de 2020.

Por lo tanto, debera procederse con la continuacion del proceso y decidir con la terminacién de Ia presente averiguacion
preliminar por lo que se ordenara su archivo.

En razén alas consideraciones sefialadas en el bresente auto y fundamentados en la competencia a esta Coordinacion
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404 de 2012 y 2143 de 2014, este
Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar presentada por el ASMEL ANTONIO CHARRIS
DOMINGUEZ, en su condicion de vicepresidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Cervecera y Similares SINALTRACEBA S.l., en contra de la empresa BAVARIA S.A,, identificada con el
Nit. No. 860.005.224 - 6

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para continuar las
mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa BAVARIA S.A.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los
términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- A la empresa BAVARIA S.A,, en la Carrera 53A No. 127 - 35 Bogot4 D.C., correo electronico
notificaciones@co.ab-inbev.com

- AL sefior ASMEL ANTONIO CHARRIS DOMINGUEZ, en la Calle 38 No. 10 ~ 280 de Sinaitraceba
S.l. Subdirectiva Barranquilla, y en Carrera 422 No. 28 — 90, Barrio Costa Hermosa, Soledad -
Atlantico.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, segtn el caso; ante el
funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposrcmn éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo d;
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ba ranquuila a Ios 7 dlas de getubre de 2021

Coordinador Grupo de Prevencion, ion, Vigilancia‘ y Control

Proyectd; Irma Castiblanco




