i TODOS POR UN
¢ NUEVO PAIS

MINTRABAJO

AUTO No. 00147

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC SANCIONATORIO

La suscnia Coordinadora del Grupo de Prevencion. Inspeccidn, Vigilancia, Contral y de Resolucion de
Conflictas v Conciliacién de la Direccion Territerial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especia
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Ley 100 de 1993 Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2073,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 maodificada por la Resolucion 2143 de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procade el Despacho a inciar Pracedmiento Administrativo Sancionasprio y formulacian de cargos e
contra de la sefiora MARTHA LUCIA VELASQUEZ BENAVIDES identficada con cédula de ciudadania
numern 34 044 5873 ubicada en la finca el recreo de la vereda Alte San Juar en gl municipio de Santa Resa
de Cabal y teniendo en cuenta 105 siguientes:

ANTECEDENTES

tediante radicade interno No 0204 del 13 de enero de 2016, la Dra ELIZABETH RODRIGUEZ
RODRIGYUEZ, Inspectora de Trabaje v Seguridad Social del municipio de Santa Rosa de Cabal remitic
derecho de peticion presentadn por el abogado ANDRES STIVENS CARDONA LONDONO en calidad de
apoderado especial de |z sefiora MARIA DEL SOCORRO ARENAS LOPEZ en calidad de conyuge del
sefior JORGE WILLIAM GALVIS ARENAS (fallecido). quien presuntamente laborg para los sefores
MARTIN HERNAN VELASQUEZ BENAVIDES y MARTHA LUCIA VELASQUEZ BENAVIDES, Ics cuales
al parecer no afiliaron al sefor mencionado al sistema general de seguridad social integral -pensiones-
desde el inicio de su contratn es decir. desde el mes de enero del ano 2012,

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta la documentacion aportada por e querellante, er ia cual se observa gue Ia
emcleadora no afild ni realizo aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —Pensiones- desde el inici

del contrato del contrate del sefior JORGE WILLIAM GALVIS ARENAS, es decir desde enero del afio
3012, se have fecesario trascribir las normas oresuntamente violadas, contempladas en la Ley 100 de

1993, asi:

“Articulo. 17. Obligatoniedad de las cotizaciones. Duranfe I3 vigencia de la refacion lsboral
deberan_efectuarse cotizaviones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensioties por parte de los afiiados y empleadores. con base en &f salara que agualios
devenguan.

Salvo lo tispuesto en e articulo 64 de ests ley, /a obligacian de cotizar vesa &l moementd en que ef
afiade reuns Jos requisifos para acceder 2 18 pension minima de verez. o cuando of afilado se
pengione por invalidsz o anticipadamente.

Lo antericr serd sin perjuicio de Jos apones voluntanos que decida continuiar pfaciuando el é@(go
o el empleador en el caso del régimen de ahora individual con solidanidad
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Atticiio, 22.-Obfigaciones del empieador. Ei_empleador serd respensable del page de su
aporte v del aporte de los frabajadores a su sefvicio. Para fal efecto, descontard del satanio de
cada afiiade. & momento de su page. ef monte de las colizaciones obligatorias y ef de las
voluntarias que expresamente haya autorfzado par eschito of aftiado y trasiadars estas sumas a fa
antidad elegida por & trabajader, funto con las correspondientes a su aporte. dentro de fos plazos

fue parg el afecto deatetming of gobierma.

El empleador responderd por fa tofalidad el aporte aun en ef evenio de que no hubiare efectuado
el descuento af trabajador.” {Subrayado y resaltado fuera de texto).

De kv expuesto, observa el Despacho que la sefiora MARTHA LUCIA VELASQUEZ BENAVIDES
presuniamente estan incurses en una violacior: de las disposiciones labarales ya referidas.

En merito de o anteriar se formulan los siguientes,

CARGOS

PRIMERO: Violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983 For presunta evasion al sistema de
sequridad secial en pensionas por el perfods comprendido entre enero de 2012 hasta el mes de marzo

del ano 2013.

De encontrarse probada la violacién de las disposiciones legales antenores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Regimen de Segundad Social Integral.
consistente en Muita de 1 a 5000 salarios minimos mensuales legales vigentes,

Forlo tank,
DECIDE

PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de |a sefiora MARTHA LUCIA
VELASQUEZ BENAVIDES dentificada con cédula de ciudadania numero 34.044 583 ubicada en la finca
el recreo de |a vereda Alto San Juan en el municipio de Santa Rosa de Cabal por presuntas wiolaciones a
la normatividad |aboral. especificamente por el ne pago a segundad social en pensiones.

SEGUNDO: AVOCAR cenocimiento de |a presenta queja.
TERCERQ:; ORDENAR [a practica de las siguientes pruebas:

. Solicitar a la empleadora copia del pago a seguridad social en pension por los meses de enero a
diciembre del afic 2012 y del mes de ensro hasta el mes de octubre def ado 2013,

- Soligitar a la empteadora v al apoderado de la sefiora MARIA DEL SOCORRO ARENAS LOPEZ
numero de identificacion de! sefior MARTIN HERNAN VELASQUEZ BENAVIDES, con el fin de

que sea vinculado a la presente investigacion.
CUARTO TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.

QUINTQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados &l presente Auto de confurmidaﬁ al Art 47
de laley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no procede recurso afgﬂﬁb
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SEXTO: ADVERTIR a lgs investigados que podran presentar los descargos dentro de los quince (19}
dias siguientes a 1a Notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yio solicitar la pruebas que
pretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un térming no mayar de veinte [20) dias.

SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Inspectara
de Trabajo y Sequndad Sacial, quien rendira el informe: y proyectaa |a resolucion respectiva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira a los catores {14) diss del rqe’i de Enero det g_flg das rall dieciseis (2018
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NOTICACION POR AVISO

LA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCIGN IMSFECCION WIZILANCIA, CONTROL ¥ CE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIAGION.

POR WMEDIQ DEL CLAL SE PROCEDE A NOTIFICAR 4 LA SENORA MARTHA LUCIA VELASQUEZ
BENAVIDEZ, SEGUN LOESTABLECIDO EN EL ARTICULC 69 DE LA LEY “437 DE 2011,

“echa del aviso. 27 de enero 2016
Marners v fecha den acto administrative a notificar Stz 00147 del 14 de enero de 2018
Perzona ish a notficar & LA SENORA MARTEA LUCIA VELASQUEZ BENAY.DEZ.

Direccion, nimera de fax a cormeo electrbnicn de notficacion Finca El Recreo de la YVereda Alts San Juan DE
Santa Rosa de Cabal Risaralda

Funcignaria que expide gl acta administrative: LINA MARCELS VEGA MONTOYA, Conrdinadara Grupe FIVO
RC-C

rladiante el presente aviso se grocede de conformmdad con lo dispussto 2n el ariculo BS de la ley 1437 del
2011 (Codigo de Procedimento Administrativo ¥ de lo Contencieso Administrative;, con el objete de surtr |a
notficacion del Auta cue se anexa al presents aviso

Ex de advertir de que |a notificacién se considerara surtda al finalizar el dia siguiente al refire de este awso
con la copia integral dei acto administrative

ge fija hoy 27 de enero 2016

MA. DEL SQCORRG SIERRA DUQUE
Auxihar Admirstrativa

Se desfija hoy 2 de febrero de 2015

MA. DEL SCCORRO SIERRA DUGUE

Ausiliar Adminisirdliva
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