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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No.1853
(15 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se asigna el conocimiento en Averiguacion preliminar de un radicedo registrado en SISINFQ y se comisiona a un funcionario”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECClON,'VIGILANCIA ¥
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL
. DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021,y Resolucién
1043 del 29 de marzo de 2022

CONSIDERANDO

Que el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma
como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que sefiala el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo: “1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de
copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. (...)

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

De igual manera sefiala la Ley 1610 de 2013 que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran
sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piblico, teniendo
entre otras la funcion preventiva que propende porque todas las normas de caréacter sociolaboral se cumplan
a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

Y la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: la cual se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad.

Dispone la Resolucion 3455 de 2021 en su Articulo 2°- Paragrafo 3° numeral 8° para los Inspectores de
Trabajo y S.S. entre otras, la funcion de “Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de
las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes”.
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Y el Articulo 8° ibidem sefiala que los Coordinadores de los Grupos Intemos de Trabajo...adelantaran las
- siguientes actividades relacionadas con averiguaciones preliminares y procedimientos administrativos

sancionatorios, 1. Emitir los actos comisorios para los inspectores del Trabajo y Sequridad Social que
infegran su equipo.

Asi mismo la Resolucion 1043 de 2022, sefiala |a competencia a este Despacho para la distribucion de ias
funciones del Grupo Interno de Trabajo entre los funcionarios que lo conforman y alos Inspectores de Trabajo
¥ S.S. Municipales, cuando sea el caso.

Que este Ministerio tiene un sistema a de informacién denominado SISINFO, sistema que una vez radicados

los expedientes, de manera aleatoria realiza el reparto y asignacion de los mismos para conocimiento y
tramite de los Inspectores de trabajo y S.S.

Que una vez se realiza el reparto aleatorio, el sistema de manera automatica profiere un acta de reparto y
comision a funcionario, que recibido el expediente asignado el funcionario al que se le asigna debe proceder
adeterminar en el sistema el procedimiento por el cual va a tramitar el radicado.

Que ante algunas inquietudes formuladas a esta Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos y Conciliaciones, de la falta de acta de reparto y comision a
funcionario, se procedi6 a revisar en el sistema de Informacion SISINFO los radicados registrados en dicho
sistema para el aflo 2023, y que siendo reafizado el reparto, a la fecha no contaran con actuaciones por parte
de los funcionarios a quienes les fuere asignado, y se encontrd que por error del sistema no se esta

visualizando el documento denominado acta de reparto, sin embargo en el reporte de expedientes si queda
registrada ia fecha en que se produce el reparto.

Que esta situacion fue informada al grupo de SOPORTE IVC, para obtener apoyo en la visualizacion de las
actas de reparto.

Que revisado se enconfraron treinta y cualro (34) radicados activos, con el anterior error de los cuales los
inspectores a quien se les asigno determinaron como tramite de inicio el de Averiguacion preliminar.

Que mientras se realiza la correccion e el sistema para la visualizacion de las actas de reparto se procede
por esta Coordinacion a proferir Auto de asignacion y comision a funcionario, sin que la emision del presente
Auto en el dia de hoy constituya justificacion para el no avance de expedientes una vez realizado el reparto
aleatorio, ya que no se visualiza el acta de reparto, pero si el expediente.

Que revisado el sistema de Informacion y los expedientes asignados al doctor (a)JOHN JAIRO MANCERA
OBANDO Inspector(a) de Trabajo y S.S del grupo de PIVC, adscrita a la Direccion Territorial de
Cundinamarca los siguientes expedientes no se visualiza acta de reparto.

D RADICADO QUERELLADO NIT FECHA DE
' ASIGNACION EN
SISINFO
15094278 05EE2023742500000001694 A SU SERVICIO | 900395767 41712023
TEMPORALES S A
S oo il

En consecuencia, esta Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion
de Conflictos y Conciliaciones,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR EL CONOCIMIENTO Y ESTADO PROCESAL del radicado nimero

05EE2023742500000001694 De fecha 18 de febrero de 2023 1D 15094278 , quien tiene como quereliante al
sefior (a) LUIS ALFONSO MARTINEZ CASTANEDA y querellado a la empresa A SU SERVICIO
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TEMPORALES S A S con NIT: 900395767 al doctor [2) JOHN JAIRO MANCERA OBANDO inspector(a) de
Trabajo y S.S adscrito (a) a esta Direccion Territorial de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.: COMISIONAR al Doctor {2) JOHN JAIRO MANCERA OBANDO, inspector (a) de
Trabajo y S.S adscrito (a) a esta Direccion Territorial, para que durante la etapa de AVERIGUACION
PRELIMINAR, instruya, practique, verifique, recepcione de oficio o a peticion de parte las pruebas que
considere necesarias, pertinentes y conducentes en esta etapa, dé impulso procesal, con €l fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y de seguridad social, determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
afribuciones de inspeccion, vigilancia y control y remita a este Despacho el respectivo Acto Administrativo
contentivo de la decision a que haya lugar, indicando si existe mérito para dar inicio al proceso administrativo
sancionatorio o si por el contrario se debe

proceder a su archivo, de conformidad con la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 3455 del 16
de noviembre de 2021, y Resolucion 1043 del 29 de marzo de 2022.

ARTICULO TERCERO. DENTRO de los tres (3) dias siguientes al recibo del presente Auto el Inspector

comisionado debe a esta Coordinacion el correspondiente Proyecto de Auto de apertura de averiguacion
preliminar. '

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR POR EL INSPECTOR COMISIONADQ, a las partes interesadas, el

contenido del presente Auto, advirtiendo que en contra de este no procede recurso alguno por ser un auto
de tramite.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA

COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACIONES - DIRECCICON TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Prayectdfiranscribio! LPIZA
Revist/Aprobd Nancy P. Coordinadora PIVC-RCC

\
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Soacha, 29 de abril de 2024

Sefior:
Representante legal y/o Apoderado

Por medio de la presente se COMUNICA el contenido del Auto 1853 de 9/15/2023, proferido por el -
Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial de Cundinamarca, decision a fravés del cual se Da
inicio a la etapa de Averiguacion Preliminar, referente del expediente en referencia.

En consecuencia, Se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se cansiderara surtida al finalizar el
dia siguiente de la entrega de esta comunicacion o la des fijacién en pagina web, seglin sea el caso;
de igual manera se adjunta formato de Autorizacion para notificacion personal el cual debe ser
diligenciado y remitido junto a los documentos requeridos en el presente Auto.

A SU SERVICIO TEMPORALES SA S 850
DIAGONAL 11 ANO. 70 B 74 sas
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Se Advierte que contra este no procede recurso alguno por ser auto de tramite.

Cordialmente,

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio de! Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccién de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electranico: myodriquernfbrmntraios goy o

Transcibié y elabord Yudy R.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial ’ : Linea naéinnal-gratuita,

Sede administrativa . - i i i At

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 _Cronifltq TrE\lna encc‘:a_da r‘?"ﬁcf":’l‘ g;;ggot?&f;:; fijo:

Pisos: 3. 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18,19,  heritorial o Inspeccian Hunicp ; ; Pagina | 1
s 7Tt delTrabajo. . www.mintrabajo.gov.co B .

20, 21,22,23,24 ¥y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Contro Operativg ;-
17114

CORREO CERTFICADG NACIONAL 824
VAL CENTRO

287

Nombre! Razén Sacy
Eanniz..bsouu_mﬂb

&
Referenciz:50a-001

Ciudad:S0ACHA

: MINISTERIG DEt,_TRABAJO - MINISTER)
UR 37-40 CASA DE LAJUSTICIA MITiC.

Taksfona:

Dov“u"nczgz.na__pmn.»

0 DEL TRABAIG - SOACHA
€1.4:830115226

. Cédiga Postal:2500517a7

Cédigo Oparativa:1111671

[NR]No rectamadp *

Nombre! Razén Social:
Dirsecion:DIAGONAL i1
Tal;

Ciudad:BOGOTA D C,

ASU SERVICIO TEMPORALES Sag

ANOC.70B 71

Cédigo Postal:
Depto:BOGOTAD G

Cédigo

Cperativo: 11 11000

Peso Fisico(grs):200
Paso <o_=.:£ann3qm_..o
Posc 1nn~c_.nuo._aqu_“moa
Valor Daclarade;$o

Valor Flote;$7.350

Costo da manejo:$0
Valos Totalis7 350 caop

ﬂca_a:o:

[CE]Desconocide
| _[Diroccion ernada

RA474788436C0

Cerrada

Fallecigo

Fueiza Mayor

c.c,’

Firma nombra yio Soflo de quien reciba:

Tal; Hora:

No conlactade

Apartado Clausyrads *

Focha dé ontrega:
Uw_:v:ion

Obsarvacionos dey cliante :

c.c

Gostitn de entrega:

[
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Ciudad:
BOGOTA D.C.
Departamento:
BOGOTAD.C.

‘Direccion:
DIAGONAL 11 ANO.70B 71

Teléfono:

Carta asociada:
Cédigo Envio Paquete:
Quien recibe:

Envio ida/regreso Asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
1/05/2024 12:01:00 a. m. CTP.CENTRO A Admitido
2/05/2024 3:26:01 p. m. CD.OCCIDENTE £ DEVOLUCION (DEV)

Copyright © 2021 4-72 . All rights reserved.

Versién 1.0.0




Trazabilidad Web

Nimero de guia

RA4TAT88436C0

Numero de Guia RA474788436C0O

Fecha de envio:
01/05/2024 00:01:00
Tipo de servicio:
CORREO CERTIFICADO NACIONAL 2024
Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

7350,00

Orden de Servicio:
17111597

Nombre:

MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - SOACHA
Ciudad:

SOACHA

Departamento:

CUNDINAMARCA

Direccion:

AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA

Teléfono:

Nombre:
A SU SERVICIO TEMPORALES SAS



