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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No.
( BT-03674 , 23 A0 2019

[
“POR MEDIO DEL CUALS
e E INICIA UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE

ULAN CARGOS EN CONTRA DEL
EMPLEADOR INGENIER
CONSULTORES Y ASOCIADOS ‘IFCAYASAS. NIT.860027S4§S-§FSTALES

LA COORDINADORA DEL GR
UPO DE PREVENCION INSPECCION, VIG
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA e o

En el ejercici ibuci

Proced%?ézlgoAgﬁq is._u? atribuciones legales Y en especial de las establecidas en Cédigo de

L e msI ra-t!vo y de lo Contencioso Administrativo y en ejercicio de las facultades

T B FI’ _'a Rresolucion No. 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 74 de la Ley 1437 de
Y11, Resolucion 631 del 23 de febrero de 2018, y teniendo en cuenta el siguiente:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despachp a dar inicio a un Proceso Administrativo Sancionatorio y formular cargos como
resgltado de las diligencias preliminares adelantadas en cumplimiento del Auto de fecha 20 de
_nqv_mmbre de 2018 (fl.5), previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos, para dar
Inicio a un Procedimiento Administrativo Sancionatorio al empleador INGENIEROS FORESTALES
CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9", ubicada en la CALLE 94 A No.
13-34 OFICINA 105 EDIFICIO CALLE 942 de la ciudad de Bogots, con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

HECHOS Y ACTUACION:

Se dio inicio al procedimiento administrativo sancionatorio laboral por queja radicada bajo el nimero
06EE2018741100000023768 del 12 de julio de 2018, suscrita por el sefior JHOAN STEVEN
BERMUDEZ, en contra del empleador INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y

ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9", en la cual informa que la entidad reclamada, ha
venido incumpliendo en los pagos al sistema de seguridad social integral. Queja remitida a este
Ministerio por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP).

En el citado escrito, el reclamante sustentd la reclamacion con los siguientes fundamentos facticos
en los cuales manifesto:
s, cambio de riesgo en la ARL de varios empleados de la

bajara el pago, a la fecha no se ha visto reflejado el retiro de la
do los aportes desde enero 2018, no me han cancelado la

“.. Pago inoportuno de parafiscale
empresa con el fin de que mes a mes
compafiia debido a que no hgn paga
liquidacion ni aporte de cesantias...

! f [ ion, Inspeccion,
i re del afio 2018, el Coordinador del Grupo de Prevencpr],
Hl dia 20 de rovkr nto, decreta pruebas y comisiono a la Inspeccion Novena de

ilanci rol, avoca conocimie : | L gy
ﬁggaa?gliysigztﬁdad Social de la Direccion Territorial Bogota, para que iniciara averiguacion

liminar y de ser necesario continuara con el procedimiento administrativo sancionatorio (fl.5).
pre

ita en el RUES (Registro Unico Empresarial) para

imi 6 la consu
r de conocimiento efectu resentacion legal del empl eador INGENIEROS

cto ;
El Inspe o de existencia y rep

obtener el certificad
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FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS [FCAYA SAS. NIT.860027446-9°, para
determinar datos de compelencia, contacto y otros. (fl.6 al 8).

Mediante radicado de salida No. 08SE2018731100000015735 del 22 de noviembre de 2018, la
Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control de la DT. Bogota, se dio respuesta al
reclamante, informando sobre el inicio de la averiguacion preliminar. (fl.9).

Mediante radicado de salida 08SE2018731100000015737 del 22 de noviembre del 2018, el
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y

inspector de conocimiento requiere al empleador .
ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9", para que aporte documentos requeridos para Ia
averiguacion. (f1.10). El presente requerimiento presenta devolucion con causal informada por la
empresa de correo 472 “No existe namero”. Calle 94 A No. 13-35 Oficina 105 registra en la Camara
de Comercio, como direccion judicial.

El inspector de conocimiento realiza inspeccion reactiva el 18 de julio de 2019, a as instalaciones
del empleador INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS *|IFCAYA SAS
NIT.860027446-9", direccion registrada en la Camara de Comercio como de notificacion jud;qal
Calle 94 A No. 13-35 Oficina 105 de la ciudad de Bogota para obtener informacion que permita

esclarecer los hechos narrados en la queja. Una vez en el sitio de puede evidenciar que no existe la
se observa que registra como

mencionada nomenclatura. Se revisa informacion en la queja y jue re
direccion comercial la Calle 94 A No. 13-34 Oficina 105, y se desplaza 2 dicha direccion, donde se
lingreso y la diligencia es

determiné que alli si existe la empresa requerida; se procede a realizar € iigenct
atendida por el sefior LUIS MIGUEL SANCHEZ ARIAS, en calidad de Coordinador Administrativo y
Financiero de la empresa; igualmente no se pudo llevar a cabo la inspeccion por cuanto el personal

que maneja la informacion que se requiere no se encuentra en las instalaciones; el inspector otorga
un plazo de 5 dias habiles para que alleguen dicha informacion. (.12 y 13).

radicado de entrada No. 11EE2019731100000023944 del 24 de julio de 2019, la entidad
a al compromiso adquirido en la inspeccion reactiva, asi:

anualidad, se acerco a las instalaciones de la oficina el sefior
| fin de practicar pruebas, la cual no se pudo llevar a cabo,
de 5 dias habiles para el aporte de documentos e

Mediante
reclamada emite respuest
“(...) El dia 18 de julio de la presente
GONZALO ALFREDO CORTES con &
otorgandose a IFCAYA SAS, el término

informacion la cual se relaciona de la siguiente manera:
1. En cuanto a que si existio una relacion laboral entre el sefior JHOAN STEVEN

BERNUDEZ e IFCAYA SAS, se manifiesta que si, las partes suscribieron contrato a
término indefinido el dia 13 de abril de 2017, cuya fecha de iniciacion de labores fue el 17
de abril de 2017. El Cargo desempefiado por el sefior BERMUDEZ era el de MENSAJERO
y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con un salario de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000).

(Se anexa contrato laboral, anexo No.2 —en tres folios).
La Relacion laboral ya no existe, desde el 1 de febrero de 2018, por terminacion unilateral

del contrato.

2 En relacion con la clasificacion de riesgos en ARL, de conformidad con la actividad que
desarrolla la empresa, se informa que como quiera que la actividad econdmica de IFCAYA
SAS. es 2731002 “EMPRESAS O ENTIDADES DEDICADAS A LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS NATURALES Y
LA INGENIERIA INCLUYE LABORATORIOS DE HODROLOGIA Y/O METEOROLOGIA
Y LOS CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA BASICA" la clase de riesgo es 2.
Se anexa certificacion de POSITIVA, compaiiia de seguros a la que IFCAYA SAS se
encuentra afiliada (Anexo No. 3).

3. De acuerdo a lo solicitado, se anexa copia de los pagos efectuados al Sistema de
Seguridad Social Integral de los periodos de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2017 y enero, febrero y marzo de 2018 (Anexo 4-10) y pago de Cesantias del afio 2017

(Anexo 11)(...)" (fls.14 al 31).
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SE FORMULA N‘,’ 'c‘:ﬂ'fﬂcg‘s’”s’f‘é’g""% cgglr_. sEi’ INICIA UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
ASOCIADOS “IFCAYA S.4.5. NIT st00peases PLEADOR INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Razén o Denominacion social: INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y

] _ ASOCIADOS "IFCAYA S A,
g_umer.o d_e @e_ntiﬁcacién Tributaria 860027446-9 feu
Ireccion judicial completa: CALLE 94 A No. 13-34 OFICINA 105 EDIFICIO CALLE 942
de la Ciudad de Bogota D.C,
finanzas@ifcaya.com.co

LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES ylo quien
haga sus veces,

Email de notificacién judicial:
Representante legal:

ANALISIS DE LAS PRUEBAS RECAUDADAS:

At?ndiendo el contenido de las pruebas documentales que obran en el expediente, el Despacho
colige que el empleador INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA

ﬁeﬁss.é esta presuntamente vulnerando derechos laborales y de seguridad social integral en
nes.

Dentro de las preliminares adelantadas se fiene que el empleador INGENIEROS FORESTALES
CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S, suscribe contratos de trabajo con el personal que
labora para su empresa(fl.16 al 18), tal como se determiné en la copia del contrato debidamente

firmados por las partes y que fue aportado e incorporados a las presente diligencias por el
empleador.

Respecto al pago de aportes al sistema de seguridad social integral, la empresa aporta copia de las
planillas que se registran a continuacion: (fls.17 al 37).

PERIODO FECHA DE
PLANILLA PERIODO SALUD PENSION PAGO OBSERVACION

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decirel 9
de septiembre de
2017. Se pago 18
22212289 sep-17 ago-17 27/09/2017 | dias después.

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el 9
de noviembre de
2017. Se pagdé 20
23823847 oct-17 sep-17 29/11/2017 | dias después.

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el
11 de diciembre de
2017. Se pagd un
23938876 nov-17 oct-17 12/01/2018 | mes despuss.

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el

10 de enero de 2018.
Se pagd 5 dias
24942764 dic-17 nov-17 15/01/2018 | después.

Se observa que la
planilla se pagd en
24947543 ene-18 dic-17 15/01/2018 | forma anticipada

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
26780895 feb-18 ene-18 29/05/2018 | dia habil, es decir el 8

SR\
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de marzo de 2018. Se
pagdo dos y veinte
dias meses despueés.
Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6lo
dia habil, es decir el 9
de abril de 2018. Se
pagd un mes y veinte
29/05/2018 | dias después.

27819186 mar-18 feb-18

Se debe tener claro que el operador miplanila, tiene fijado unos parametros para los pagos y aportes
al sistema a través de dicha plataforma en la cual se puede evidenciar los pagos extemporéneos de
los periodos de septiembre de 2017 a marzo de 2018, por cuanto de conformidad a los dos Gltimos
digitos del NIT o documento de identidad; para el caso en estudio debian realizarse el sexto dia
habil de cada mes y para los periodos referidos los pagos se efectuaron en forma extemporénea sin

tener en cuenta los plazos fijados para cumplir dicha obligacién.

Se observa en el expediente que el empleador INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y
ASOCIADOS “IFCAYA S.AS, presento animo colaborativo con las actuaciones realizadas por el
Ministerio, aportando documentos requeridos, dentro del término establecido en la ley.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte del empleador
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9",

las siguientes normas:

Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud

y Proteccién Social®
Ley 1122 de 2007 “Por la cual se modifica parcialmente las disposiciones de la Ley 100, en lo

referente al porcentaje de cotizacion para el afiliado al régimen contributivo”.
Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones”.

Al Haber incurrido probablemente en la violacion de la obligacion prevista en las siguientes
disposiciones de la ley 100 de 1993: el numeral 1 del articulo 15 (modificado por el articulo 3 de la
ley 797 de 2003), en concordancia con los articulos 17 (modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de
2003) y 22, que hacen referencia a la obligatoriedad del empresario de afiliar y hacer aportes al

Sistema de Seguridad en Pension a sus trabajadores.

Las normas precitadas textualmente indican:

Presunta Violacion al articulo 15 de la Ley 100 de 1993.

Presunta Violacién al articulo 22 de la Ley 100 de 1993.

Presunta Violacion al articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

Presunta Violacion al articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Presunta Violacion al articulo 189 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Presunta Violacion al articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Presunta Violacion al Decreto 1990 de 2016.

ARTICULO 22 LEY 100 DE 1993. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. ElI empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y
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trasladara estas sumas a | i i
a entidad elegida por el trabajador, junto con las i
aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gob{emo. e e

El empleador respondera [
por la totalidad del aporte aun e !
efectuado el descuento al trabajador. i WA R

“Articulo 15. AFILIADOS. <Atticulo modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de
ég?;i El nuevo texto es el siguiente> Serén afiliados al Sistema General de
iones:

“1-. .Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como
servidores piblicos, salvo las excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, los
grupos de poblacién que por sus caracteristicas o condiciones socioeconémicas
sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del fondo de solidaridad
pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.”

‘Articulo 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado por
e{ articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Durante la
vigencia de la relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el
salario o ingresos por prestacién de servicios que aquellos devenguen.”

"ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio.
Para tal efecto, descontaré del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el
monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el Gobierno.

“El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no

hubiere efectuado el descuento al trabajador.”

ARTICULO 2 DECRETO 1670 DE 2007. “Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes a
los subsistemas de la Proteccion Social para aportantes de menos de 200 cotizantes. : Quienes
deben realizar aportes a los subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICSF y a las Cajas de Compensacion Familiar y a la
Escuela Superior de Administracion Piblica, ESAP y para las Escuelas Industriales e In.stitutos
Técnicos Nacionales, Departamentales, Distritales y Municipales, cuyas noéminas de trabajadores
activos o pensionados contengan menos de 200 cotizantes, efectuaran sus aportes en las fechas

que se indican a continuacion:

Decreto 1990 de 2016. Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al
Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los articulos 3.2.2.1.,3.2.2.2.y 3.2.2.3qe1 D_e'creto
780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacion con Igs reglas de aproximacion de
los valores contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se ﬁJan. plazos y condiciones para
la autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,

respectivamente.
FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS FORMULADOS:

RO: ARTICULO 22 LEY 100 DE 1993. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El

RIME - ici
CARGO P sponsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio.

empleador sera re

§
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Pat(a talll efecto, 'descc.mtaré del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las
cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el
afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno. El

empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador.

Para este caso se evidenci6 en las planillas aportadas por el empleador, que los pagos de varios
erlodos fueron efectuados en forma extemporanea:
PERIODO
PENSION

FECHA DE

PLANILLA PAGO

PERIODO SALUD OBERVACION
Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el 9
de septiembre de
2017. Se pagd 18

27/09/2017 | dias después.

22212289 sep-17 ago-17

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el 9
de noviembre de
2017. Se pagé 20
23823847 29/11/2017 | dias despuss.

oct-17 sep-17

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el
11 de diciembre de
2017, Se pagd un
oct-17 12/01/2018 | mes después.

23938876 nov-17

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6lo
dia habil, es decir el
10 de enero de 2018.
Se pagd 5 dias
15/01/2018 | después.

24942764 dic-17 nov-17

Se observa que la
planilla se pagd en

24947543 ene-18 dic-17 15/01/2018 | forma anticipada

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el 8
de marzo de 2018. Se
pagd dos y veinte
ene-18 29/05/2018 | dias meses después.

26780895 feb-18

Pago extemporaneo,
se debia pagar el 6to
dia habil, es decir el 9
de abril de 2018. Se
pag6 un mes y veinte
27819186 mar-18 feb-18 29/05/2018 | dias después.

Es decir que los aportes que debia realizar mes a mes, desde el sexto dia hébil del mes de oct‘ubre
del afio 2017, y algunos se observa que fueron realizados incluso varios meses despues, segun la

siguiente tabla:

PERIODO FECHA DE
PLANILLA PERIODO SALUD PENSION PAGO
22212289 sep-17 ago-17 27/09/2017
23823847 oct-17 sep-17 29/11/2017
23938876 nov-17 oct-17 12/01/2018
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24942764 dic-17 nov-17 15/01/2018
24947543 ene-18 dic-17 15/01/2018
26780895 feb-18 ene-18 29/05/2018

CARGO SEGUNDO: ARTICULO 2 DECRETO 1670 DE 2007. Plazos para la autoliquidacién y el
pago de los aportes a los subsistemas de la Proteccién Social para aportanles de menos de 200
cotlzar]!es. : Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesuonal_es .del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los destinados al Servicio Nacional
de Aprendn;aje, SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICSF y a las Cajas de
Compensacién ifamiliar y a la Escuela Superior de Administracién Plblica, ESAP y para las
Escuelas lqdustnales e Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, Distritales y Municipales,
cuyas nominas de trabajadores activos o pensionados contengan menos de 200 cotizantes,
efectuaran sus aportes en las fechas que se indican a continuacion:

Dos ultimos digitos del NIT o ’ .

documento degidentiﬁcacibn DiahaR e encimiento
00 al 08 1°
09 al 16 2°
17 al 24 3
25al 32 4°
33al40 5°
41 al 48 6°
49 al 56 7°
57 al 64 8°
65 al 72 9
73al79 10°
80 al 86 11°
87 al 93 12°
94 al 99 13°

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

En caso de probarse que el INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA
S.A.S. NIT.860027446-9", viold la norma laboral y/o de seguridad social, su conducta pude ser sancionada

y multada de conformidad con la siguiente disposicion:

De conformidad con lo establecido el numeral 2 del articulo 486, subrogado por la Ley 50 de 1990.
Articulo 97, modificado por la Ley 1610 de 2013, articulo 7, mediante el cual establece que los
funcionarios del Ministerio del Trabajo designados para el efecto tendrén caracter de autoridad de
Policia Administrativa para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones sociales y estén facultado para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de 1 a 5000 veces el salario minimo legal mensual vigente segln la

gravedad de la infraccion y mientras esta subsista.

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira el
Acto Administrativo que pone fin al procedimiento Administrativo Sancionatorio, fundamentado en
archivo o sancion, segin anélisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo Gltimo caso se
atenderan los criterios del articulo 10 de la Ley 1610 de 2013y procederaala imposicion de la multa
de conformidad a lo establecido en la norma anteriormente descrita.

ARTICULO 486 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

()
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il RESTALES CONSULTORES Y

SE FORMULAN CARGOS EN CONTRA DEL EMPLEADOR INGENIEROS FO
ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9"

2. Modificado. L. 1610/2013, articulo 7. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que
indique el gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para fo relacionado con la vigilancia y control
de que trata el numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes a] monr_o de
uno (1) a cinco mil (5.000) mil veces el salario minimo mensual vigente segun Ia gravedad de la 'mfracaén y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta
multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

ad social integral solamente es

Esta Coordinacion debe aclarar que en el tema de la segurid '
tividad del Sistema de Seguridad

competente para investigar y sancionar por la violacién a la norma 4
Social en Pensién de conformidad con lo establecido en el articulo 2, literal c), numeraI.5_ de' la
resolucion 2143 de 2014, Con ese énfasis se adelantara el procedimiento administraivo
sancionatorio y en caso de existir mérito para imponer sancion, ésta se destinara para el Consorcio
Colombia Mayor 2013.

En ese sentido, si se logra probar que la empresa INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y
ormatividad social respecto del

ASOCIADOS “IFCAYA S.AS. NIT.860027446-9", violo la n !
subsistema de seguridad social en pension, podra ser sancionado con multa que gscxla entre uno (1)
y cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales de conformidad con el articulo 271 de la ley
100 de 1993 que dispone:

ARTICULO 271. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. <La compefencia asignada en esle'anicylo al
Ministerio de Salud, ser ejercida por la Superintendencia Nacional de Salud. Ver Notas de Vigencia> El
empleador;y en general cualquier persona natural o juridica que impida o atenfe en cualquier forma contra el

tituciones del Sistema de Seguridad

derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos € ins !
Social Integral se hara acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una multa impuesta por las autoridades

del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podré ser inferior
a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se
destinaré al Fondo de Solidaridad Pensional o a la subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y
Garantia del Sistema General de Sequridad Social en Salud, respectivamente. La afiliacion respectiva
quedara sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador.

El Gobiemo Nacional reglamentara los mecanismos para el control del pago de cotizaciones de los
trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo 0 con contrato por prestacién de servicios.
En todo caso, este Despacho velara por el cumplimiento del debido proceso en el presente tramite,

partiendo en primer lugar del principio de inocencia y buena fe.

En mérito de lo anteriormente expuesto esta Coordinacion,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR PLIEGO DE CARGOS en contra del empleador INGENIEROS FORESTALES
CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S. NIT.860027446-9", con domicilio en la Ciudad de
Bogota D.C., CALLE 94 A No. 13-34 OFICINA 105 EDIFICIO CALLE 94 en cabeza de su
representante legal y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del

presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta Violacion al Articulo 22 de la Ley 100 de 1993. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los
trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada filiado, al momento de su
pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador,
junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el
Gobiemo. El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere

efectuado el descuento al trabajador.
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s E”;{_’c’)‘:ﬁ;ﬁ& u: Auto “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
CARGOS EN CONTRA DEL EMPLEADOR INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y

ASOCIADOS “IFCAYA S.A.S, NIT.860027446-9”

actﬁzi(;quE'gUNDO: Presunta Violacion al Articulo 2 del Decreto 1670 de 2007. Plazos para la
de quidacion y el pago de los aportes a los subsistemas de la Proteccion Social para aportantes
5 menos de ?00 cotizantes. : Quienes deben realizar aporles a los subsistemas de Salud,

en§|ones y Riesgos Profesionales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, al Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICSF y a las Cajas de Compensacion Familiar y a la Escuela Superior de Administracion Pablica,
ESAP ¥ para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, Distritales
Yy Munrcrpales, cuyas nominas de trabajadores activos o pensionados contengan menos de 200
cotizantes, efectuaran sus aportes en las fechas que se indican a continuacion:

Dos tltimos digitos del NIT o , .
documento degldentificac.'én Dia hébil de vencimiento
00 al 08 1
09 al 16 2*
17 al 24 3°
25 al 32 4°
33 al40 5°
41 al 48 6°
49 al 56 i
57 al 64 8°
65 al 72 9°
[™ 73al79 10°
[ 80 al 86 11°
[ 87 al 93 12°
[ 94 al 99 13°

ARTI'CULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente
pliego de cargos al investigado, para que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion,
presente descargos y solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer. Las comunicaciones se

deberan enviar a la siguiente direccion;

EMPLEADOR: INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS “IFCAYA S.AS.
NIT.860027446-9", con domicilio en la Ciudad de Bogota D.C., CALLE 94 A No. 13-34 OFICINA 105

EDIFICIO CALLE 942 de la Ciudad de Bogota D.C.
ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQ IMPLASE

FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboro: G. Cortg
Reviso: Rita V. x
Aprobé: Tatiana F.




