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AVISO No 7311000 - 11106

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Publicacion Oficial 7159 de fecha 01 Febrero 2017 se cit6 a GERMAN ALBERTO
DIAZ ACOSTA en su calidad de Reclamante, con el fin de notificarle personalmente el contenido
de Auto No.4709 del 10/22/2015 expedida por el doctor CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.
Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial de Bogota, acto administrativo que en su parte resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa GARAVISION
UNIDAD DE ESPECIALISTAS con NIT 9001060183 y con domicilio en AV. CARACAS CRA. 14
NO. 38 34 de Bogota D. C, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia por las razones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacién segln sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 15 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacion por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su fijacion.

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , Siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyect6: Yudy R.
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“Por medio del cual se archivan las diligencias con radicado 106290 del 16 de junio de 2015

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el articulo 3 numeral 12 Decreto 1293
de 2009, Ley 1437 de 2011, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014.

CONSIDERANDO

l. FUNDAMENTOS FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio 0
se abstiene de formular pliego de cargos y ordenar el archivo del expediente, como resultado de las
diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto comisorio nimero 4043 de fecha 03 de Julio de 2015 y
Mediante radicado 106290 del 16 de Junio de 2015, con el objeto que se investigue a la empresa
denominada GAVAVISION UNIDAD DE ESPECIALISTAS S.A.S, con NIT:900106018-3 y con domicilio
en la AV CARACAS KR 14 # 38-34, por cuanto existe una presunta vulneracion a normas de caracter
laboral. Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas en base en los siguientes hechos que se

proceden a describir:

il. ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto de Asignacion No. 4043 de fecha 03 de julio de 2015, el Coordinador del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comision6 a la Dra. YENNY PATRICIA JIMENEZ
BOLIVAR Inspeccion Treinta y Dos (32) de Trabajo para adelantar averiguacion preliminar y
continuar con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio de conformidad con la ley 1437 del

2011. (Folio 3).

2. Mediante auto de tramite de fecha 12 de Julio de 2015, la funcionaria comisionada avoco
conocimiento de la indagacion preliminar decretando las pruebas que se consideran pertinentes
y necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados. (Folio 6).

3. Que mediante radicado interno 127253 de fecha 16 de Julio de 2015, se le envia a la empresa
con NIT: 900106018-3, copia de la comunicacion radicada por parte del Sefior GERMAN
ALBERTO DIAZ ACOSTA, al correo electronico edovigarces@gmail.com, direccion aportada por
la camara de comercio. (Folio 7).

18 FUNDAMENTO JURIDICO

En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion sefiala: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
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de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cddigo Contencioso Administrativo,
sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacién normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo Contencioso
Administrativo, consagra los Principios Orientadores, estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones
administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendréan el
impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que
los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de

evitar las decisiones inhibitorias.

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo,
especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la
Prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen
general de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la
violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas
o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion,
Vigilancia y Control citadas.

Si bien es cierto es deber del Estado a través de sus diferentes entes deben proteger y velar que las
normas que se consagran en nuestro ordenamiento sean cumplidas, también es cierto que los
interesados y/o peticionarios aporten las pruebas que pretendan hacer valer, asi mismo deben allegar
direcciones de notificaciones a la contraparte, todo esto a fin de proteger el derecho al debido proceso, a
la defensa, a contradecir decisiones, principios estos que consagra la Constitucion Politica de Colombia.

De otro lado la Ley La LEY 1610 DE 2013 Articulo 1°. Competencia general.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccién, vigilancia y control
en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y
de derecho colectivo del trabajo del sector publico.

Articulo 3°. Funciones principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendrén las siguientes
funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre

empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.
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3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucién de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcién de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

9. Funcion de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general
de riesgos laborales y de pensiones.

Iv. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Una vez revisada la queja presentada y la foliatura que obra dentro del expediente, encuentra este
despacho que NO HAY COMPETENCIA para conocer e iniciar una averiguacion preliminar en contra de
la empresa GAVAVISION, con NIT: 900106018-3 y con domicilio en la AV CARACAS KR 14 # 38-34, por
cuanto el querellante pasa copia al Ministerio de Trabajo de la renuncia motivada debido a los cambios
de funciones de su trabajo, a lo cual no se encuentra conforme. Por lo tanto este despacho no es
competente para dirimir conflictos juridicos, esto solo lo puede hacer un juez de la republica; en razén a
lo determinado en el Articulo 486 del C.S.T, a las inspecciones de trabajo NO LES CORRESPONDE
DECLARAR DERECHOS, ello es de injerencia exclusiva de la Justicia ordinaria laboral, asi las cosas,
las partes intervinientes en esta controversia pueden acudir ante los jueces laborales a fin de que sea

resuelta la misma.

A continuacion se transcribe el Articulo 486 del C.S.T:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El
nuevo texto es el siguiente: 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de
libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los
recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. (La negrilla es

de este despacho).

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social, que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para todo lo relacionado
con la vigilancia y control de qué trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual mas alfo vigente
sequn la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de

Aprendizaje. SENA.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de |a
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa GAVAVISION UNIDAD
DE ESPECIALISTAS S.A.S, con NIT: 900106018-3 y con domicilio en la AV CARACAS KR 14 # 38-34,
en la ciudad de Bogota D.C., por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la presente diligencia por la razones expuesta en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C, los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a ella 0 a la
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo con el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y se deja en libertad a que acuda a la justicia ordinaria en virtud de
sus pretensiones, si asi lo estima conveniente alguna de las partes.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQU CUMPLASE

W T

ANGUSIIO QUINTERIO ARENAS
Coordinador Grupo de Prevefjcion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Eilabord: Yenny J.
Reviso y Aprobo: C. Quintero
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