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AVISO No 7311000 - 11106

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSRECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Publicacion Oficial 7159 de fecha 01 Febrero 2017 se cito a ANONIMO en su
calidad de Reclamante,, con el fin de notificarle personalmente el contenido de Auto No.4828 del
10/27/2015 expedida por el doctor CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS. Coordinador del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota,
acto administrativo que en su parte resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa MEDITEC S.A |
identificada con NIT 8600385797 con domiciliada en CRA. 20 NO. 40 40 de Bogota D.C,

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la queja segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacion segln sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011. NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 15 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacion por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su fijacion.

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , Siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyecté: Yudy R.
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“Por el cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de
la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de
2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012 modificada por la resolucion 2143 de 2014.

ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante escrito radicado N° 63543 del 8 de abril de 2013, de forma ANONIMA, presentaron queja
contra la empresa MEDITEC S.A,, identificada con NIT: 860.038.579-7, con direccion de notificacion
carrera 20 No. 40-40 en Bogota D.C., por presuntas infracciones de la normativa del sistema general de
seguridad social, y de derecho laboral individual.

El citado quejoso sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales el mismo
manifesto:

“(...) presunto acoso laboral (...) (fl.1 a 2).
ACTUACION PROCESAL

El Ministerio del Trabajo a través de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y
Control de la Direccion Territorial Cundinamarca, comisioné mediante auto 1838 de fecha 26 de abril de
2013, a la Inspeccién Décima de Trabajo, con el fin de que adelantara investigacion administrativa laboral
con ocasion de los hechos descritos en la queja radicada bajo el radicado N° 63543 del 8 de abril de 2013

(1.3)

El funcionario instructor de la presente investigacion administrativa laboral, avoco conocimiento de los
hechos requirid y comunicé al quejoso el inicio de la presente Investigacion administrativa, para lo cual se
oficio al presunto querellado como se evidencia a (fl.5) del expediente, mediante oficio N° 14325-97872 de
fecha 22 de mayo de 2015, requirié a las partes para que ampliaran la querella. Nuevamente, se oficia
mediante No. 7311000-172847 a MEDITEC S.A., identificada con NIT: 860.038.579-7, para que aportaran
la siguiente documentacion: certificado de existencia y representacion legal, copia de actas de
conformacion de Comité de convivencia y Gltimas tres actas de reunion, copia de afiliacion al sistema de
seguridad social integral y afiliacion a riesgos laborales.

La :empresa-aporto la documentacion requerida el 25 de septiembre de 2015 mediante radicado 186060.
Los - documentos - aportados fueron los siguientes: Copia del acta de conformacion de Comité de
Convivencia y--actas de reunion, planila de aportes del sistema de seguridad social integral y
certificaciones de afiliacion expedidas por ARL Liberty.
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Por el cual se resuelve una Investiggcion Administrativa Laboral
En este orden de ideas, procede la Coordinacion de Prevéncion, jnspeccion, Vigilancia y Control a resolver

sobre el asunto, previas las siguientes
CONSIDERAGIONES

Funcion de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Contfol: |

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 dellCodigg Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Liey 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50 de
1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de rjoviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22
de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerig de Trabajo, especificamente los Inspectores de
Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia pgra la Rrevencion, inspeccion, vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa laboral y del régimeny general de seguridad social; asi mismo, estan
facultados para imponer sanciones pertinentes a la violdcion de las disposiciones del trabajo y seguridad
social, como también, a aquellas personas juridicas o naurales gue realicen actos que impidan o retarden
el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia yjcontrol|precitadas.

Analisis del Caso:

En virtud de la queja presentada de forma ANONIMA, que dio origen a la presente investigacion
administrativa laboral, esta Coordinacion debera, en pr{mer lugar, determinar si en el presente caso es
competente para ejecutar acciones de vigilancia, y en copsecuencia, determinar la existencia juridica de la
empresa MEDITEC S.A.,, identificada con NIT: 860.038.5(9-7

Tratandose de la competencia, el Grupo de Prevencion, [nspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo! ostenta la calidagl de pdficia laboral y de seguridad social, Io cual
implica que es el encargado de verificar e inspecciongr el cymplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social por parte de los agefites que se vinculan por un contrato de trabajo, en

cualquiera de sus modalidades?, y ademas, en caso dg encontrar infracciones de dichas disposiciones,
tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias®.

por los querellantes contra la empresa MEDITEC §A., identificada con NIT: 860.038.579-7resulta
improcedente continuar con el proceso de investigaciop admifistrativa laboral ante la evidencia que la
empresa aporto la documentacion referente a la queja interpliesta de forma ANONIMA, ajustado a la
normatividad en materia laboral como lo fue: Copia del 4cta de conformacion de Comité de:Convivencia y
actas de reunion, planilla de aportes del sistema de segfiridad gocial integral y certificaciones de afiliacion
expedidas por ARL Liberty (fl.18 a 291), de estos dogumentgs se pudo constatar que la empresa ha
realizado las respectivas afiliaciones al sistema de segurjdad sq ial integral de forma oportuna, igualmente
efectlia los pagos mes a mes. El comité de convivenciaf ha sidp conformado y cumple con la celebracion
de reuniones, de las actas aportadas se puede apreclar, qug no se han elevado quejas sobre acoso
laboral, del anélisis de las quejas propuestas, se comenta qie han sido elevadas por dificultades del
personal que no concluyen como acoso laboral sino situ cioneé sentimentales, para lo cual se desarrollan

Para el caso que nos ocupa, cabe anotar que teniendo {n cuenta los antecedentes facticos mencionados

! Una de las entidades que hace parte de la rama ejecutiva del poder piblico.

2 Convenio sobre la inspecci6n del trabajo 81 de la Organizacién Intgrnaciona} del Trabajo. Articulo 3
1. Elsistema de inspeccion estard encargado de:
(a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relatipas a lag condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las disposifiones sobre horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y
bienestar, empleo de menores y demds disposiciones afines, en la rrLdida en|que los inspectores del trabajo estén encargados de
velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; (...) f
3 Convenio sobre la inspeccién del trabajo 81 de la Organizacion Int¢rnaciondl del Trabajo. Articulo 18
La legislacion nacional deberd prescribir sanciones adecuadas, que habr}n de ser efectivamente aplicadas en los casos de
violacion de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen fos inspedtores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya a
los inspectores del trabajo en el desempeiio de sus funciones.
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Por el cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral

recomendaciones tendientes a mejorar la actitud de los trabajadores. Por lo tanto, el empleador no
incumple con la normatividad vigente en materia laboral.

En merito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS, contra la empresa MEDITEC S.A,,
identificada con NIT:-860.038.579-7, con domicilio carrera 20 No. 40-40 en Bogota D.C.

AR'I"_iQUkL,O .§EGUNDO:'ARCHIVAR La queja seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO:NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Bggdta D.C., los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro de ks Yiez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion
por aviso o al vencimiento del término de publichciop segun el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley

1437 de 2011.

N?TTFiQU SE\Y CUMPLASE

CESAR ANGUS ’ UINTERO ARENAS
Coordinador Grupo de Prevengion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboro: jgongora
Reviso y Aprobo: C.Quintero







