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AVISO No 7311000 - 10373

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Citacion Oficial 202684 y 7159 de fecha 26 Diciembre 2016 y 01 Febrero 2017 se
citd al Representante Legal y/o Apoderado de la Empresa: PULPA DE FRUTA EL MANA en su
calidad de Reclamado y a JHON CAMPOS en su calidad de Reclamante, con el fin de notificarle
personalmente el contenido de Auto No.4831 del 10/27/2015 expedida por el doctor CESAR
AUGUSTO QUINTERO ARENAS. Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota, acto administrativo que en su parte
resolutiva reza:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la queja segun lo expuesto en la parté motiva en concordancia
con los hechos y la normativa vigente para tal efecto, contra la empresa PULPA DE FRUTA EL
MANA, con matricula 01160807, y direccion de notificacion en CRA. 11 NO. 64 14 de Bogota

D.C,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C, los cuales
deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o debidamente dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de
publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Aparece firma de DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS.

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 13 de Febrero de 2017, en un
lugar visible de esta Coordinacién por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su fijacion.

YUDYRODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyectd: Yudy R.
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“Por el cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de
la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de
2011 y Resolucién 404 de 22 de marzo de 2012 modificada por la resolucion 2143 de 2014.

ANTECEDENTES FACTICOS

Que mediante escrito radicado N° 28364 del 19 de febrero de 2013, por el Sefior JHON CAMPOS,
identificado con cedula de ciudadania 79.861.901, presentd solicitud de investigacion contra la empresa
PULPA DE FRUTAS EL MANA, con matricula 01160807, ubicado en la Direccion Carrera 11 No. 64-14 en
Bogota D.C., por presuntas infracciones de la normativa del sistema general de seguridad social, y de
derecho laboral individual

El citado quejoso sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales el mismo
manifesto:
“(...) por la presunta contratacion sin afiliacion al sistema de seguridad social integral y el despido

injustificado (...) (fl. 2).
ACTUACION PROCESAL

El Ministerio del Trabajo a través de la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y
Control de la Direccion Territorial Cundinamarca, comisioné mediante auto 1459 de fecha 10 de abril de
2013, a la Inspeccion Décima de Trabajo, con el fin de que adelantara investigacion administrativa laboral
con ocasién de los hechos descritos en la queja radicada bajo el nimero radicado N° 28364 del 19 de

febrero de 2013 (fl.3).

La funcionaria instructora de la presente investigacion administrativa laboral, avocd conocimiento de los
hechos, requirio y comunicé al QUEJOSO, el inicio de la presente Investigacion administrativa, y le solicitd
ampliacion de la querella mediante oficio 14325-124133 de fecha 25 de junio de 2013, por lo cual cit6 a la
quejosa y al querellante. Sin embargo, el quejoso no comparecio6 al despacho para ampliar su querella y el
querellante, argumentd que entre su némina de personal JHON CAMPOS, no ha sido su trabajador.

Posteriormente, mediante oficio 7311000-172640 se envi6 nuevamente requerimientos a la empresa, y se
recibi6 correspondencia 07 de octubre de 2015, donde la empresa argumenté que el trabajador JHON
CAMPOS no trabajo para PULPA DE FRUTAS EL MANA, con matricula 01160807, igualmente dicho
trabajador, no aporto direccion fisica y tampoco atendié a los requerimientos enviados via correo

electronico.
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Por el cual se resuelve una Investigacién Administrativa Laboral

En este orden de ideas, procede la Coordinacion de Previ
sobre el asunto, previas las siguientes:

CONSIDERAG

Funcién de Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia y Conttol:

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la L
1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 41
de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministeric
Trabaijo, tendran el caracter de autoridades de policia p
del cumplimiento de la normativa laboral y del régime
facultados para imponer sanciones pertinentes a la violg
social, como también, a aquellas personas juridicas o ng
el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y,

ey 584

turales

Andlisis del Caso:

En virtud de la queja presentada por el Sefior JION CAMPOS,

administrativa laboral, esta Coordinacion debera, en prjmer lug
competente para ejecutar acciones de vigilancia, y en copsecue
empresa PULPA DE FRUTAS EL MANA, con matricula ¢11608(

BNCion,

JONES

Cadigo

08 de n
de Tr?

ra la Rrevencion, inspeccion, vigilancia y control
gener
cion de

control

Inspeccion, Vigilancia y Control a resolver

Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50 de
oviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22
bajo, especificamente los Inspectores de

al de seguridad social; asi mismo, estan
las disposiciones del trabajo y seguridad
que realicen actos que impidan o retarden
precitadas.

que dio origen a la presente investigacion
ar, determinar si en el presente caso es
ncia, determinar la existencia juridica de la
)7.

Tratandose de la competencia, el Grupo de Prevencion, [nspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo ostenta la calidagl de pdficia laboral y de seguridad social, lo cual
implica que es el encargado de verificar e inspecciongr el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social por parte de los agefites que se vinculan por un contrato de trabajo, en

cualquiera de sus modalidades?, y ademas, en caso dg enco
tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias®.

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del articulo

iniciar las actuaciones administrativas, estas podran ini¢iarse p

cosas es necesario advertir por parte de este Despacho que los

trar infracciones de dichas disposiciones,

4 de la Ley 1437 de 2011, las formas de
or las autoridades, Oficiosamente. Asi las
hechos que originan la querella, comportan

el emitir juicios de valor y reconocimiento de derechos y obligaciones, de los intervinientes, situacion esta

que escapa al ambito de la facultades de Policia Adnfinistrati
enmarcadas dentro de los Art. 485 y 486 del Codigo Spistantiv
Vigilancia y control; la cual conlleva la exclusion de reflizar jy
controversia suscitada, cuya competencia es del resgrte ex
consecuencia la presente querella es una controversia que no ¢
por la cual debe acudirse ante la Justicia Ordinaria en grocura
los derechos que por competencia este Despacho no pugde efet

! Una de las entidades que hace parte de la rama ejecutiva del poder piblico.

2 Convenio sobre la inspecci6n del trabajo 81 de la Organizaci6n Intgrnaciona

1. Elsistema de inspeccion estard encargado de:
(a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relati
trabajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las disposi
bienestar, empleo de menores y demds disposiciones afines, en la
velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; (...)

as a las
riones sO
edida en

va, asignadas al Ministerio de Trabajo, y
0 del Trabajo que le asigna la funcion de
icios de valor frente a la calificacién de la
slusivo del juez natural de la causa. En
torresponde a este Ministerio dirimir, razon
de que sea este funcionario el que declare

stuar.

1 del Trabajo. Articulo 3

condiciones de trabajo y a la proteccion de los

bre horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y
que los inspectores del trabajo estén encargados de

3 Convenio sobre la inspecci6n del trabajo 81 de la Organizaci6n Intgrnacional del Trabajo. Articulo 18

La legislacion nacional deberd prescribir sanciones adecuadas,
violacion de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen
los inspectores del trabajo en el desempefio de sus funciones.

jiee habr
os inspec

in de ser efectivamente aplicadas en los casos de
tores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya a
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Por el cual se resuelve una Investigacién Administrativa Laboral

Cabe precisar que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facultados para declarar derechos
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, de acuerdo con el articulo 486 del Caddigo
Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el articulo 7 de la
Ley 1610 de enero de 2013.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la queja segulin lo expuesto en la parte motiva en concordancia con los
hechos y la normatividad vigente para tal efecto, contra la Empresa: PULPA DE FRUTAS EL MANA, con

matricula 01160807, y direccion de notificacion Carrera 11 No. 64-14 en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota D.C., los cuales deben
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a ella o a la notificacién por aviso o al vencimiento del término de publicacién segun el caso, de
acuerdo con el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunicacionds periinentes.

Coordinador Grupo de Prevencion} Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboré: jgongora
Reviso y Aprobé: C.Quintero
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