REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihermd y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO
. 17 NOV 2015
AUTO NUMERO DE 2015
(
005258

“POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR ADELANTADA A LA
EMPRESA GEOPAK SUCURSAL COLOMBIA INICIADO CON RADICADO NO.56814 DE FECHA 04 DE
ABRIL DE 2014 "

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cdigo Sustantivo del Trabajo, articulo 486 subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las
conferidas por el articulo 3 numeral 12 Decreto 1293 de 2009, Ley 1437 de 2011, Resolucién 404 de 2012 modificada por
la Resolucion 2143 de 2014 y ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

I. ANTECEDENTES FACTICOS

1. Mediante escrito con radicado interno No.56814 de fecha 04 de abril de 2014, ANONIMO presento
queja en contra de la empresa GEOPAK SUCURSAL COLOMBIA, con el fin de solicitar averiguacion

por:
Presentar presuntamente irregularidades relacionadas con la jornada laboral
- No pago de horas extras, ni recargos dominicales diurnos y nocturnos.

2. Mediante Auto. No.570 de fecha 10 de Febrero del 2015, fue comisionada la Inspeccién Veintiocho
para adelantar averiguacion preliminar y continuar con el correspondiente procedimiento

administrativo.

Il. ACTUACIONES PROCESALES

3. Con de fecha 20 de mayo de 2015 se emitieron Autos de Tramite a fin de avoca conocimiento y
decretar pruebas.

4. A través de requerimiento radicado No.7011-87297 de fecha 20 de mayo de 2015 se le solicitd a la
parte querellada allegar una documentacion al despacho referente a la queja.

5 Con radicado 100174 de 5 de junio de 2015 el empleador allegd en fisico la documentacion
requerida.
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lll. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

Mediante Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se modificaron los objetivos y la estructura del Ministerio de Trabajo otorgandole la
adopcion de politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, y para el respeto de los
derechos fundamentales de todos los trabajadores colombianos.

El Congreso mediante Decreto 1610 del 2 de enero de 2003, estableci6 el mecanismo por la cual se
regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral,
sefialando las competencias de los inspectores de trabajo y de seguridad social.

Mediante Resolucion del 404 del 22 de marzo de 2013 proferida por el Ministerio de Trabajo por la cual se
crean Grupos internos de Trabajo y se asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales,
asignando la competencia para la inspeccion, vigilancia y control de la empresas querelladas que
incumplan con la reglamentacién en materia laboral.

De acuerdo con las competencias asignadas por la Norma a las autoridades administrativas laborales, de
manera especifica el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, y en materia de procesos administrativos
laborales el codigo sustantivo del trabajo y codigo contencioso administrativo, la coordinacion de 1.V.C tiene
la competencia para la Inspeccion, Vigilancia y Control de todas las empresas del territorio colombiano que
incumplan en materia laboral sus obligaciones para con los trabajadores.

IV. TRANSICION NORMATIVA

Que es necesario anotar lo prescrito por la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el “Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” en su Articulo 308. Régimen de
transicion y vigencia, el cual a su tenor literal dice:

“Articulo 308. Régimen de transicion y vigencia. El presente Codigo comenzaré a regir el dos (2) de
julio del ano 2012.

Este Codigo sélo se aplicara a los procedimientos y las actuaciones administrativas que se inicien, asi
como a las demandas y procesos que Se instauren con posterioridad a la entrada en vigencia.

Los procedimientos y las actuaciones administrativas, asi como las demandas y procesos en curso a la
vigencia de la presente ley seguirdn rigiéndose y culminaran de conformidad con el régimen juridico
anterior._"Negrillas fuera de texto.

Que de conformidad con la norma transcrita, se entiende que este tramite se terminara en aplicacion del
Decreto No. 01 de 1984 "Cédigo Contencioso Administrativo”.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion sefala: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la

Aolanarifn v la Adoernnrantrarian da fiinrinnac”
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En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo Contencioso
Administrativo, consagra los Principios Orientadores, estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones
administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccion...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el impulso
oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que los
procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de
evitar las decisiones inhibitoria

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y
subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, especificamente
los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la Prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo
y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan
o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion, Vigilancia y Control citadas.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO .

Evidencia el despacho que en primer lugar, la empresa atendid oportunamente el requerimiento realizado
por el despacho, también se constatd concordancia en el pago de horas extras diumnas, nocturnas y
recargo nocturno festivo.

Analizados los documentos allegados se deduce cumplimiento por el empleador de las normas laborales y
de seguridad social

Asi las cosas la empresa querellada ACREDITO CUMPLIMIENTO conforme a los Articulos 485 y 486 del
CS.T.

En ese orden de ideas, este despacho basado en los argumentos esbozados en la parte motiva procede a
ARCHIVAR LA AVERIGUACION ADMINISTRATIVA.

En mérito de lo expuesto, esta Coordinacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR pliego de cargos a la empresa denominada GEOPAK
SUCURSAL COLOMBIA, identificada con Nit.No.900024602-2, con domicilio en la Carrera 106 No. 15 -25
MZ. 10 LT. 49 BG. 1 de Bogota D.C. y representada legalmente por el sefior STEVEN TCHIRA BACAL.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, la diligencia de investigacion preliminar No. con radicado No. 56814
W4 de Ll de AAAA  adalambada An Aanbra da e amnraca RENPAK SIHICHRSAI COIOMBIA de




17 NOV 206

00525 8 HOJA No. 4
AUTO  ( ) DE 2015
“POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN EXPEDIENTE LABORAL Y SE TOMAN
OTRAS DETERMINACIONES”

proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Y NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido
del presente auto conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la
Direccién Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o a la notificacion por aviso o al vencimiento segin sea el
caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las demas comunigaciones y oficios respectivos.

UINTERO ARENAS

Coordinador Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control

Proyecto: Patricia M.
Reviso/Aprobo: C.Quintera




