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Sefara

ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA

Rapresentante Legal

Corporacidn Universitaria Santa Bosa de Cabal UNISARC
Vereda El Jazmin KM 4 Via Sanla Rosa

=2anta Rosa de Cabal Risaralda

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetada Sefior

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a | ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA, Representants
ieqal de la emprasa COPORACICN UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABL UNISAR. NIT, 821 409 765-
B, del auto 00551 del 12 de marzo 2018, proferdo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADORA Grupo PIVC RC-C, pormedio del cual s2 inicia procedimients administraivo sancionatonio
y 5e formulan cargos.

En consecuencia se enfraga &n anexo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludida en (02 )
folios. por ambas caras, se e advierte que copia del presante aviso se publica en 1a pagina web del Ministerio
def Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 4 al 10 de maye 2018, ademéas que 13 notificacion se
considerara surbda al finglizar el dia siguiente al de la enfrega de esle aviso. luego del cual inmediatamente
empezara a comer quince (15 ) dias habiles, para presentar los descargos de ley

Alentamente,
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REFUBLICA DE TSOLDLEE A

el y (i

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

GRUPO DE PREVEMNCICON, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO No. 00551

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatario y se formulan cargos
contra la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal Unisarc"

Perairg, 12 de marzo de 2018

Radicacion 116

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Concilizcion de fa Direccidn Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
espacial las confendas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decrato 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio 2 un proceso administrativo sancionatorio come resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a |as partes de la exislencia de méritos para dar inicio &l
misma, concluidas las Avenguaciones Preliminares realizadas a la CORPORACION UNIVERSITARIA
SANTA ROSA DE CABAL UNISARC, identificada con NIT 891 409 7858-8, representada legalments por
la sefiora ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA yic quien haga sus veces, ubicada en la vereda &l
Jazmin, en el kilbmetro 4 via Santa Rosa-Chinching, con fundamento en los parémetros fijados en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimients Administrative v de lo Contencioso
Administrativo v teniendo en cuenta los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

£l dia 26 de enero de 2017, con radicado interna N°, 1471 se recibe en este despacho memorando
enviado por la Dra. DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE, Coordinadora Grupa Administracion
Cocumental del Ministerio del Trabajo, a través del cual remite quejs por presunta persacucin sindical y
presuntos hechos alentatorics conira el derecho de asocizcion sindical, de acuerdo a una queja enviada
al Ministerio de Educacion Nacional por el Sr. WILMAR FERNANDO ALZATE CORREA y remilida &
este Ministero por ser el competente. (Folio 1 al 4).

Mediante zuto 0397 del 9 de febrero de 2017, este despache ordend el inicio de averiguacion preliminar
an contra de la CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL "UNISARC" y comisiont a
2 Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Inspectora de Trabajo v £.5 del Municipio de Santa
Rosa de Cabal, para que realizara las diligencias ordenadas en el auto mencionado. (Falic 5).

Mediante oficio del 16 de febrerof17 de comunicd al reprasentante legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA el auto 0397 del 9 de febrero de 2017 de inicio de averiguacian preliminar. (F 8).

Mediante auto N°. 0805 del 10 de marzo de 2017, este Despacha asigna al Dr. FRANCISCO JAVIER
MEJi& RAMIREZ, para que prachque las diligencias ordenadas en el auto de inicio de auerum@g
preliminar, por cuanto la Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Inspectora de Trabajo v 8
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Continuacdn del Auto *Paor medio del cual s iicia wn procedimiento adminsirativo sancionatario v se fanmufan
cargos en contra de la Corporacion Universitana Sania Rosa de Cabal Unisars”

Municipio de Santa Rosa de Cabal se declard impedida para adelantar |as diligencias ordenadas, (F. 7y
a).

El 25 de abrl de 2017, se levd a cabo dikgencia de ratificacion v ampliacion de la queja con &l Sr.
WILMAR FERMANDO ALZATE CORREA, exdocente de la Corporacidn Universitaria Santa Rosa de
Cabal "Unisarc”, {F.11}

Medianle constancia del 4 de Julio de 2017, el Inspector de Trabaje Comisionado, acatando ko ordenada
en la Resolucion Mo, 2142 del 22 de junio de 2017, originaria del Despacho de la Ministra de Trabajo,
suzpendes los terminos de las acluaciones administrativas que s2 vienen adelantande, debido al cese da
actvidades con ocasion de la jornada de protesta de los sindicatos del Ministerio del Trabajo, durante el
perioda comprendido entre los dias 10 de mayo y 20 de junio de 2017 (F 12).

El 4 de Seplembre/1?, se llevo & caba diligencia de declaracien de la Sra, LAURA ELENA VILLAMIL
ECHEVERRI, en su caldad de docente de la Corparacion Universitaria (F 15)

El 11 de Sepliembral7, se llevd a cabo diligencia de declaraciin de los Sres. LILIANA MARIA ALVAREZ
HEMAD, GILBERTO VILLEGAS CARDONA Y WILMAR FERNANDOD ALZATE CORREA, exdocenlas de
la Corporacion Universitania y quienes estuvieron afiliados a la organizacion sindical denominada
sindicalo Macional de Trabajadores de la Educaciin Supenior "Sinties”. (F 16 2 18)

Mediante aute N 0379 del 20 de febrero de 2018, se comunica 8! Representante Legal de la
Corporacion Universitara Santa Rosa de Cabal "Unisarc”, 1a existencia de ménko para adelantar un
procedimiento administralivo sancionatorio. (Falio 19

Ill. CONSIDERACIONES

Después de adelantar |a epzla de averiguacion preliminar este despacho pudo establecer que al parecer
S8 genero una trasgresion oe |as normas laborales por presunta persecucitn sindical v presuntos hechos
alenlatonos contra el derecho de asociacion sindical, por parle de la sefiora ELIZABETH VILLAMIL
CASTANEDA, en su cabdad de rectora de |a Insttucian Educativa, quien segun las declaraciones de
varios docenies ejercio actos en confra de los promotores de la creacion de un nuevo sindicato,
amenazandolos con ser despedidos v al aliliarse lusgo ellos a la Crganizacion Sindical Sinties, fusron
objete de una campaiia de descreditc frente a la comunidad educabva y frente a los demas docentes v
persanal administrativo, hechos que al parecer llevaran a renunsia de algunos v despidos de ofros.

Manifiestan ademas los declarantes, que desde la Racloria se promavia |a creacion de un sindicat en
&l cual fueron nombrados como miembros de 1a junta direchiva familiares de la Rectora y con cual se hiza
unia negociacion adecuada, en desventaja con la negociacion que se realizd con la organizacion sindical
Sinfies,

Los anlersores hechos fueron narrados par los declaranies, habienda sido algunos de ellos docentes de
la Institucion Educativa Superor. (Folios 15 2 18}

La normatividad establecida en & Codigo Sustantive del Trabage v presuntaments frasgredida por la
Feclora de la Corporaciin Universitaria Santa Rosa de Cabal, establece:

“ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. Modificadn por &l &l 39 Ley 50
do 1480, Ef nuevo texfo as o siguienta;

1. Eniog terrmines de! arficuio 202 gel Codigo Pena! queda prohibido 2 toda persona atentar canira gf

derscho de asolacion sindical

2. Toda persona que atente en cualguwer forma contra of derecha de asodlacion sindical serd casligads
cada vez con una muwta equivalente al monto de cinco (3 & cien (100) veces of salant minimo .rrrerﬁﬁ
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Confinuacion del Aulo “For medio del cual se imicia un procedimento adminisirativo sancionatonio v se formuian
cargos en contra de la Corporacion Universitana Sanfa Rosa de Cabal Unisars”,

mas aitn vigenta, que k@ sars enpuesta por of respective funclonarlo administrativo del frabajo. Sin
pequicio g2 5z sancionps panalas & gue hays ligar

Considerense como aclos atenfatonos contra el derecho de asociacion sindical, por pare dal
ampieado;

a). Obstruir o dificulfar la alliacion de su personal a una organizacion sindical de las profegidas por la
by, medante dadivas o promesas. o condicionar 8 esa circunsiancia la obloncidn o consenvamin del
emples o el reconocimiento de melaras o beneffclos;

bl Despediv, suspender o modificar fas condiclones de Irabaio de los frabaiadores en razén de sus
achividades ancaminadas & la fundacion de las onganizacionss sndicales

¢ Negarse & negociar con las organizaciones sindicales que hubieran prosenfado sus peliciones de
atierdo con log procedimienios lagales,

dl. Daspedi, suspender o modificar las condiciones de frabajo de su persana! sindicalizado, con of
oljelo de impedir o difundir el efercizo del derecho de asociacion, y..."

En vista oe |o anterior, la querellada debera aclarar las inconsislencias expuestas y de enconlrarse
probada la viclacion de las dizposiciones legales anteriores, dard lugar a la imposicion de las sanciones

En merita de la antarior se farmula &l siguiente;

IV. CARGO

PRIMERO: Fresunta violacion al articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabaio, por presunta
persecucion sindical y prasuntos hechos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical

For consiguiente, la Corparacion Universitaria Sanla Rosa de Cabal “Unisarc” deberd aclarar todas estas
incansistencias y de encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores, dara lugar
a la impasicion de las sanciones consagradas en las normas sobre la materia

Por lo anteriormente analizado, éste Despacho

¥ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimienta Administrative Sancionatorio en contra de la
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL UNISARC, identificada con MIT
B31.409 788-8, representado legaimente por Iz sefiora ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA it guien
haga sus veces, ubicada en la verada el Jazmin, en el kiimetro 4 via Santa Rosa-Chinching. por las
razones expuasias en ia parte considerativa del presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: ORDEMAR | practica de las siquientes orushas:

1. Solicitar a la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal, aportar copia del cerfificado da
enstencia ¥ reprasentacion legal no mayor de 30 dias y copia del Rut.

¢, Solicitar & la Corporacion Universitaria informar cuales organizaciones sindicales existen an glla,
informando los nombres de las personas que conforman la junta directiva de lzs mismas

3. Citar y oir en declaracion al sefior HERNAN GIRALDO GOMEZ,

Citar a las partes a diligencia adminstrativa.

5 Las demas que el Inspector de Trabajo comisionada considere pertinentes para &l esclared¥ento
de los hechos materia de investigacion,

o
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Continuacion del Auto “For medio del cua! se nicia un procedimignto admiisirativo sancionafono ¥ se formulan
cargos an confra de la Corporacion Universilaria Santa Rosa de Caba! Unizans”,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 2 los invesbgados el presente Auin de
conformedad &l adticulo 47 de la Ley 1437 de 2011, mformandoles que cantra el mismo no procede
recurso alguno

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de Jos
quince (15) dias siguientes a la notificacion de la prasente formulacion de cargos, aportar wlo solicitar
las pruebas que se pretendan hacer valer. las cuales s& praclicaran en un lerming no mayor de veinke
{20) dias.

ARTICULO QUINTO: ASIGNESE para la instruccion al Inspector da Trabajo y Seguridad Social
FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, quien rendira el informe v provectard 1z resolucion respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uado en Pereira, a los doce (1) dias del mes de-marzo del afo dos mil dieciocha (2018).
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