REPUBLICA DE COLOMSIA

L beetad { Osden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

AUTO. No. 6436
Santiago de Cali 26 de diciembre del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA INFORME DE ACCION DE INSPECCION, VIGILANCIA' Y
CONTROL ESPECIFICA”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011
y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de 1994, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, Resolucion de encargo No. 5007
del 1 de diciembre del 2023 procede a aprobar informe de actuaciones presentado por la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Dra. MARIA CLAUDIA SOLARTE LINDO, como resultado de la ACCION DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ESPECIFICA, realizada a la sociedad GALU ASESORIAS Y
CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA sigla GALU SAS, con NIT830206051-
0y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012, en
concordancia con articulo 30 del Decreto 4108 de 2011 v el articulo 1° de la Resolucion 3455 de 2021,
corresponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, velar por el cumplimiento y aplicacion de
las obligaciones contenidas en la normatividad vigente, las politicas, directrices y lineamentos establecidos en
materia de Riesgos laborales y Seguridad y Salud en el trabajo.

No obstante lo anterior, atendiendo las necesidades de bienestar laboral y trabajo digno y decente, en aras
de contribuir con la efectiva reactivacion econémica del sector trabajo, este Despacho considera pertinente,
antes de ejercer la funcion de Policia Administrativa, desarrollar acciones a nivel territorial con los diferentes
empleadores examinados, que contribuyan a la generacion de una cultura de cumplimiento de las
obiigaciones legales en materia de trabajo, empleo, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales

del trabajo y atendiendo los lineamientos para las jomnadas de proteccion laboral establecidos por el nivel
Central.

ACTUACION PROCEDIMENTAL

1. Mediante Auto No. 1344 del 14 de marzo del afio 2023, el Despacho dispone: DE OFIC!O
ASIGNAR al Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social Dr(a). Maria Claudia Solarte Lindo, para
realizar ACCION DE INSPECCION ESPECIFICA PRESENCIAL al empleador; GALU ASESORIAS
Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA sigla GALU SAS con NIT.
900502815-5 con el correo electronico: galu-contabilidad@hotmail.com, direccion: CALLE 6 TV 76
54 BARRIO VIPASA CALI/VALLE DEL CAUCA. (1)

2. El17 de marzo del 2023, con radicado 08SE2023747600100009070 la funcionaria comunica 2 la
ACCION DE INSPECCION ESPECIFICA PRESENCIAL a la sociedad: GALU ASESORIAS Y
CONSTRUCCIONES SOCICEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA sigla GALU SAS con NIT.
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4.

900502815-5, para realizar la préctica de la visita ei 31 de marzo del 2023. (15-10, 16). Devolucion §
correspondencia. 472 a folios 11-12. 1
El'18, 21,22, 30 de marzo del 2023, Ia sociedad GALU SAS, allege: responsabilidad dei sistema, ﬁ
responsabilidades del SGSST, asignacion de recursos, seguridad social, COPASST, comité de §
convivencia laborai, curse virtual de 50 horas, politica SST 2022, 2023, objetivos del sistema 2022, ,}
2023, autoevaluacién de esténderes minimos, plan anual 2022, 2023, contrel retencion de a
documentos, rendicion de cuentas, matriz legal, adquisiciones, evaluacion v seleccion de §
proveedores, gestion del cambio, perfil sociodemogréfico, disposicion de desechos, investigacion de t
activos, registro y analisis estadistico, identificacion de peligros. (fl17-22). Descargados en CD a folio 'e
66 ‘

Afolios 272423 obra ACTA DE VISITA del 31 de marzo del 2023, en Iz cual Iz INSPECTORA DE
Trabajo y Seguridad Social constata la documentacion en carpetas deparadas: la equidad e inclusién
de genero, sistema general de la sequridad, ARL a ia que esta afilada la empress, las de riesgo
estandares minimos: Asignacion de persona que disefa & Sistema de Gestion de SST Asignacion
de responsabilidades en SST, Afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral, asignacion de
recursos para ¢l Sistema de Gestion en SST, la empresa por su aclividad nc Identificacion de
trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de aito riesgo y cotizacion de
pension especial, Conformacién y funcionamiento del COPASST, Capacitacion de ios integrantes
del COPASST Capacitacion en SST, Conformacion y funcionamientc del Comité de Convivenciz
Laboral Programa de capacitacion anuai, Plan Anual de Trabejo, Curso Virtual de capacitacion de
cincuenta (50) horas en SST, Politica de Seguridad y Saiud en ei Trabajo, Objetivos de SST,
Evaluacion Inicial dei Sistema de Gestion , Plan Anuai de Trabajo, Archivo y retencion documental
del Sistema de Gestion de SST, Rendicién de cuentas, Matriz legal, Mecanismos de comunicacion,
identificacion y evaluacién para la adquisicion de bienes y servicios, Evaluacidn v seleccitn de
proveedores y contratistas, Gestién del cambio, Descripcion sociodemografica y Diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores, Actividades de medicina del trabajo v de prevencién v
promecion de Ia Salud, Perfiles de cargos, Evaiuaciones médicas ocupacionales, Custodia de las
histeries clinicas, Restricciones y recomendaciones médico laborales, Servicios de higiene sanitarios
en buen estedo, Manejo de Residuos NO APLICA por aclividad de la empresa, Reporte de
accidentes de trabajo y enfermedades Iahorales, investigacidn de incidentes, accidentes de trabzjo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, Registro y anéiisis estadistico de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, Frecuencia de accidentalidad, Severidad de
accidentalidad, Proporcion de accidentes de frabajo mortales, Prevalencia de la enfermedad
laboral NO APLICA no tiene enfermedades laboraies , Ausentismo por causa médica, Metodologia
para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, ldentificacion de peligros v
evaluacion y veloracion de riesgos con participacién de fodos los niveles de la empresa,
Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con {oxicidad aguda NC APLICA,
Mediciones ambientales NO APLICA, Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
identificados, Aplicacion de medidas de prevencion y confrol por parie de los irsbajadores,
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y saiud en el trabajo, Mantenimiento periédico
de las instalaciones. equipos, maquinas y herramientas. Enirega de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y capacitacion en uso adecuado, Plan de prevencidn, preparacion y respuesia ante
emergencias, Brigada de prevencion, preparacidn y respuesia anie emergencias, Definicion de
indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabaje, Auditoria anual. Revision
por le alta direccion. Alcance de la auditorfa del Sistema de Gestion, Planificacion de la auditoriz con |
el COPASST, Acciones preventivas y/o correctivas, Acciones de mejora conforme 2 revisién de la §
Alta Direccion, Plan de mejoramiento. }
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Adicionalmente |a sociedad inspeccionada 2llega:  autoevaluzcion de estandares, (f.44-47),
resumen general de pago (f48-57), informacicn de pago(il58), afiliacién ARL SURA(f52), evidencia
de cumpiimiento del 100% de recomendacicnes emitidas por ARL SURA con ocasidn del accidente
de trabajo grave del Sr. Leider Dario Bonilla Landézuri. (160-67)

et o
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5.

El 31 de marzo del 2023, mediante radicado 05EE2023747600100006076 la sociedad GALU SAS
allega: documentos Ministerio, actas video del 24 de enero, 18 de febrero, 13 de abril julio del 2018,
circular plan de trabajo del SGSST, evidencia acto y condicion, (fl 64-65), plan de trabajo 2018 -

2018, procedimiento identificacion de peligros, procedimiento inspeccion. Descargados en CD a folio
66.

IDENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES

SOLICITANTE : DE OFICIO PLAN DE ACCION ANO 2023.

EXAMINADA : GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA sigla GALU SAS

NIT : 901081428-0

NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE6 TV 76 54 -62 Local Capri 23 CALI

CiUDAD : Cali-Valle.

E MAIL : galu-contabilidad@hotmail.com

MATERIAL PROBATORIO RECAUDADO

Dentro del acervo probatorio recaudado en la accion de inspeccion se encuentra:

v
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Certificado de Existencia y Representacion. (fl2-4)

Acta de 19 de mayo del 2023. (f9-25)

la sociedad GALU SAS, allega: Descargados en CD a folio 66:
Responsabilidad del sistema.

Responsabilidades del SGSST.

Asignacién de recurses.

Seguridad social, COPASST.

Comité de convivencia laboral.

Curso virtual de 50 horas.

Politica SST 2022, 2023.

Objetivos del sistema 2022, 2023.

Autoevaluacion de estandares minimos.

Plan anual 2022, 2023.

Control retencién de documentos.

Rendicion de cuentas.

Matriz legal

Adquisiciones, evaluacion y seleccion de proveedores,
Gestion del cambio.

Perfil sociodemogréfico.

Disposicion de desechos.

Investigacién de activos, registro y anlisis estadistico,
identificacién de peligros. (fl17-22).

Autoevaluacion de estandares (fl.44-47).

Resumen general de pago (fl48-57).

Informacion de pago(fi58).

Afiliacion ARL SURA(fI59).

Evidencia de cumplimiento del 100% de recomendaciones emitidas por ARL SURA con ocasion del
accidente de trabajo grave del Sr. Leider Dario Bonilla Landézuri. (160-61)

Radicado 05EE2023747600100006076 la sociedad GALU SAS allega: Descargados en CD a folio
66:
Documentos Ministerio.
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Actss video del 24 de enero, 18 de febrero, 13 de abril julio dei 2018
Circular pian de trabajo del SGSST.

Evidencia acto y condicion.

Plan de trabajo 2018 - 2018.

Procedimiento identificacion de peligros.

Procedimiento inspeccion.

ANALISIS JURIDICO Y PROBATORIO

Con relacién al caso que nos ocupa, s2 tiene que el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, Tiiulo 4, Capitulo
6, en su articulo 2.2.4.6.1, define las directrices de obligatorio cumplimiento, para implementar el Sistema de
Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por otra parte, la Resolucidn 0312 de 2019,
establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. de acuerdo
con el campo de aplicacion definido en su Articulo 2:

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019:

‘(...) Articulo 2. Campo de aplicacién. La presente Resolucion se aplica a ios empleadores publicos v
privades, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 adminisirativo...”
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Con el propésito de der cumplimiento al Auto No. 1344 del 14 de marzo del 2023, por medio del cual se
ordeno realizar ACCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ESPECIFICA, a ia sociedad GALU
ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA sigla GALU SAS,
identificada con NI!T.900502815-5, se trasiadé la funcionaria asignada a las instelzciones de la sociedad
referida en la ciudad de Cali en 12 CALLEG TV 7654 | enlacual consta la verificacion del sistema de |
gestion de seguridad en el trabajo resolucion 312 del 2019, con un poreentaje de evaluacion de Ia ARL |
SURA para el afio 2022 del 81.5 %, y 100% de cumplimiento de recomendaciones emitidas con ccasion del
accidente de trabajo del Sr. Leider Dario Bonillo Landazuri ocurrido e! 17/12/2022.

!
Conforme a lo anterior, previc informe de Ia funcionaria instructora, procedera este 2 CERRAR 2 presentei
Accion de Inspeccion de la sociedad GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR%
ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS con NiT. 900502815-5, dado la verificacion en ia%
implementacién cei sistema de gestion y de seguridad en el trabajo y la mejora continua por parte de lat

sociedad mencionada. |
{

Conforme a lo anterior, previo informe de la funcionaria insiructorz y en ares de garaniizar el debido proceso.
procedera este Despacho 2 CERRAR Iz oresente Accion de inspeccién de 2 sociedad GALU ASESCRIAS |
Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS con NIT.
900502815-5, por cumplimiento en el periodo revisado afio 2022. (fi60-61). ]

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE:

A e ST TA

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el informe de actuaciones, presentado por la Dra. MARIA CLAUDIA
SOLARTE LINDO y dar por TERMINADA [2 ACCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
ESPECIFICA, realizada 2 la GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SQCICEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS con NIT. 900502815-5, CAUCA representada legaimente por ei Sr.
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GUILLERMO ALIRIO LOZANO URUENA con CC16722003 o quien haga sus veces con el correo electranico
de notificacion: galu-contabilivcad@hotrnail.com, direccion: CALLE 6 TV 76 54- CALI/VALLE DEL
CAUCA, de acuerdo con la parte motiva del presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIC la ACCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ESPECIFICA.,
realizada 2 la GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCICEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
SIGLA GALU SAS con NIT. 800502815-5, CAUCA representada legalmente por el Sr. GUILLERMO ALIRIO
LOZANO URUENA con CC16722003 en direccion: CALLE 6 TV 76 54- CALI/VALLE DEL CAUCA,
de acuerdo con el articulo 75 de Iz ley 1437 dei 2011

ARTICULO TERCERO: Contra el presente AUTO no procede recurso de acuerdo con el articulo 75 de la
ley 1437 del 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO
Director Territorial del Yalle del Cauca (E)

§ Elzbord: Maria Cizucia 8, L.

evisd: Beneaicta M.
Aprobd. Guilermo AR.( ).
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‘Remitente: Sede: D.T. VALLE DEL CAUCA
COLOMBIA s
POTENCIA DE LA e e . _
(‘ V‘I D \) Trabajo Depen.DESPACHC DIRECCION TERRITORIAL
A N

Destinataric GALU ASESORIAS ¥ CONSTRUCCIONES SCCIEDAD PO
ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS

Anexos: 0 Foliilslilli I
AT RRLD AR

Santiago de Cali, 5 de enero de 2

Sefior

Representante Legal y/o Apoderado

GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS

galu-contabilidad@hotmail.com

CALLE 6 TV 76 54 62 LOCAL CAPRI 22

Santiago de Cali, Valle del Cauca

ASUNTO: COMUNICACION
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ACTO ADMINISTRATIVO: 6436 del 26/12/2023
Cordial saludo,

Se procede a comunicar el contenido dei 6436 del 26/12/2023 "Por medio
del cual se aprueba Informe de Accién de Inspeccidn, Vigilancia y Control
Especifica”, expedido por el doctor GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO en
calidad de Director Territorial de! Valle del Cauca (E).
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Cabe anotar que no procede recurso alguno contra el mencionado Auto.

Adjunto el mencionado Auto en original.

Cordiaimente,

MARIA FERNANDA MONTENEGRO ALVAREZ
Auxiliar Administrativo

Elaboro: Revisé: Aprché:
Maria Fernanda Montenegro Maria Fernanda Montenegro Maria Fernanda Montenegro
Auxillar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
07T Velle de! Cauca OT Valie del Cauca T Valie del Cauca
Sede Administrativa Atencidn preseacial Linea nacional gratuita, Pégina 1
Direccidn: Av. 3N 23AN 02 Con cita previa en cada Direccion desde teléfona fijo: )
Pisos 3 San Vicente - Cali Territorial ¢ Inspeccién Municipal 018000 112518
Teléfonos PBX del Trabajo. www.mintrabaje.gev.co

{57-1} 3779999
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Naimero de guia: YG301446866C0O

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
09/01/2024 18:04:33 POSTEXPRESS 1

Peso: Valor: Orden de servicio:
200,00 3100,00 16763904

Datos del Remitente

Nombzre: Ciudad: Departamento:
MINISTERIO DEL TRABAJO - MINISTERIO DE CALI VALLE DEL CAUCA
TRABAJO - CALI

Direccibn: Teléfono:
avenida 3 Norte # 23 AN 02 Cali 5248311

ﬁééﬁéSfﬁé1 DestinéEariof

Nombre:

Ciudad: Departamento:
GALU ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD CALI VALLE DEL CAUCA
POR ACCICNES SIMPLIFICADA SIGLA GALU SAS
Direcciédn: Teléfono:

CALLE 6 TV 76 54 62 LOCAL CAPRI 23

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio Ida/Regreso
asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

9/061/2024 6:04:33 p. |PO.CALI Admitido

$/01/2024 8:56:05 p. |PO.CALI En proceso

10/01/2024 6:25:17 a.|CD. CRASGORDAS En proceso

10/01/2024 12:44:55 {CD. CAASGORDAS DEVOLUCION (DEV)

2. .

10/01/2024 1:34:55 p.{CD. CAASGORDAS TRANSITO (DEV)

10/01/2024 8:27:11 p.|PO.CALI TRANSITO (DEV)

M.

11/01/2024 6:02:50 a.|CD.LA FLORA TRANSITO (DEV)

[m.
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fua entregado efectivamente en |a direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefalada,

bilidad Web
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