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Al rasponder por fevgr cilar esle rdrrer de radicans

Sefior

ALEXANDER GARCIA VILLADA
Represntnate Legal

LA BODEGA CLARD

Camera7 17-79

Fereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respatado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO &l ALEXANDER GARCIA VILLADA, Representanie
legal de la emprsa LA BODEGA CLARO, C.C. 16.231 830, del auto 530 del 23 de marzo 2018, proferido
por la Ora, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COCRDINADCORA Grups PIVC RC-C, por medio del cual
58 Inicia procedimiento administraivo sancionatario y se formulan cargos

Er consecuencia se enfrega 2n anexo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludida en (02 )
folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en 1a paging web del Ministerio
cel Trabag vy en la secretaria del despacho desde el 94 al 10 de mayo 2078, ademas que la nobificacion sa
considerara surbda al finalizar el dia siguiente 2l de la enfrega de esle aviso. luego dal cual inmediatamente
Empezara a comer quince {15 | dias habiles, para presentar los descargosrecursos da ley

Atantamente,

edf g o

MARIA DEL SOCCRRO SIERRA DUQUE
AUZILIAR ADMINISTRATIVO
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MINISTERIO DEL TRABAJD
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPG DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION

AUTO No. 630

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Alexander Garcia Villada™

Fereira, 237318
Fadicacidn 1311

La suscnta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspecoian, Vigilancia, Control y de Resclucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Terntorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por 1a Resoluciaon 2143 de 2014, Resolucian
3111 de 2015,

I, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Hrocece el Despache a dar inicio a un proceso administrativo sancionaloric coma resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de ménfos para dar inicic al
misma, conchedas las Averiguacionss Prelminares realizadas al sefor ALEXANDER GARCIA
VILLADA, ideniificado con cédula de ciudadania nimers 16 231 830 en calidad de propietario del
establecimients de comercia LA BODEGA CLARO, ubicado en la carrera 7 nimera 17 -79, en la ciudad
de Pereira Risaralda, con fundamenic en los pardmetros fijades en el arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo y teniends en cuenta los
Siguienles:

I, ANTECEDENTES

Bl 25 de jumo de 2017, se recbe en esta Coordinacion memorando enviado por la Dra. MARIA
ESPERANZA ACEVEDO CAMPUZANO, Inspectora de Trabap y Sequndad Social, adscrila al Grupo
de Atencian al Ciudadano y Tramites de esla Direccion Terntorial, mediante el cual plantea presunta
vinlacion a las normas laborales por parte del empleador ALEXANDER GARCIA VILLADA, propietario
del establecimenio Bodega Claro, ubicada en fa carrera 7 N 17 = 79, de la ciudad de Pereira
relacionada con la confratacion de menor de edad, sm autarizacion del Ministerio del Trabao. (Folio 1)

El 29 de junio ce 2017, el menor de edad se acercd a las instalaciones de este Ministerio. al Grupo de
Atencion &l Ciudadana y Tramites, en compania de su padre LUIS ARBEY HENAQ ROBLEDO, quienes
expusieron la reclamacion labaral y procedio el Despacho de la Inspeciora de Trabajo a expadir la circular
correspondiente dingida al empieador de |a referencia, en la cual se le ponia de presants la reclamacion
del menar de edad. (Falia 2).

Medianle suto No. 1562 del 12 de juio de 2017, onginano de este despacho, se ordena inigiar
averiguacion preliminar &n conlra del sefior ALEXANDER GARCIA VILLADA, propietan I
sslablecimienta Bodega Clar, ubicada en la carrera 7 ndmero 17 = 79, de la ciudad de Pereira, ( #
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Cargos en contra oe Alexander Garcia Villada"

Mediantz oficio 0755 del 14 de juliall?, se le comunica al sefior ALEXANDER GARCIA VILLADA,
propietario del establecimiento Bodega Claro, ubicada en la carmera 7 nimero 17 - 78, de la ciudad de
Pereira, el auio de inicio de avenguacion preliminar, (Fohio &)

El 14 de septiembra de 2017 el Inspector de Trabajo comisionado efectia Vista adminisirafiva especial
al empleador de fz referencia. (Folio 9).

El 26 de septiembre de 2017, el Sr ALEXANDER GARCIA VILLADA, en su calidad de empleador
mvesiigado envia oficio con el cugl aporta varios documentos. (Folio 10},

El 31 de cclubre!17, el despacho del Inspector de Trabajo comisionado, envia oficia citalona a rendis
declaracion al joven para el dia 22 de noviembre de 2017, a las B:00 a.m, comunicacion que tambien es
enviada al empleador de la referencia; pero que no fue posible realizarlz por la inasstencia del joven
citado, (Folios 26 v 27)

Mediante aulo Mo. 496 del 2 de marzo de 2018, se le comunica al sefior ALEXANDER GARCIA VILLADA,
que existe meérito para formular cargos e iniciar un procedimients administrativo sancionatorio en su
contra. (Folic 28)

M. CONSIDERACIONES

Esta Diraccion Temlongl uve conocimients cue un menor de edad labarg en el establecimienta LA
BODEGA CLARO de propiedad del sefior ALEXANDER GARCIA VILLADA, situacian que ha sido
reconocida por el empleadar, (Felios 10 y 11)

Dentro de las presuntas imegulatidades se encuenira el no pago de prestaciones sociales, sin embargo,
dicha anomalia fue desvirtuada por el empleador mediante escrito presentads el dia 28 de septiembre
de 2017 con radicado interno Mo. 2874, documento en & cual se anexd el pago de la liguidacion de
prestaciones socizles al menor de edad, el cual es verificable a folio 11 dal expediente

ain embarga, no presentd documenta alguno que demostrara & cumplimients de las normas lshorales
de seguridad social en pensiones para con el menar de la referencia, como lampoco la autonzacion
expedida por Inspector de Trabajo, para que &l menor pudiese trabajar

La narmatividad presuntaments trasgredida en cuanto al ne pago a seguridad social integral -pensianes-
del manor establece

“Articulo. 17, Qbiigatonedad de /a3 colizaciones. Durante la vigencia de [a relacidn laboral
deberan efectuarse cofizaciones obiigatorias a los ragimenes del sistema general de

pensiones por parta de los afiliados y empleadores, con baze an el salann que aguelios
davandgien..

Articulo, 22.-Obhgaciones del empleador El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio, Para fal efecto, descontard del salano de
cada afbado, &l mormenin de sy pago, & manto de las colizaciones obfigatonas y e de las
viluntarias que expragamente haya aulonzado por escrlo of afitado, y rasiadard estas sumas 2 3
entifad elegids por & kabajador, junfo con las correspondientes & su aporte, denfro de los plazos
que para & afecto deferming of gobiemo.

El empleador responderd por la tofalidad del aporte dun en el evento de gue no hubiera
efectuado of descuento &l frabajador,” (Zubrayvado v resaltade fuera de texdo).

Ahara y teniendo en cuenta la aulorizacion para lrabajo de menores de edad, la Ley 1098 de 2006 ﬁlu
113 y la Resolucion 3587 del 3 de octubre de 2013, en su articulo §, establecen; =
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“Articulo 113, Autorizacidn de trabajo para los adolescentes. Comesponde & inspector de
trabays expedi por escrlo la autorizacin para que un adolescents pueds frabajar, & solicitud de
s padres, del respectivo representants fegal o de! Delensor de Familia. A falfa del inzpectar ol
trabiapn 2 atlonizacion serd expedida par e comisario de famila v en defecio de este por of alcalde
T

La gulonizacion estard sujsta a las siguientes reglas:
1. Deberg framifarse conjuniamants enire & empleador v el adolescenta;

2. La sohctfed cordendrd los datos generales de idenfificacion de! adolescente v del empleador,
fog lerminos del contrato de trabajo, la actvidad que va & realizar, (a jomads faboral v @l satann,

2 & funcionane gue concedd & permisc deberd efectuar ung visla para delerminar las
condicionas de frabajo y Ja seguridad para ia salud dol trabajador,

4. Para abtener ia autorizaciin se requiers la presentacidn del cerfificade de escolandad del
adolescenls y 51 esle no fia terminado su formacion basica, el empleador procederd a inscribina ,
@ toda caso, a fachifade & fiempo necesarnic para continuar &l procese educative o de formacian,
tanigndo & cuenla su onentacion vocacional

3. Bl empleador deba obtaner un cerificado de estade de salud del adolescente frabgador,

6. La awlonzacion de trabaic o emplec para adolescenlss indigenas serd conforida por las
autnridades radicicnales de fa respectiva comunidad lemendo en cuenta sus usos ¥ cosfumbres
£ s defects, la aufonzaciin serd oforgada por el inspector del frabajo o por la pimera awlonidad
dei fugar,

7 Ei empleador debe dar aviso inmedialo & la aufondad que confind la aufonzackn, cuando se
inicig v cuamdo ferming I3 redacide laboral

PARAGRAFO. La autorizacion para trabajar podra ser negada o revocada en caso de que
no se den las garantias minimas de salud, seguridad social y educacion del adolescente.”

ARTICULO 6o. AUTORIZACION PARA TRABAJAR. Para poder trabayar, ios adlescentes entra
ios 15y 17 afos regueren la respechva aulorizacion expedida por &l Ingpector de Traba, & fala
de este, fa aufonzaciin serd expedida por el Comisang de Familla y en su defecte por ef Alcalde
Municipal, & solicitud de los padres, del reprasentante legal o del Delensor de Famiia {Ley 1098
de 2006, arficule 113]. Para tal efecto, se deberdn utlizar fos formatos v procedimiantng gue
aslabiezca el Minsterlo del Traban, ios cuales se publicardn en la paging electrinca dal
Minizterio, 251 como en la pagina de Golverno en Linea. "

En meérta de lo anlerior se formulan los siguisntes

V. CARGOS

PRIMERO: Fresunia violacidn a fos articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1953, por la presunia no afiiacion
y pago de aportes a sequridad social en Pension del menor de edad conlralado.

SEGUNDO: Presunta viclacion al articulo 113 de la ley 1058 de 2008 v Resolucion 3597 del 2013, en
su arficulo & par no tener la auterizacion: del Ministeno del Trabajo para el rabajo de menores de edad.

Por consiguienle, & 51, ALEXANDER GARCIA VILLADA, propistaric del establecimients Bodega
Claro, deberd aclarar lodas estas inconsistencias y de encontrarse probada la violacion de
disposiciones legales anteriores, dard lugar a la imposicion de las sanciones consagradas
nermas sobre la matena.

Por lo anteramments analizado, éste Despacho
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V. RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: INICIAR Procedimients Administrativo Sancicnaloio al sefior ALEXANDER
GARCIA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania numera 16.231.830 en calidad de propetano
del establecimiento de comercio LA BODEGA CLARQ, ubicado en |a carrera 7 numero 17 -75 enfa
cudad de Pereira Risaralda, por las razones expueslas en g parte considerativa del presenta Auto

ARTICULD SEGUNDO: ORDENAR la prachca de las siguienies prusbas:

1, Citar a declaracidn al joven PEDRO LUIS HENAD MORALES, quien en caso de ser aln menos
de edad debera presentarse con su reprasentanie.

2. Solicitarle al empleadar aporiar copias de las Afiliacianes & Seguridad Social Integral del Joven
FEDRO LUIS HENAQ MORALES v Planillas de pago de estos apartes del iempa laborada por
el trabajador.

3. Copia de a3 autorizacion concedida por el Inspecior de Trabajo correspondiente. para que el
menor PEDRO LUIS HENAO MORALES pudiesa trabajar,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el presente Aulo de
conformidad al arficulo 47 de ta Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el mismo no procede
recursa alguno.

ARTICULD CUARTO: ADVERTIR al investigado gue podré presentar descargos dentro de los guince
{15) dias siguientes a la nolbificacion de la presente formulacicn de cargos, aportar y'o solicitar las
pruebas que se pretenda hacer valer, [as cuales se praclicaran en un erming no mayor de veinle (20)
dlas.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR para lz instruccion al Inspector de Trabaic v sequndad Social
FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, quien rendira &l informs y proyectara la resolucitn respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los 1E|rt|bu=_-5 fEE‘j dqs ded rnr::s’de Fﬁ'ﬁzu del ana dos mil disciocho (2018).
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INSPECTOR DE TRABAJ '-"'”LJHIU 0 50CIAL- COORDINADOR

ElaboanyTrandcipter: F J Meja R,
Reysd Jessica B
Erubs Licg Marcnls
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