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Rad 382.2018 ACCION CE TUTELA
Die Claudia Yohanna Reyes Delreal
Accanado. Conwsion Nacional det Senwcio Civil y Universidad de Medeltin

Constancia secretarial. Al Despacho de la sefiora Jueza, para proveer.

San José de Cucuta, veinticuatro (24} de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Esther Aparicio Priefo
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA

AUTO INTERLOCUTORIO No. ” '

San Jose de Cucuta, veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho (2018).

Se encuentra a Despacho la presente acciéon constitucional iniciada por CLAUDIA
YOHANNA REYES DELREAL, en procura de salvaguardar los derechos fundamentales al
debido proceso, acceso al desempefio de funciones y empleo publico, igualdad, derecho al
trabajo. Consecuencialmente se dispone:

PRIMERO. ADMITIR la accion de futela pro’movida en contra de:

» COM!SION NACIONAL DEL SERVICIO® CIVIL Dr. José Arel Sepulveda Martinez, en su

cond:c;on de presidente, o quxen 11aga sus veces-

. REGTOR UNIVERSIDAD DE MEDELLIN - Dr. Nésior Hincapié Vargas y Aura Marienny Arcil

Giraldo, en-sus condiciones de Rector y Presidenta de la institucion educativa, ¢ a quien corresponda.-

SEGUNDO. De conformidad con las normas que disciplinan la materia y de los supuestos

facticos de [a denuncia constitucional se dispondra la vinculacién de:

« AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO -Dr. Alberto
Carrasquilla, 0 quien haga sus veces-. '

»  MINISTERIO DE EDUCACION -Dra. Maria Victoria Angulo Gonzélez, o quien haga sus veces-

o MINISTERIO DE TRABAJO- Dra. Alicia Arango Oimos. 0 quien haga sus veces-.

. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - MINISTERIO DE TRABAJO - or. Migue!
Alfonso Casteblanco Gordillo, o quien haga sus veces-.

« COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL- MINISTERIO DE
TRABAJO- Dra. lvonne Morales Caro, o quien haga sus veces-.

. SECRETARIA ACADEMICA - UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA -Dra.

Yenni Katherine Cadena Albarracin, o quien haga sus veces-.

- DIRECTOR REGIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE NORTE DE
SANTANDER-

« SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’- REGIONAL NORTE DE
SANTANDER-. .

. COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES ALVAREZ & HERNANDES LTDA.

« SURINTER

«  TRANSPORTADORA TRANSUNION

« JOSE GREGORIO VUELVAS
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« Participantes que se encuentran inscritos para el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13, dentro de la
Convocatoria No. 428 de 20186.

TERCEROQ. TENER como pruebas documentales las arrimadas con el escrito de demanda
de tutela, militante a folics 7 al 80.

CUARTO. DECRETAR de oficio las siguientes pruebas: REQUERIR a la Comisidén
Nacional del Servicios Civil “CNSC" y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, para que a
través de sus representantes legales, rindan informe respecto a:

a) Cuales han sido las razones facticas o de orden legal por la cual no incluyeron en la
valoracion de antecedentes la experiencia profesional relacionada por la participante
CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL y que concierne con la lograda en los siguientes
cargos: jefe de exportaciones, en las comercializadoras internacionales Alvarez &
Hernandez LTDA y SURINTER, jefe de personal en la TRANSPORTADORA TRANUNION
e inspectora de trabajo en el Ministeric de Trabajo; y la experiencia académica.

p) Qué tratamiento se ha brindado al derecho de peticidon radicado por la gestora
constitucional el 11y 24 de julic de la calenda.

¢ Si se amplié el término de inscripcion y'cérgue ‘3¢’ documentos. De ser asi, explicar de
manera amplia y sustentada en el acto de convocatoria qué documentos podian ingresarse

en dicha etapa. .- - e s

De lo ar;i'é}iqf, podra acompanarse los so‘bortes en que se erigid las decisiones adoptadas.
PARAGRAFO. El anterior informe y respuesta al requerimiento formulado deberé ser
allegado a las presentes diligencias en un término no superior a DOS (2} Dias
siguiente a la notificacién de este proveido. En caso de que la entidad requerida no
rinda el informe solicitado en el término indicado, se tendran como ciertos los hechos
alegados (art. 20 Decreto 2591 de 19917).

d) Con el anterior informe, debera arrimarse acto administrativo que definié todo lo que
corresponde a la Convocatoria No. 428 de 2016, especiaimente, la informacidn relacionada
con el cargo ofertado y en el que se inscribié la accionante.

QUINTO. REQUERIR a la actora para que en un término no superior a UN (1) DiA, arrime
a este Despacho, el acuerdo por medio del cual se convocd concurso de mérito y que se

relaciona con la Convocatoria No. 428 de 2016.

SEXTO. NOTIFICAR por el medio méas expedito este proveido a las accionadas y las
vinculadas para que se pronuncien en un término no superior a DOS (2) DIAS, con la
advertencia de que en dicho lapso pueden aportar pruebas o solicitar el decreto de estas,
necesarias para el desarrolio del litigio. Por secretaria de esta Agencia Judicial acompanar

con el acto notificatorio, esta providencia, con el escrito de tutela y sus anexocs.
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PARAGRAFO. Para la notificacion de los participantes inscritos para el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGC 2003, GRADO 13, se
DISPONE, que en un término que no supere UN (1) DIA, siguiente a la notificacion de este
proveido, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MINISTERIO DE TRABAJO
a través de quien incumba o competa, se sirvan publicar esta providencia, escrito de tutela
y anexos en la pagina web en lo que corresponda a la Convocatoria 428 de 2016. Lo anterior
para que se pronuncien los interesados en un término no superior a DOS (2) DIAS, de los
supuestos facticos de |a tutela si a bien lo tienen o arrimen los elementos probatorios que
estimen pertinentes para“zanjar el asunto constitucional. De esta actuacién deberan dar

cuenta las accionadas 4 esta Despacho Jydicial de manera INMEDIATA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

; D,

;

SAIDAé TRIZDE LYQUE BIGUEROA

. Jueza.



San José de Cacuta, 23 de agosto de 2018

Sefor
Juez Constitucional {Reparto)
Cucuta — Norte de Santander

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC) Y UNIVERSIDAD DE

MEDELLIN

ACCIONANTE:  CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL

CLAUDIA YOHANNA REYES DELREA! identificada con Cedula de ciudadania No. 60.377.482
de Cdcuta, con domicilio en la Av. 21 12-05 Barrio Cundinamarca de la ciudad de Cicuta,
por medic del presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN — convocatoria No.428 de
2016, hecha por la misma comisién para el grupo de entidades del orden nacional
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, me dirijo a ustedes para
solicitar de su Sefioria el amparo Constitucional de Tutela de mis derechos fundamentales
al debido proceso, acceso al desempefio de funciones y empleo publico, igualdad, derecho
al trabajo y demas derechos del mismo rango Constitucional que el Sefior luez estime
conculcados por la materializacion de los siguientes

HECHOS

1. Ala fecha funjo como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL, Cddigo 2003,

Grado 13, de la planta global de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Direccidén
Territorial de Norte de Santander — Cucuta, nombrada con caracter provisional
mediante la resolucion No. 5013 del 13 de diciembre de 2011, cargo que actualmente
me encuentro posesionada desde el 2010.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC profirié Acuerdo No. cnsc-
20161000001296 del 29-07-2016 “Por el cual se convoca a concurso de mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la plata de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién.
Convocatoria 428 del 2016- Grupo de Entidades dei Sector Nacion.”

Dentro de las trece (13) entidades que se encuentran relacionadas en la citada
convocatoria, se menciona en el articulo 10 del acuerdo, al Ministerio de Trabajo con 39
empleos del nivel profesional y 804 cargos vacantes, dentro de ellos, el denominado
INSPECTOR DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13, es decir, el
mismo que actualmente desempefio en provisionalidad, en esta Sede de San José de
Chcuta.
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4. Asi las cosas, teniendo en cuenta que el cargo que actualmente desempefio fue
sometido a concurso el dia 24 de julio de 2017, procedi a inscribirme’en la convocatoria
No0.428 del 2016 de Ja CNSC, con el fin de acceder al cargo denominado INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13, esto es, como ya lo he

. manifestado, el que hoy dia desempefio en provisionalidad.

5.\ Para lo cual cargue los respectivos documentos exigidos por la CNSC, entre ellos, los
correspondientes a la acreditacién de educacidén formal v los que certificaban mi
experiencia laboral, relacionada con el empleo de mi interés. Dentro de ios documentos
aportados se adjuntd en primer momento una certificacién de experiencia laboral
expedida por el Subdirector de Gestién del Talento Humano de este Ministerio, el ~
doctor Miguel Alfonso Castelblanco Gordillo, de fecha de expedicion 28 de agosto del
2015, en la que se consignan detalladamente las funciones del Cargo de Inspector de

Trabajo y Seguridad Social, en la cual por parte del aludido funcionario se hace constar,
gue la suscrita

“{...} ingreso of Ministerio de Trabajo posesiondndose al cargo de INSPECTOR DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 12, desde el 13 de diciembre de 2010.
Actualmente, desempeiia el cargo de INSPECTOR DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003 GRADO 13, de la Planta Global del Ministerio def Trabajo, en la Direccién
Territorial de Norte de Santander.”

De la misma manera se cargé la Certificacion Laboral en el tiempo establecido por la
Convocatoria que fue emitida por el Ministerio de Trabajo expedida por Ia Coordinadora
det Grupo de Registro y Control la Doctora lvonne Morales Caro, de fecha dieciocho (18) de
julio de 2017, tal y como se certifico el respective documento cargado.

igualmente se cargd entre otros documentos las de educacién como fue {a certificacién de
terminacion de materias en la Especializacion gde Seguridad y Salud en el Trabajo — Cohorte
| Emitida por [a Universidad Libre de Colombia Seccional Cucuta emitida por la Secretaria
Académica la Doctora YENNI KATHERINE CADENA ALBARRACIN el dia 28 de junio de 2017 y
la cual no fue tenida en cuenta; asi mismo sucedié con las certificaciones de los Cursos
efectuados en el SENA como MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: EXCEL de
fecha 15 de agosto del 2010 con una intensidad de 40 horas; SALUD OCUPACIONAL de fecha
22 de septiembre de 2010 con una intensidad de 60 horas; INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS de fecha 27 de abrit de 2010 con una intensidad de 40 horas y
DFUNDAMENTOS PARA LIDERES DE HSE de fecha 18 de octubre de 2016 con una intensidad
de 40 horas. Reclamacion gue se realiz6 en su oportunidad

6. Del mismo modo, oportunamente y en debida forma, cargue documentos donde se
relacionaba mi experiencia profesional en cargos tales como Jefe de Exportaciones en
las Comercializadoras Internacionales Alvarez & Herndndez Ltda. y SURINTER, Jefe de

.. Personal en la Transportadora TRANUNION e INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL en el Ministerio de Trabajo ultimo y actual cargo que desempefio.
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7. laprueba escrita la presente el dia 8 de abril de 2018, de conformidad con la agenda de
la convocatoria. pZ

8. El dia 4 de mayo de 2018, se publicaron los resultados de ia prueba que realizé la
Universidad de Medellin en el marco del Convenio de esta con la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, y se me asignd un puntaje de 66.43, respectivamente sobre 100,
apareciendo como “APROBADA” en virtud que el puntaje minimo para continuar en
concurso era de 65 puntos, en esta instancia ocupe el puesto 23 del total de 24
concursantes que fueron los que aprobaron en este departamento, en razén a que para
la Direccién Territorial de Norte de Santander se ofertaron 18 cargos de Inspector de
Trabajo v Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 13.

9. Posteriormente fue publicado el puntaje de pruebas comportamentales en el cual se
me asigno un puntaje de 83.58, ocupando el puesto 20 sobre el total de los 24
ci:oncursantes, manteniéndome en consecuencia en el puesto 23.

10. Respecto ala etapa de cargue de documentos como los de formacién académica se
tiene que se cargd todos los basicos y demas certificaciones descritas anteriormente en

\la fechas sefialadas y en el plazo establecido, para dicha etapa se efectudé por mi parte
reclamacion a la Comision del Servicio Nacional Civil el dia 10 de agosto de 2017 con -
radicacién de Reclamacién Numero 201707270058, en atribucion a la ampliacién
efectuada a la misma convocatoria que hoy me tiene en este procedimiento,
obteniendo una respuesta ambigua y general al argumentar el derecho a la igualdad
cuando fue violado este derecho a mi solicitud de forma fragante y contradictora a su
posicién, toda vez que se estaba en términos al momento del cargue y posterior
ampliacion de la mismas fechas de inscripcion para la convocatoria No.428 de 2016, no
resolviendo mi problema de fondo, haciendo caso omiso a mi peticién violando mis
derechos al Debido Proceso, Acceso a los Cargos Publicos, Minimo Vital dado que no
tengo ningdn otro ingreso o emolumento solo lo obtenido de mi trabajo Como va he
resefiado en el Cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, igualdad y como
cabeza de familia ya que de mi depende fi sefior Padre José Alfredo Reyes Rojas y mi
sefiora Madre Luisa Margarita Delreal Blanco quienes no tienen otro sustento mas sino
el proporcionado por miy de los cuales velo por ser personas de mas de 70 afios y 64
aflos respectivamente ya que no tienen empleo o pensidn alguna y su salud la pago yo
por aparte y todo esto me ha puesto en debilidad antes los demas aspirantes al inicio y
culminacién de la convocatoria:

“Por medio del presente solicito respetuosamenie a los sefiores del Consejo Nacional del servicio Civil,
segun el paragrafo 2 del numeral 6 del articuic 14 de la Convocatoria N0.428 de 2016 “...Una vez inscrito
el aspirante no podra modificar fos documentos seleccionados para participar en la “Convacatoria No.
428 de 2016 — grupo de Entidades Sector Nacion”, el correo electronico registrado sofo podrd ser
modificado por fa CNSC a peticion del aspirante...”. De acuerdo ai articulo 13 de la C.P “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y troto de las autoridades y
gozordn de los mismos derechos...”

Por lo anterior y dado que se amplid el plazo de la misma convocatoria hasta fa fecha del 16 de agosto /
del presente afig, solicito me dé el mismo tratamiento de igualdad y pueda modificar o adicionar la
documentacién ya registrada en el SIMO, para que sean tenidos en cuenta en la valoracién de los
antecedentes.”
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12.

13.

14.

Reclamacion que se sustenta toda vez que este es un sistema y no puede estar por
encima de los derechos del individuo, en este caso en particular el mio, causdndome un
dafio irreparable a la fecha.

Respecto de la etapa de valoracion de antecedentes donde se evalud y valoro la
experiencia profesional relacionada para el cargo; propic es exponer gue en
observancia de los términos concedidos para tal fin y en debida forma, cargue los
documentos donde se relacionaba mi experiencia profesional en empleos como : Jefe
de Exportaciones en las Comercializadoras Internacionales Alvarez & Hernéndez Ltda y
SURINTER, Jefe de Personal en la Transportadora TRANUNION e INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL en el Ministerio de Trabajo ultimo y actual cargo que
desempefio; manifestandose dentro del formato de inscripciones que me desempefiaba
como inspector en el Ministerio de Trabajo y ocupaba el cargo actualmente, desde el 13
de diciembre del 2010.{ Aporto como prueba el pantallazo del formato de inscripcién
diligenciado).

Los resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes de la convocatoria
428/2016 fueron publicados el 16 de julio de 2018, para lo cual se me asigno un puntaje
30, ubicandome este resultado en el puesto 21, con un consolidado de 62.57, quedando
por fuera de los 18 cargos ofertados para este Departamento en el ya denominado
empleo, INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13.
Considerando el puntaje obtenido y analizando las certificaciones cargadas, observe
entre ellas, la correspondiente al Ministerio de Trabajo, en el cargo que
provisionalmente desempefio y en el que se cargo con la observancia que actualmente
laboro, para mi sorpresa no fue tenida el total de la experiencia al momento de cargue
del documentos que seria de 72 meses y una vez descontados los requisitos minimos
guedaria un poco mas de 62 meses tiempo maximo para obtener el maximo puntaje en
este item de valoracién de Antecedentes.

QOtro hecho notoric que extralimita las funciones de dichas entidades tanto el CNSCy la
Universidad de Medellin que hoy me tienen ejerciendo esta accidn fue el derecho de
peticion que se presentd el dia 11 de julio de 2018 gue reza:

“Derecho de Peticibn para se entregue COPIA ORIGINAL de la evaluacidn y andlisis efectuadas a las
Respuesta que sea argumentada juridicamente. Relacionado a fas preguntas 9, 42, 44, 53,54, 62,78,84,88y 92.
Se me valide la respuesta de fas preguntas 09 y 62 las cuales segtn respuesta al derecho de peticion def
JOSE GREGORIO BUELYAS TORRES frente & la Reclamacion 133818189 y ampliacion 139730161
Pruebas de competencias basicas y funcionales, don como respuestas correctas y que no han sido
sumado a mi calificacion. Se entregue informacion de la eliminacion de fas preguntas 84 y 85, se informe
el valor de cada pregunta {100) de las pruebas bésicas y funcionales y se efectué la nueva sumatoria de mi
prueba teniendo en cuenta la eliminacion de dichas dos preguntas.

Que se me tenga en cuenfa los documentales para valoracion de los requisitos minimos, toda vez que se
efectud en tiempo fa reclamacion 201707270058 dei dia 27 de julio de 2017, que conflevo a la ampliacién de fa

"” convocatoria 428 del 2016 que apertura en la vigencia del 2017.”
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15.

Respecto a la tutela fallada a favor de! sefior en mencion y de las respuestas dadas y argumentadas para
su respectiva caiificacion y dadas a favor del sefior mencionado, las cuales en mi libro de respuestas
presentada en las pruebas son las mimas, respuesta sin justificacion emitida por CNCS a través de su
portal por correo electrénico de la PQR contestada - 201807110060 el dia 31 de julio de 2018 si ser
concisa y de fondo, teniéndome como pelota de pimpén al decirme que fue trasladad a la Universidad de
Medeliin y a la fecha no he obtenido respuesta de fondo a lo petitado y faltandome el respeto e irrespetando
la normas y leyes vigentes como es la Ley 1755 del 2015.

Sin embargo, como quiera que se suministré junto con el certificado no actualizado va
mencionado, la informacién que indicaba gue actualmente me desempefio como Inspector de
Trabajo, por medio del formulario de inscripcién, donde indiqué la fecha de inicio de ‘abores en
el Ministerio de Trabajo, teniendo la confianza legitima que al momento de la valoracion de los
antecedentes laborales, se haria el andlisis correspondiente obligatorio para esta prueba de
verificar los documentos aportados con los datos entregados bajo la gravedad del juramento, y
se valoraria la experiencia real al momento de la inscripcién, mas aun cuando tales datos en
esta uitima etapa, deben ser verificados con las entidades que lo expiden para corroborar lo
aportado y manifestado, analisis que no se surtid y en consecuencia, para la CNSC, ESTOY
RETIRADA DEL MINISTERIC DE TRABAIO EL DIA QUE SE EXPEDIO EL CERTIFICADO DE?
FUNCIONES, presuncién que sin ningun tipo de fundamento, afirma que desde 28 de agosto del
2015 me retiré, contrariando la realidad pues actualmente ocupo el cargo de Inspector de
Trabajo, lo que se evidencia en los datos suministrados en el momento de la inscripcién, de lo
cual anexo pantallazo. Ahora bien, el pasado 16 de julio del presente afio, fueron publicados los.
resultados de la prueba de valoracion de antecedes formales y experiencia laboral relacionada,
y el resultado fue una valoracién irracional y desproporcionado, por lo que presente mi.
reclamacién dentro del término legal, y el dia 24 de julio de 2018 con nimero 145829873, se
resolvié mi reclamacién en tres lineas literalmente, sin entrar a revisar mis argumentos
expuestos que versaban sobre razones distintas a las tenidas en cuenta en mi reclamacion., y
que resolvid no valorarme toda mi experiencia laboral como inspector de trabajo, ignorando
por exceso ritual manifiesto la informacion reportada y desestimando la fuerza mayor antes
indicada, toda vez que Gnicamente se me valoraron 56.53 MESES de experiencia laboral
relacionada, y en consecuencia quedé injustamente por fuera de los cargos ofertados en la
Territorial del Norte de Santander. Si bien es cierto, no se pudo aportar dentro del proceso de?}\
inscripcion el certificado actualizado por fuerza mayor, también es cierto que se debe entrar a
valorar mi experiencia laboral hasta la fecha en que presente la misma, teniendo en cuenta que
en la respectiva inscripcién, se dejé claro que actualmente ocupaba el cargo objeto del
concurso, notese que la misma CNSC habilitaba la opcién de manifestar bajo la gravedad del
juramento, en que empresa trabajaba y si era el empleo actual y ademads habilitaba una casilla;
el cargo que se ocupaba y para sefialar la fecha de salida y este espacio se {1* en blanco,{aporto
copia del pantallazo), lo que significaba que se trataba del cargo actual ejercido por el aspirante,
ello con la finalidad de tener en cuenta dicha informacion al momento de consolidar la
experiencia, si ello no fuera asi, qué sentido tendria para la CNSC solicitar detalles sobre si se
estd ejerciendo el cargo actuaimente y desde cuando. Es tanta la irracionalidad de parte de la
CNSC, y fa Universidad de Medellin, que en vez de valorar toda mi experiencia laboral a la fecha
de la inscripcién, muy a pesar que las mismas reglas del concurso establecen que se debe hacer
una valoracion, analisis y verificacion de los antecedentes de cada concursante, me califica como '

~ retirada del Ministerio de Trabajo a fecha de la expedicién de mi certificado de experiencia de

fecha 28 de agosto de 2015, sin analizar que el certificado dice que actualmente se desempeﬁai/
como inspector a la fecha de inscripcién. (aporto copia del pantallazo). - C3-3 FUNDAMENTOS
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JURIDICOS Y/O PRECEDENTES CONSTITUCIONALES EN SENTENCIA T 052 DE 2009, LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN CASC SIVILAR, ESTABLECIO LO SIGUIENTE: "En este caso, si el actor
adquirid un conocimiento especializado en el respectivo curso de especializacién de la
Universidad Santo Tomds, y éste se encuentra acreditado por la misma institucién, se imponia
et reconacimiento del certificado anexado. De lo contrario, prevaleceria lo formal sobre fo
sustancial y se incurre en un exceso de ritualismo, ya que el documento de prueba estarfa sujeto
a una tarifa probatoria en extremo rigurosa cuando se aplica a momentos académicos sujetos a
reglas vigentes hace cerca de treinta afios. Lo cierto es que nadie desconoce que el curso de
especializacién posterior al programa de pregrado fue cursado y aprobado por el tutelante, pero
se le niega la posibilidad de demostrar esa realidad mediante un documento denominado
‘certificado’. Como consecuencia de lo anterior, debe operar a favor del accionante — quien
cumplié inicialmente todos los requisitos exigidos para ser participante )1 el concurso de
notarios — el principio de primacia del derecho sustancial sobre las formas, toda vez que fas
normas del concurso fueron interpretadas y aplicadas en detrimento de los derechos del actor.
" "Es claro para la Sala que, en principio, los documentos exigidos para acreditar los estudios de
postgrados se reducen a una copia del diploma y/o acta de grado. Sin embargo, en el caso objeto
de estudio el accionante, para acreditar la especializacién cursada y aprobada, allega un
certificado expedido por la facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Santo
Tomas. Frente a esta situacion, se debe tener en cuenta que el accionante aporto el documento
gue soportaba la realizacion y aprobacion del curso de especializacién que habia realizado.
Establecida como estd, prima facie, la condicion de programa de especializacion al curso
realizado por el actor, el hecho de haberse expedido un certificado y no un diploma,} acta por
parte de la institucién universitaria, para dar fe de la aprobacién del curso, no deviene en un
argumento suficiente para menoscabar la condicién o caracteristica esencial del curso de
especializacion y por consiguiente para rechazar el Unico medio probatorio existente.”
PRETENSIONES Con la presente accion de tutela, solicito se tutelen los derechos fundamentales
A LAIGUALDAD, ALTRABAJO, AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL DEBIDO PROCESO
Y LA CONFIANZA LEGITIMA, en conexidad con el principic de primacia del derecho sustancial
sobre las formas, que ademas se dio por fuerza mayor. En consecuencia se le ordene z ta
Comision Nacional del Servicio Civil, gue en el término de cuarenta y ocho (48} horas contadas
a partir de la notificacion de esta sentencia, realice el obligatoric analisis y confrontacién de los
datos entregados, al momento de fa inscripcion y valide la misma con el Ministerio de Trabajoy
proceda a acreditar mi experiencia laboral hasta la fecha de inscripcidn at concurso de méritos
con el fin de estar en las mimas condiciones que los otros concursantes, y se me ubique en el

puesto correspondiente de la fista de elegibles. PRUEBAS Pantallazo de publicacion de la lsta
de elegibles.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO SUBSIDIARIO

Recientemente, en la sentencia SU-553 de 2015, ia sala plena de la Corte Constitucional se

refirioc de manera especial a la procedencia de la accidon de tutela contra actos
administrativos expedidos en el marco de un concurso de méritos relacionados con la
provision de cargos en la Rama Judicial. Al respecto, se explicd, que por ejemplo la accidn
de tutela era procedente, cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual
participé en un curso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de
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elegibles pierda vigencia, pues como consecuencia de ello, no se dé. podria garantizar fa
proteccion de su derecho por las vias judiciales existentes, lo que generaria un perjuicio
irremediable.

No obstante, |a jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las
cuales el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se
sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos gue
regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con
los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser
impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

En Sentencia 090 del 2013 le Corte ha establecido "Que cuando la tutela procede
excepcionalmente como me.; animo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, esta
Corporacidn ha sido constante en afirmar que, tratdndose de la provision de cargos publicos
mediante e’ sistema de concursa de méritos, el nico perjuicio que habilita el amparo es
aquel que cumple con las siguientes condiciones: Io se produce de manera cierta y evidente
sobre un derecho fundamental; (ID de ocurrir no existiria forma de reparar el dafio
producido; (iii) su ocurrencia es inminente; (iv) resulta urgente la medida de proteccién para
que el sujeto supere la condicién de amenaza en la que se encuentra; y, {v) la gravedad de
los hechos, es de tal magnitud que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como
mecanismo necesario para la proteccién inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales”. Si el accionante no demuestra que el perjuicio se enmarca en las
anteriores condiciones, la tutela deviene improcedente y deberd acudir a las acciones

contencioso-administrativas para cuestionara legalidad del acto administrativo que le
genera inconformidad.

En igual sentido, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-086 de 1999,
reiterada en otros pronunciamientos, sostuvo que "el dnico mecanismo idéneo para
restaurar eficaz y oportunamente los derechos fundamentales violados en el proceso de
seleccion de un aspirante a un cargo de carrera administrativa proveido por medio de
concurso de méritos es la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y
restablemiento del derecho”.

DERECHOS UNDAMENTALES INVOCADOS

DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 11); DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25); DERECHO AL DEBIDO
PROCESO (Articule 29); DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS {Articulo40 numeral 7)
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PETICIONES

Respetuosamente y en base de los hechos resefiados objeto de la presente Accién realizo las
siguientes: :

1. TUTELAR mis derechos fundamentales a la lgualdad, Trabajo, Debido Proceso, Minimo
Vital y al acceso a empleos publicos, en concordancia con el principio al mérito, a la
catificacién objetiva, estatuto del trabajo, por encontrarme en situacién de vulneracién por
parte de ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVESIDAD DE MEDELLIN.

2. En consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC vy a la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, que sean nuevamente revisadas y valoradas las certificaciones
gue en desarrolio de las diferentes etapas que comprenden la Convocatoria Pablica he
venido haciendo referencia, cargue para el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003 GRADO 13, las cuales se encuentran en el sistema SIMO
habilitado para esto efectos en cumplimiento a lo dispuesto en la convocatoria No.428 del
2016, segun el Acuerdo No.CNSC20161000001296 DEL 29-07-2016.

3. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y 2 la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, gue tenga como valida las certificaciones laborales expedidas por el Ministerio
dei Trabajo de fecha 16 de julio del presente afio, de no ser posible en su totalidad al menos
tenerla en cuenta hasta la fecha de mi inscripcion 24 de julio de 2017 o hasta el cierre de
la convocatoria en mencién que fue el dia 22 de agosto de 2017, igualmente validar todas
y cada una de las certificaciones de Cursos y/o especializacién, subida oportunamente al
momento del cierre de la convocatoria y aportada por la presente Inspectora de trabajo
dentro del proceso de seleccidn, procediendo a realizar nuevamente la calificacién de
antecedentes y asigndndome la puntuacion correspondiente de conformidad con las reglas
de la con las reglas de la convocatoria.

4. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC v a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, que tenga en cuenta sean valoradas y sumadas las respuestas que del
cuadernillo de mis pruebas y que son iguales a las contestadas una vez verificadas como
aparecen en las preguntas 9, 18, 22, 33, 42, 50, 55, 58, 62, 71, 70, 75, 85, 99 que son iguales
a las solicitadas y calificadas al sefior JOSE GREGORIO BUELVAS TORRES y sumadas a mi
favor.

5. ORDENAR a la COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC vy a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN suspenda los términos de la confirmacion de I3 lista de elegibles hasta tanto no
sea resueita de fondo el presente mecanismo de proteccion Constitucional.

6. Las demas que se consideren necesarias y suficientes para el restablecimiento de mis
derechos fundamentales.

7. Porque su sefioria, ninguna entidad por mas autdonoma no puede estar por encima de la
constitucion ni violar los derechos de los ciudadanos.

JURAMENTO

Manifiesto que no he presentado otra accidn de tutela gue tenga que ver con los mismos hechos.
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ANEXOS

Aporto copia de mi cedula de ciudadania.

Copia de certificado laboral vigente.

Copia del certificado que se subié a la pagina para la inscripcion del cargo.

Copia del certificado que se volvié a aportar dentro del limite para ser tenido en cuenta en

la fecha .

e Copia del pantallazo de inscripcion donde se evidencia la manifestacion de estar ocupando
el cargo a la fecha le inscripcion en la pégina de fa CNSC.

® Copia certificado de los eventos de fuerza mayor que se dieron por cese de actividades de
trabajadores expedida por la Directora Territorial de Norte de Santander.

¢ Copia de resolucion 2142 de! 22 de junio de 2017, donde la Ministra de Trabajo suspende
términos por cese de actividades a nivel nacional. Copia de la respuesta del sefior JEAN
PIERRE VALENCIA de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano del Ministerio det
Trabajo.

¢ Copias de actas de reuniones del Subcomité de Gestién de fechas 28 de junio y 12 de julio
del afio 2017, que dan certeza de los hechos de fuerza mayor, que me imposibilito presentar
el certificado actuatizado,

¢ Copia fallo de tutela Tribunal Administrativo del Atlantico Ref. Exp.No.08-001-33-33-002-
2017-00391-01-H de la Actora Marly Patricia Sarmiento Ahumada contra la Comisién
Nacional del Servicio Civil y Universidad de Medettin.

e Copia de reclamacion presentada y subida a la pagina SIMO Copia de respuesta entregada
por fa CNSC a reclamacién de antecedentes y experiencia laboral bajo el articulc 14 numeral
6 pardgrafo 2 de la convocatoria 428 de 2016.

¢ Copia de la reclamacion de fecha 11 de julio del 2018 con PQR 201807110060 contestada el
dia 31 de julio de 2018 no siendo respondida de fondo. {Ley1755 de 2015)

¢ Copia de la reclamacion No.145829873 de fecha 24 de julio del 2018, junto con soportes de
las estas y respuesta emitida por CNSC de fecha 28 de julio de 2018.

e Copia de la respuesta dada al sefior JOSE GREGORIO BULEVAS TORRES de fecha 70 de junio
de 2018 y le avalan le sumas puntaje de s respuestas reclamadas y sustentadas sobre las
preguntas en mencién que estaban mal formuladas vy mal la respuesta dada por la
Universidad de Medellin y CNSC.

e Copia de la Accién de Tutela de radicacién 08001-3333-006-2018-00318-00 FECHA 09 de
agosto de 2018, accionante el sefior HECTOR JULIO PARRA OROZCO contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

e Copia de la Accidn de Tutela de radicacién 2018-00004 FECHA 24 de enero del 2018,

accionante la sefiora LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ contra la COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

e @ e e

COMPETENCIA

Es usted competente sefior juez, por la naturaleza det asunto, la calidad de las entidades y el lugar
donde se violan los derechos {Clcuta - Norte de Santa nder).
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NOTICIACIONES

Accichante - Av. 21 1;-05 Barrio Cundinamarca, Clcuta — Norte de Santander, teléfono
3228557154, reyesdelreal0506@hotmail.com.

Comision Nacional Servicio Civil, Carrera 16 N° 96 — 64 PISO 7 Bogotd. Correo Electrénico —
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad de Medellin Carrera 87 N° 30 — 65 Medellin.

Ministerio de Trabajo- Carrera 14 N° 99-33 PISO Bogota.

Atentamen

YOHANNA REYES DELREAL
c.ce .377482 DE CUCUTA
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(@) MiNTRABAJQ No- Redicado  DSSDD1B42D4I000000951

UN Facha 2A01808-24 03:21:13 pm
TODOSPORUN  : pomitente  Sede CENTRALES DT
MINTRABAJO NUEVO PAlS Pepen GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE

FAZ EQUIDAD BOUCACION

RECISTRO ¥ CONTROL

Destinataric GRUPQ DE
PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y

Anaxes &ONTROL Follos 10 :
| o | .
WO ) A e ABRA 1
: CORDBSLO18420400000009G51 :
Bogota, D.C.
Al responder por favor citar este nlmero de radicado
URGENTE
CORREO CERTIFICADO
MEMORANDO
PARA: CLAUDIA YOHANNA REYES DEL REAL
{NSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
CALLE 16 No, 1 - 45, BARRIO LA PLAYA
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
creyesd@mintrabajo.gov.co
DE: COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
ASUNTO: Remision de certificacion aboral
Cordial Saludo: -

En atencion al asunto, y para su conocimiento y demés fines pertinentes; me permito remitirie Ia certificacion laboral
solicitada por usted en dias anteriores.

Atentamente:

K VORne HOQQJ‘[’/D C

IMONNE MORALES CARQ

Angxo: Nueve (9} folios

Etabord: Jvalencia :'5.7“2""

Revish:  wansewn s

Rm";E!emica: CAsersivalencia\Documents\Trabajo201 8107 Remision ge Certificacionesi0t Memorandosi\Reyes det Reef Claudiz Yohanna 2678-03-27 Memo docx

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
wwwy.mintrabajo.gov.co



Oscar lvan Madrigal Rojas

De: Juzgado 02 Familia - Seccional Cucuta <jfamcu2@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado el: lunes, 27 de agosto de 2018 03:10 p. m.

Para: Notificaciones Judiciales

Asunto: AUTO ADMISORIO DE TUTELA RAD. 382-2018

Datos adjuntos: ESCRITO DE TUTELA 382-2018.pdf; OFICIO 3350, 3351, 3352 T.382-2018.pdf; AUTO

INTERLOCUTORIO 037 T RAD. 382-2018.pdf

POR FAVOR CONFIRMAR GRACIAS

Se solicita el acuse recibo que trata el articulo 20 de la ley 527 de 1999, reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma
elecirénica a través de redes telemdticas, también se puede hacer via telefénica al TELEFAX 5750844.

Cordialmente,
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA SAN JOSE DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER

ARTICULO 20. ACUSE RECIBO. Si al enviar o antes de enviar un mensaje de datos, el iniciador solicita o acuerda con el destinatario Cjue se
acuse recibo del mensaje de datos, pero no se ha acordado entre éstos una forma o método determinado para efectuarlo, se podrd
acusar recibo mediante:

a) Toda comunicacion del destinatario, automatizada o no, o

b) Todo acto del destinatario que baste para indicar al iniciador que se ha recibido el mensaje de datos.
Cédigo General del Proceso Articulo 291.

Practica de o nofificacion personal

Para la préactica de la nofificacion personal se procederd asi: NUMERAL 3 Cuando se conozea la diteccion elecirdnica de guien deba ser
nofificado, la comunicacién podrd remitirse por el Secretario ¢ el interesado por medio de correo electrdénico. e presumird que el
destinatario ha recibido la comunicacién cuande el iniciador recepcione acuse de recibo.

Lea

NDTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contemdo de hacerlo podria
tener consecuencias lega!es como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le aphquen Siustedesel
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la mformacmn de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y SUS anexos no contienen virus ni otros defectos sm embargo el destinataric debe verificar que este mensaje no estd afectado ‘por un
virus o cualquier otro inconveniente. :
Antes de i lmprimn' este correo, piense en su compromxso con el medio ambiente preguntese (,Necesﬂo

realmente una copia en papel?”




