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CESPELES

Vi CONSORCIO CENTRO INTEGRAL.

Me pernito comunicarie que mediants & Auto N* 0803 del 22 de Agosto del 2018, se inicid procedimienta
administrativo sancionatona y s& formularon cargoes a la empresa CONSORCIO CENTRO INTEGRAL para

lo cua’ aners auto en dos folios,

Lo anierir para los fines y efectas legales perfinentas.
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Comunicacion Radicado N° (3627 del 29 de Noviembre del 2016 y 305 del 27 de
YUBER ALBEIRO RAMIREZ Y ELBA

MARYURIE

CESPEDES V& CONSORCIO CENTRO INTEGRAL

Me permito comunicarle que mediante el Auta N® 0603 del 22 de Agosta del 2018, se inicio procedimiento
adminislrativo sancionatario y se formularen cargos 4 la empresa COMSORCIO CENTRO INTEGRAL para

lo cual anexo aute en dos folios.,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META
COORDINAGION GRUPQ DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACION

AUTO No. 08603
( AGOSTO 22 DE 2018 )

T2a001-043

CUERELLANTE S YUBER ALBEIRD RAMIREZ y ELBA PASRYURIE CESPEDES
GUERELLADD: CONSORTIO CENTRO INTEGRAL

RADICADOE No. 03627 DEL 231172016 v 305 DEL t207E06

AUTS COMISCRIO: 2053 DEL 17012017

POR MEDIC DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO ¥ SE FORMULAN CARGOS

La Coordinadara del Grupo Frevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucian de Confliclos
Conciliacion de la Direccion Territorial Meta, en uso de sus alribuciones legales y en especial de las
conferidas en el Cadigo Sustantivo de Trabajo. Ley 1437 de 2011, Decreto 4108 da 2011, Resolucion
2143 de 2014, y demas normas concordantes, Ley 361 de 1997 y

CONSIDERANDO

Qe madiante Auto Comisorio No.00053 de fecha 17 de enarg de 2017, y suserilo por la Coordinadora
de IVC-RCC de la Direccion Territorial del Meta, designa a la Dra. LILIANA NEIRA RODRIGUEZ, para
adelantar Averiguacian Preliminar contra el empleador CONSORCIO CENTRO INTEGRAL, con Nit,
M® 900754 972-1, con direccion de notificacion Cenfro Comercial Hacienda Local 12%; conformads
por: 1) HUMBERTO BOTERQ ECHEVERRY con cedula 4.374 284 [34%), Direccion de notificacion
Calle 12 Morte 10-149 en Armenia Quindio.- 2) JAIRD CERON MARTINEZ, con cedula 10.531 557
(33%), Direccién de Molificacion Av.4 No.5-67 01700 C, Cali- Valle y 3) HENRY CASTRILLON ARCE,
con cedula .16.586.413 (33%), Direccion de nadificacion: Calle 10 No.4-40 of 411 en Cali - Valle: por
Presuria Violacion alas Normas Laborales Indwiduales: PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS
LABOFALES [MDWVIDUALES: PRESUNTC DESPIDO del sefior YUBER ALBEIRD RAMIREZ
RIVERA, EN ESTADO DE DISCAPACICAD ARTICULO 25 DE LA LEY 361 DE 1997, y PRESUNTO
DESFIDO de la sefora ELBA MARYURIE CESPEDES GUTIERREZ: EN ESTADO DE EMBARAZD
SIN AUTORIZACION Articuie 2 de la Ley 1468 de 2011.- para lo cual se ha de determinar &l grado
de probabilidad o verosimilitud de la ex'stencia de una falta o infraccidn, para identificar a los presuntos
responsabies de eslas y recabar elementos de juicic que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta en ejercicio de las ainbuciones de inspeccidn, vigilancia y control

Para iniciar &l tramite de averiguacion preliminar, a fraves de Auto Comisorio Mo. 00053 da fecha enero
17 de 2016, fue designada la Dra, LILIAMA NEIRA RODRIGUEZ, quien avoco cocimiento a través de
proveido calendado el 17012017, quien core fraslado de las diligencias: Mediante Oficio 0235
fechado 17 de Enero de 2017, Iz Inspectora Comisionada informa al Representante legal del Consorcio
Centro Integral, el inicio de la averiguacion preliminar concediendo el lérmino de cinco (5) dias habiles
para allegar documentacion requernda en Autes [l 24) - Mediante oficio No.0508 del 08 de febrero de
2017, se requiere por sequnda vez al Consorcio Centro Integral para que allegue documentacion
requerida en aulos, y se concede el termine ce tres (3) dias, adviriendo de las sanciones de Ley
(f.27).- la Inspectora de Trabajo Comisionade, realiza brazabilidad de oficio enviade, por comen

certificado 472, venficando la entrega de 'os oficios enviados el 18 da enero v &l 07102/ de E{HT". [Er
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respectivamenta (fls.28 y 29).- mediante Auto de framite 32 decide correr fraslado por el trming de
diez {10} dias para que rinda las explicaciones del caso e iniciar procedimients administrative
sancionatona (fl.30).- mediante oficio No 0786 del 21022017 se come fraslade a la empresa
guerellada so pena de incurrir en sanciones previstas en la Ley 14372017 (71.31).- con radicada
Mo 01558 del 030472017 la Coordinadora de |VC- RCC nolifica a la empresa guerellada que exste
mérito para iniciar procadimiento sancionatario administrativo (11.32)

Bl Despacho analizanda |a informacian cbrante en el expedients, conciuye 1a avenguacion preliminar
& inicia el procedimienta adminisirative sancionatona.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Empresa; CONSORCIO CENTRO INTEGRAL

Mit No. 900.754.97 31

Direccian: Centro Comercial Hacienda Local 125
Representanie legal: HUMBERTO BOTERO ECHEVERRY

PERSONAS NATURAL Y/O JURIDICA QUE LO CONFORMAN:

1) HUMBERTC BOTERD ECHEVERRY, con cedula 4. 374 284 (34%), Direccadn de notificacidn Calle
13 Morte 10-149 en Ammenia Quindio, -

2) JAIRD CERON MARTIMEZ, con cedula 10.531.557 (33%), Direccion de Mofificacion Av.4 No §-6
OF70% C, Cali - Valle

3) HENRY CASTRILLON ARCE, con cedula 16 586,413 (33%), Direccion de notificacién: Calle 10
Mo.4-40 of 411 en Cali - Valle.

DOCUMENTOS OBRANTES EN E EXPEDIENTE

Obra en el expedients los siguientes documeantos: Queja presentada por YUBER ALBEIRO RAMIREL
RIVERA y ELBA MARYURIE CESPEDES GUTIERREZ conira la empresa CONSCORCIO CENTRO
IMTEGRAL por Viclaciones a los Derechos Laborales Indwiduales, con sus anexas: escrite dingido &
la empresa guerellada informando el esiado de smbarazo, resultados de ecografia obstéfrica
fransvaginal, aviso de incumplimiento en el pago de apoites ala EFS CAFESALUD, (f15y 55, auto
comisora namero 00053 del 170172017 para adelanlar la respeclive averiguacion preliminar,
designando inspeciora de frabajo (f.22); aulo de tramife suscnta por la Inspeclora de trabajo
comisionada de fecha 17012017 (11.23); oficic ndmera 0235 de fecha 17012017, informando el inicio
de lz avenguacion preliminar al empleador CONSORCIZ CENTRC INTEGRAL {fl.23).- oficio con
radicado 0509 del 08022017 (FL.27).- Trazabilidad de los oficios anferiores (.28 y 28).- Auto de
Tramite del 21022017 (1.30).- oficio 0786 del 21022017 comendo traslado a la querellada del
contenido del auto de tramite (1.31).- Concluyendo el despacho que la emoresa en comenta incumplo
Io estipulada en la normatividad labaral vigente

CARGOS, ANALISIS JUIRIDICO - FACTICO ¥ PROBATORIO

PRIMER CARGO: Haber incurrido en la viclacion de la obligacien prevista en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997 que sefala: “En ningln caso la imitacion de una persona podra ser motivo
para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos gue dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar, Asi mismo,
ninguna persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por razon de
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su limitacidn, salve gue medie autorizacion de la oficina de Trabajo.... No obstante, quienes
fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizacicnes a
que hubiere lugar de acuerdo con el Cédige Sustantive del Trabajo y demas normas que lo
medifiquen, adicionen, complementen o aclare”.

Tal coma lo manifiesta &l guejoso en su escrilo radicado con el nimero 20182010661582, en el cual
sefiala’” . haber sido despedido por injusta causa por un accidente laboral el 09/05/2016 en donde
fue el miembro superior la mufieca izguierda, que actualmenie no me he repuesio y per tal motiva no
he podido laborar, en los examenes ma dicen que salgo mal por dicha lesian. Que hoy en dia nadie
me responde, por tal motive lleva a la empresa & despedirme injustamente, por bajo rendimienta,
nunca me dieran preaviso, fue inmediata la fecha de salida el 09/07/2016 Consorcio Centro Integral,
vereda &l Yari) .."

Al respecio, 1a Honorable Corte Constitucional en la sentencia SU 0459 del 7 de febrero de 2017 al
respecio sefalo: Por ¢ conrarnia, la Corte Constiticional ha sostenids que el deracho a la estzbilidad ocupacional
refarzade no derve dnicamenle 22 13 Ley 381 de 247, v es exclusivo de quisnes han sido calficados con pérdids de
capacidad lshora! modsrada, severz o profunds. Desde mey temprana la urisprugencia de esta Sorgoracion ha ingcada
que &l derecho 2 |a estabilidad iztoral reforzada ene fundaments constilecional v es prediceble de Ddas las persanas
gue tengan una afeciacion en su salud que les ‘impida o dificulle sustanciziments el desempeno de sus labores en las
condciones regulares”, toda vez que eS8 sifuacian partcular puade considerarse como una circunstancia que ganera
detihded maniliesta y, en consecuencia, |z persons pesde verse discriminada por ese solo hecho, Por o misme, la
Junsprudencia constiucional ha amparado el derecho a |g establidas ocupacional refrzeda de quisnes han sido
gesvinculadog sin aulonzaoion de la oficing del Trabajo, aun cuando no presentan una sduacion de pérdida de capacidad
latoral moderada, 2avera o projunda, ni cuenden con cerlificasion que acredile el porcentaiz en que han perdids su fuerza
laboral, = se evdencs unas sibuacion de salud que les impida o dificulte sustancalmenla el desempens g2 sus labores e
COndCones requlanes. Al amar |z jurisprudencia desde & anrg 2015 58 puede cbservar gue adas 35 Salss de Revisidn
e la Corte, 2in excepciin, han sequids esta postura, como se aprecia por gemplo en las sentencias T-405 de 2015 [Sala
Frimara), T-141 di 2016 (Sala Tercara), T-351 de 2015 (S@a Cuana), T-106 de 2015 (Sala Quinta). T-691 de 2015 [Sala
Sendta), T-057 de 2016 (Hala Séptima), T-231 de 2016 (Sala Octeva) y T-584 de 2015 (Sala Novena) Entre las cuales ha
de destacanse |a senlencia T-397 de 2014,

Mas adelante el mismo pronunciamiente  judicial expresa. “ahora bien, como se pudo cbservar, a
jurigprugencia canstitucional ha sefalado que se encugnlran en condiciones de debifdad mandiesta no solo quienes han
lenido una pardida va Calilicada de capecidad laboral en un grado moderads, severo o profundo —definido conforme ala
raglamentacion soure la materia-, sino también guienes expenmentan una atectacion de salud que les “mpide o diliculta
suslanciaiments & desempeno de sus IEDores en ias condicanes regulares” (senfenciz T-1040 de 2001). Los seres
humanas ng son olretos o instrumentas, que sHo sean valosos en la medida de su uiifdad & ks fines individeales a
Qoonomicos de ks demas. Les personas Benen un valor en si mesmas, v & experimendar una afecizcién de salud no
puzen ser lraladas coma las mercancias o 135 cosas, que s& desechan anle la presentacion de un ‘desperiecla’ o
‘problama fumciona’. Un lundamenta del Estado constilucional es el respeln de la dignidad humana® . Una persona en
condiciones de szlud que inlerfierzn en &l desempens regular de sus funcianes se encusntea en condicones de debilidad
manifiesta o 2olo porqueests puede expanerla @ perder su vinculs, coma ko muestra la expersEnca relaconata en la
jurisprudencia constilucional. sna edemas porque le dficulta la consecucidn de una nueva ccugacén con base en sus
facultades, lalenlos y capacidades humanas, que le depare 08 bienes suficientes pera satisfacer sus necesdades
bisicas, con |0 cua @t an resga no solo su estabilidad y su dignidad, sine nduse su progia subsistencia, ¥ su sequridad
social...”

(ue visto todo |o anterior es clare para el despacho segin los documentos aportados en la queja,
se evidencia que si exishd presunta viclacidn al articulo 26 de la Ley 351 de 1997 por tal razon el
gespacho decide continuar con &l procaso administrativo,

SEGUNDU CARGO: PRESUNTO DESPIDO EN ESTADO DE EMBARAZO (articulo 239 del Cédige -
Sustantive del Trabajo, madificado por el articulo segundo de la ley 1822 de 2017) K.

¥
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1. Haber incurnido en la presunta violacidn de la obligacion prevista en &l articulo 238 del Cédigo
Sustantivo del Trabaje modificado por el aficuio sequnde de la ley 1622 de 2017, que sefiala:

“Aiticula 27, El arliculo 235 del Codigo Sustantive del Trabaje, quedard asi:

“Articuio 239, Prohibiciin de despida. )

1. Minguna frabajadara podra ser despedida par motive de embarazo o lactancia gin la suferizscion previa del
Minisberio de Trabajo gue avabs una jusls causa

2 Se presume 2| despldo efecluade por modive de embarazo o lactancia, cuando este haya tenice legar dentro def
penado de embarazo yio dentro de los fres meses posteriores al pario.

3. Las rabaadoras que trals of romeral ung (1) gz ese arliouia, que sean despedidis @n agonzaatn de las aulondaoes
competanles, tendrén daracho @ pago adcional de ung indemnizacién igual a sesenla (B0) dias de Irebao, fuers de fas
indamrizacionas y presiacianes a que hubiere uger de acueroo con sw conlralo 42 Irabajo )

4. En &l casa de la mujer rabaradora que por aiquna razdn excegsanal no dishuia dela samana prepata obligaiona, o fe
Aqunas de 135 cecigiele 117 semanas de oesansa, lendrd denecho a |:|:|5|_|-:1|3 |38 SEmanas Que N oz de licentia

En case me parln milipe fendra el dersehn al pago de dos (2] semenas adicanales y, en casa de que el hijo sea pramalun,
al pago de |2 dizrencia de tiempa entre |a fecha del dumbremienin y & nacimisnta 2 Ermina”,

1 Subrayado y magrlla fuara de taxio anginal)

El presents cargo esta sustentado en los hechos que narra la sefiora ELBA MARYURIE CESPEDES
GUTIERREZ al manifestar: °...solicito ayuda ya que en esle momento no se qué suceds con mi
situacion lakoral ya que han cambiado la clave de la oficina v no nos han comunicada ninguna
sifuacion de reactivar nuestros cargos ni como nos cancelaran los salarios, me encuentro en estado
de EMBARAZCD, lo que dificulta la posibilidad de conseguir otra opcion lzboral y esta situacién me
esta afectando |a salud y economicamente ya que iengo obligaciones bancarias que cumplir...

TERCER CARGO: TERCER CARGO: AHTiCULD 51 DE LA LEY 1437 DE 2011, DE LA
RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas particulares, sean estas naturalas o
juridicas, que se rehusen a presentar los informes o documentos reguendos en el curso de las
investigaciones administrativas, los cculten, impidan o no auioncen el acceso a sus archivos a los
funcionarics compelentes, o remitan |z informacian solicitada con errores significativos o en forma
incomplela, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva enbdad
temitorial, segin comesponda, hasta de cien (100) salarios minimes mensuales legales vigentes al
momenta de la acurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas sucesivas al renuents,
en los terminos del articulo S0 de este Codigo.

La sancidn a la que se refiers el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacidin de suministrar
a permitir el acceso a la informacion g a los documentos requendos

Tal cual consta de los documentos que obran en el expediente al CONSORCIC CENTRO INTEGRAL
se e enviaron comunicaciones asi: oficio 0235 del 17012017 por medio del cual se le comunica el
inicio de la averguacion prelimingr, la comision a la Inspectora de Trabajp y solicita allegar
documentacion ordenada en Aulo. - oficio 0508 del 050272017 sequnda comunicacion. — oficicio 0785
del 21/02/2017, mediante el cual se otorga el fermino de 10 dias para que explique las razones por
medio de las cuales no ha dado respuesia a kos requerimisnios del despacho, una vez verficada |z
trazabilidad con cormeo certificado 472, - oficio 1555 del 03042017, mediante &l cual se le comunica
que existe Mérifos para adelantar Procedimiento Administrative Sancanatorio. - oficio 1351 del
2111212017 mediante el cual el despacho de la Coordinadora de IV de la OT Meta, dingido al
Representante legal sefior HUMBERTO BOTERC ECHEVERRY informando hallar mérito para dar
inicio &l Procedimients Administrativa Sancionatoria. — Comunicacicnes que fueron recibidas conforme
a la trazahilidad verificada con la empresa de comeos 472, Sin que hubieren dado respuesias
guardanda silencio sobre el asunta. ' |

En mérito de o expuasto el Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en contra de la empresa CONSORCIO CENTRO INTEGRAL identificado con
Mit Mo, 900, 754 9731, con direccion de notificacion Centro Comercial Hacienda Local 125 de la ciudad
de Villavicencio (Meta), Conformade por 1) HUMBERTO BOTERD ECHEVERRY, con cedula
4374284 (34%), Direccitn de notificacion Calle 13 Morte 10-149 en Armenia Quindio.- 2) JAIRO
CERON MARTINEZ, con cedula 10.531.557 (33%), Direccion de Metificacion Av.d No.6-67 OF.708
Cali - Valle y 3) HENRY CASTRILLON ARCE, con cedula .16.586.413 {33%), Direccion de
nofificacian: Calle 10 No.4-<40of 411 en Cali - Valle; por intermedio de su representante legal yio quien
haga sus veces al momento de la notificacion, de conformidad con lo sefalada en |z parte mofiva del
prasants praveida.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR ¥ CORRER TRASLADO del presente pliego de cargos a los
invesligadcs, informancoles gue dentra de los quince [15) siguientes a la Notificacion podra presentar
los descargos, aporiar ylo solicitar 1a pruebas gue pretendan hacer valer

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al invastigado que confra la presente decision no procede recursg
alguna.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadara g o Fravencion Inspeckian, Vigilancia y Control
Resolucion de Confliclos-Conciliacion

Slatang f Proyecha: Lilana N, - Mencades M
Rizamey’ Aoeae Meromes M






