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DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafo 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

(.} "Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrative, se publicard en la pdgina electrénica v en
todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerard surtida
al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” {..). Se procede a fijar copia de
la natificacion por aviso de Auto No. 022 de 11 de Septiembre de 2019 por medio
del cual se formula cargos contra LA FUNDACION BIEMESTAR.

A su vez el numeral 9 del articulo 3 del CPACA sefiala:

(...} “9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al
publico y a los interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, contratos vy resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacidn
de conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba
asumir el costo de la publicacion, esta no podrd exceder en ningun caso el valor
de la misma.” {...)

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del mismo cédigo resena:

(-.) “La comunicacion se remitird a la direccion o correo electrénico que se
conozca si no hay otro medio mds eficaz. De no ser posible dicha comunicacién, o

tratdndose de terceros indeterminados, la informacién se divulgard a través de

un medio masive de comunicacién nacional o local, sequn el caso, o a través de
cualguier otro mecanismoe eficaz, habida cuenta de las condiciones de [os posibles
interesados. De tales actuaciones se dejard constancia escrita en el expediente.”

fund

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comento ensena:

{...) “Articulo 73. Publicidad o notificacion a terceros de quienes se desconozca
su domicilio. Cuando, a juicio de las autoridades, los actos administrativos de

cardcter particular afecten en forma directa e inmedigta g terceros que no
intervinieron en la actuaci i desconozca su domicilio, ordenardn

publicar la parte resolutiva en la pagina electrénica de la entidad y en un
medio masive de comunicacion en el territorio donde sea competente quien

expidio las decisiones. En caso de ser conocido su domicilio se procederd a la
notificacion personal.™ {...)

Mediante oficio 7094001-DTG-00343 de 12 de Septiembre de 2019 y bajo guia de
correo certificado 4/72 MNo. RB784740317C0O, se intento realizar citacion a
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notificacion personal del Auto 022 de 2019 a la direccion que reposa en el registro
mercantil y tributario del investigado. Sin embargo, el 25 de Octubre de 2019
devuelven la comunicacion teniendo en cuenta que no existe el numero de
direccion.

Asi mismo mediante correo electronico de 12 de Septiembre de 2019 se remitio la
comunicacion a notificacion personal del citado auto conforme informacion gue
reposa en los registros mercantiles y tributarios del Consorcio, sin embargo, no se
confirmé su recibido.

En este orden de ideas y en aras de garantizar el derecho al debido proceso, se
procede a fijar copia de la notificacion por aviso en la pagina web de la entidad vy
en la cartelera de esta sede, lo anterior teniendo en cuenta que se desconoce el
lugar de notificacion de la parte, no existe autorizacion de notificacion electronica
y no se ha acercado a averiguar sobre las actuaciones a pesar del correo
electronico enviado.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto No. 0022 de 11 de
Septiembre de 2019 expedido por la Directora Territorial Guainia, advirtiendo que
sobre el mismo no procede recurso alguno,

Se fija el dia 13 de Noviembre de 2019, por un termino legal de cinco (05) dias
habiles, advirtiendo gque la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del presente aviso.

Insp tor de Tra bajo v Seguridad Social de Guainia

Proyectd: Anderson Urrea Bautista - inspector de Trabajo v Seguridad Social de Guainfa,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Guainia

AUTO Mo. 022/2019
(11 de Septiembre de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1 OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas
en contra de la FUNDACION BIENESTAR identificada con Nit. Mo. 811033208-9
representada legalmente por el sefior EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDON
identificado con cedula de ciudadania Mo. 71.658.848 o quien haga sus veces, en
atencién a la averiguacion preliminar adelantada en su contra por la presunta
transgresion a las normas laborales relacionadas con el no pago de salarios v
liguidacion de prestaciones sociales,

I. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

En atencion a las multiples quejas escritas recibidas por esta Direccidn Territorial,
Defensoria del Pueblo Regional Guainia y el ICBF Regional Guainia del 04 de Diciembre
de 2017 a 28 de Junio de 2019 y con ocasion de la practica de pruebas ordenadas
mediante auto No. 001 de 23 de Enero de 2018 tales como ampliacion y ratificacion
de quejas y las documentales dentro de respuesta 5-2019-415800-9400 de 23 de Julio
de 2019 del ICBF Regional Guainia, se puede inferir que con ocasion de la ejecucion
de los Contratos de Aporte 076 y 077 de 2016 entre la Fundacién Bienestar y el ICBF
Regional Guainia posiblemente en el municipio de Inirida v en el area no
municipalizada de Barrancominas departamento del Guainia en los Centros de
Desarrollo Infantil:

En la ejecucion del Contrato 076/2016:

a. Quedaron sin cancelar las prestaciones sociales de 13 trabajadores de Febrero
a Junio de 2017.
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CEDLILA HOMEBRE SALARD
1121708693 MERY SUSANA PERET DHAT 51675000
GSB00IBL CLAUCHA MARIA DIAZ RODAMIUEZ 52,625,000
A2SABHG60 MARIELA EARRIDO ALDA HA 51.550.000
LOCATRETH2 GLADIS PEREE DIAZ §1.550.000
LEZITOBETY TULAY SALAZAR CARARES 51.550.000
1151451548 LUZ DELAA CABARES [HAZ $1.550,000
1131712676 NELLY MARIA PERA PEREZ $1.580.000
AISAETIR AMOLIA LOPER SANTANA $1.550.000
10L002TI97 DoAN MORALES LEON 51,550,000
ASATTAE DORA UZETH MARTINEE DIAZ 51.550,000
AFELE1I0 ESPERANEA LOPET FLOHEZ £1.550,000
414855 COCILA AGAPITO DIAT $1.550.000
AISAEEIT MARLEN] LARN BALTISTA 51,520,000

b. Quedaron sin cancelar las prestaciones sociales de 7 trabajadores de Julio a

Diciembre de 2017.
CEDLLA KOMBRE BALARD
MERY SUSANA PEREZ DIAZ S1625.000
EEB0X1AL | CLAUDM MARD, DIME RODRIGUE?  $1.550.000
MARIELA GARRIDG ALDAMA §1.550.000
MOSTEETIE (GLADIS PEREZ DHAZ 51.550.000
£1,550,000

c. Quedaron sin cancelar los salarios de 7 trabajadores de Noviembre y Diciembre

de 2017,
CEDULA, KOMBRE SALARED
MERY SUSANA PERET DUAZ 52,625,000
CLALDIA MARLY DIAZ RODRIGUE? 51,550,000

BAARIELA GARRIDD ALDAMNA %1.550,000
GLADIS FEREZ DHAT 41,550,000

LI T063TT[IULAY SALAZAR CARARES 51.550.000
1121451596 |LUZ DELA CABARES DIAT 51.550,000
1121711676 MELLY MARLS PERA PEREE _51.550,000

d. Quedaron sin cancelar la remuneracion de 42 prestadores de servicios
personales de Moviembre y Diciembre de 2017.
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e. Quedaron sin cancelar seguridad social de 7 trabajadores de Hoviembre y
Dictembre de 2017.
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CECLILA ROMBRE SALARID

BAERY SUEAMA PERET DuAZ L1LE25.00)

MUARIELA GARRIDD ALDVN A, 51,550,000
GLADNS PEREZ DHAZ $1.550,000
EULAY SALATZAR CABARES 51550000
$1.550,000

En la ejecucion del Contrato 077/2016:

a. Quedaron sin cancelar las prestaciones sociales de 50 trabajadores de Febrero
a Diciembre de 2017.

CEmILA Feled

TITBIIII8  ADARYA AFCHIE SATIAN
LIFRIIAI  WATALS APCIFIL GAITAH
LA TAIN  MARTEHI GORIALEE Sl
HERETPABNL  WORLATAL PRTRICW FIRCEDS LAY
LEUOITRMN PG |BABIL VDA FIREE
HEIGLH MU RS T
LISKMEHS  LBGE CUNMAMARA TCREL
TIRED Y DA (RN, A E A0 DGLET
1MEDI6]  MAFALY GAREDO-DRTEGA
11300300 AT IO SOREAER R
LOGRITLEIS &M M ETA GAITAR GAITAR
VDRI MAARBBAL ACHS ST GkITAM
REGMEGLITT LA AT AT MO DVGRER
ALELERH  RASA [LOVA. GOMEALET GAIFAH
BIDANNRNE  ANELLA BIRTET deAcw
HRSLASEE i QMR FH2OM
LEMLAMIRIS  SAKDAS RELCHA FEAFE TGRS
ARNIENT DAk LU PO
LUGIGIIN  SUAMCA FIDIA SAITAL RO BAsTUED
LINLTOLES]  AWGILICA B0 EE FRIETS RIOR M
LIBLISEEHE AW BRTRIELS GARCH PLALE
LIFRIIAIEE  WATALY TORPES BOGAT
LIBRTITIL  CADRIL MAHET FOMLAL STl
1A3TT0k5RA  LLE FEME BILTAAR FVERL
RLAMHE  LANEIH G
BESLAMLAE]  LILISASAITAR VIR
BESIEAGAD  MAMCTLA ROCHRISLEE daiAs
BEMTTRLE  ULLY RATVEIRIKE (AT Eneris
ALNIGAL]  BCARA RCDRMA GAITAM
CLLIGED  BOEY SATIAM SAITAN
EREOMET  AMFARD EODRGLET GAITAR
SPMIEN  ADDLA PIATT RAKSREE
LISLMES]  ADEAHE SMIARDD GORINED
MRIEIEIS  WARCY SV GorAN T
LIFBIII05E Lo MO SATTAM PRETS
LUSLES G LIS FATISCIA GATTAM RAVEREE
BATRIILTEA  CARDAINA, SHDRES RISCLLEDD AOON GUEE
LAMTMLIEE DA OLANT BRITAR MACROS
BAMLMNLDEE  ADTLINA ATDNA LA HARCA
ALABESED  WRIELA SATTAN GAITaN
BELOSIN AR COADLTO AAKSAIT PERIT
VIONLAT  NLPOMAS AR S kTR
ALSSEE  CLALDLS PRRIZ TOBRES
OTART RTINS AAAEAEE TORAR
LIRS0 STHLLA EAREI GATAR
LELEPiTRg  1arduAl] RANCHED CRSTILD
Al T AR RSELDN BRILAR GAITER
LEDTRATT O Mol BOMA Do MIDS
LRI AARIGCY, COH DA ADDAGLED
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b. Quedaron sin cancelar los salarios de 50 trabajadores de Noviembre y Diciembre
de 2017,

CEDLLA HOMERE

L10333.226  ADRIANA APDNTE GAITAN
LIJ0335 4T NATALA APONTE GAITAN
LI ITEISE  MARYENI GONMEIALEY DIAT
LIM.FFATAL  YOLAYDN PATRICW PIRERDS DIAT
1010071591 OLGA |RABEL MEDNMA POREZ
HHELM MU MEDINA GAITAN
L1935 ME500  LEEDY CURUANAICA TORREY
1DA0U000 445 SLLAG, EDILMA URIBE ROBRIGUET
LEROOES 362  MATALY GARRIDD ORTIGA
Li2033500M  LUT EDID GOMIALET FINTD
LOTOOTSETE  ANA MIBETA GAITAN GAITAN
10100024.397  MAARIAEL RODEGUEE GAITAN
LOIQGMATT  LUZ MERY GAITAN RODAIGLET
4R516520  MARIA DLENA GONZALET GAITAN
1130332550  AMIUIA PERET GRATIA
AL510%ET  AIDEE GAITAN PINZON
L151.250:379  SANDRA MILENA PERET TORARTS
HF5IE513  IDALIA CUTVAS PERET
LIFAIIRSH  BLANCA MIDIA SAITAN AODSEIGUER
LIS Filtd  ANGELICA YORELY PRIETO RODRIGLUES
LIS ISG0A0  AMA FPATEICI GARCLIA PEREZ
113333308 MNATALY TORRES ROUAS
LI 0SATHE  GLORIA NAMCY POMARE CAITAN
LIMAAR08E LT ELEMA BELTRAN FIWIRA
ALSI63EE  YANETH GAITAN
1514507331  ULIANA GAITAN RIVERD
LIMAEERM0  MARCELA RODREGLEY GAITAN
LI1MTIRI6]  ULLY KATHERINE DIAT ENCIED
43515611  BERTA MDA GAITAN
£1.516.628 ROOD GAITAN CAITAN
ALSD0SEE  AMPARD RODRYGUED GAITAN
A251655 ADELA PERET RAMRET
LIGR3SA ST ADARMANA CALLARDD GONTALER
S5.6RELS  NAKCY SWYVA GUARMIZO
LIMAEEROGE  LUZ MERY GAITAN PRIETO
LGB 845 BAG  LILMA PATRICIA GAITAN RAMIRET
L1P0330TEA  CARDUNA ANDEEA REBOLLEDD RODRIGLE?
LIMTT8156  DolCa SOLANYI GAITAN PIRROS
LIMA3A2.TE]  ADELIMA MEDINA CUMANAICA
42516.567 AARIELA GAITAN SAITAN
LOLO24.231  MAARIA CORDMDTD RAMSKIT PERLE
IROOLERY  ALFONSO GATTAN CARANTE
43500548 CLAUCIA PERLE TORRES
10000663  ANTONID RAMIEEZ TORRES
LIPAS50533  STELLA GARTIA GAITAN
LALTITIIG  MAKELINE SANCHET CASTILLO
S1SATEIS  SRISILDA GAITAM GAITAN
LIM3F3A42T  [CESON MALDDNADD MEDINA
LAS9AST M MARISDL COMDIA RODRIGLIEE
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€. Quedaron sin cancelar la remuneracion de 7 prestadores de servicios personales
de Noviembre y Diciembre de 2017.

ALTENGAS  PATRICIA MERRERA MARIN
LOTRALAESY  ANACARMEN GARCIA ALVARADO
LOGLTIS202  EVA SAMERY MALDONADO MARLUGH
LOELBIG.7AE  LAARMA PAZ CALA ORODCO

PR00001]  JOSE RARMDN CUBVAS CLEVAS
LOPR.960.758  JUAN PABLG BUSTOS PINTO
45,3 LEYDUA CATALINA ANITS MONTAREZ

d. Quedaron sin cancelar seguridad social de 50 trabajadores de Moviembre y
Diciembre de 2017.

[SAEEH AR AL

LEBAMRIN  ADRNA APONTE GAITAN
LEMAEERA?]  WALSGLS SAGWIE GATAA
LIMIIEFIE WS M GORERLEE DIA?
LEPANIE AL WOLANTU FATRICIA MRERDS AT
SORBTANAL DU INAGEE VBT NA POAEE
HUELE  MUWVIA WEDER, G LA
DASRBIREOL  LEIDW CURLLALLICA TORREY,
LEGDONRAE SN 0 LS VR E Rcefiine
LERBUERLIET WATALY GA FAISG SR TG
LIBBEEEETE  LAL B0 0-GOMIALLT Pi D
LELEOIREDE AN MINEEA GAITAN GAITAN
LELODTR ] WARIEL MCCRGUT GAFTAN
LHDOPLATF AT LAY GAITRM RO DALY
ALTIRAN  laRin §UEHE GONLALET GATER
LI MIYE  AfdlLis PEER] Gaarma
ERSSASEP  MIDEEGAITAH FREGY
SRR K hARAORA MILDAR FRET TGERT
ARAsRIL  IDALA CUTVAL FERITT
LAMDIASEE  BLANGE MR GAITAH RODRSAEE
EIILTRERES]  ARGELCA TOAELY FRIET O ROOEIGULT
LIIMNESE  ARA PATRICIA GARCRE PEREE
LIMREERDSE  RATALY TORBDS RDIAS
LAPATIATIE  OLOWA MAREY PO ARE G iTam
LEMADEIOS LU FLOMA BILTEAH RVERA
A3 TEEE A T EAITAR
SALLASEARL  ULBAHABANTAR RNVERG
LD A LA AGORHFULT GRITAN
LATATAHUIEE  LIEFRAPHIERI U (AT Bu£150
43.50EE1T  BERTA BLDRA GRITAN
ALLEEN  ARODGAITAR GaITaN
STADE 5] AWPARG RICRTLED GaTAK
AINLIN ADELA PEART RakelEr
LIRSS T ADKIAME GALLARS SOHEALED
BRALLELS HARCY SLVA GUARRNTD
LIAEEPEGE LML MY GAITAN PEICTO
LMAMEIE UL PATRECIL GAITAM RARERET
LI05.784  CARCRINA kHDEEA RIRDULEDD RODRIGASE
LIMTIEKEE DRI SOLANTY GAITAM M RERDS
LML AT DTS, Retbl ok CLMSALLIC,
ALSIESAD  ARAMLA GANTAMN GeiTam
DOIOBIINL  RURAM SO D RAMTST FLREE
IESSERE ARG GAITAM CARAATE
4300050 diAMTHA PELET TORRLS
IRO0CELY  ARTOMED EAMIBEY TOREES
LARRWNGATY  STECLA GABCIA GAITAN
LELFLLIS  MRHINESAHCHET CASTIAS
AT ERS G ELON OATTAR GAITAY
LAJORERATY  EGrSaM wod LOOWADD tf[uivs,
LI s R, SO0 RODRSUET
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Para este caso se tomaran las posibles infracciones a la normatividad laboral y
seguridad social que recae sobre los contratos laborales, es decir, no se
tomaran en cuenta los contratos de prestacion de servicios, a pesar de su
aparente incumplimiento en el pago de honorarios.

1. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS:

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de las siguientes obligaciones por
parte del investigado:

1. Haber incurrido en la violacion prevista en el articulo 134 (Salarios) del Codigo
Sustantivo de Trabajo, que reza:

"ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iQuales vy vencidos, en
maoneda legal, El periodo de pago para {os jornales no puede ser mayor de
una semana, y para sueldos no mayor de un mes.”

2. Haber incurrido en la violacion prevista en el articulo 2.2.1.3.4 del decreto
1072 de 2015 (Intereses a las cesantias), el articulo 99 de la ley 50 de 1990
{Cesantias), el articulo 306 modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016
{Prima de servicios), articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del Codigo Sustantivo
de Trabajo, que senalan:

“Articulo 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador obligado a
pagar cesantia a sus trabajadores les reconocerd y pagard intereses del 12%
anugl sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afo, o en las fechas
de retiro definitivo del trabajador, o de liguidacion parcial de cesantia,
tengan a su favor por concepto de cesantia.”

“ARTICULO 99. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia tendrad
las siguientes caracteristicas:

19, El 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacién definitiva de
cesantia, por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del
contrate de trabajo.

29, El empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12% anual

o proporcionales por fraccion, en los términos de las hormas vigentes sobre
el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afo
o en la fraccion que se liguide definitivamente,”
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“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 306 del Decreto ley 2663 del 5
de agosto de 1950, Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi-

Articulo 306. De la prima de servicios a favor de todo empleado. El
empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion
social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario
por afio, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la mitad mdxime el 30 de
junio y la otra mitad a mds tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hard por todo el semestre trabajado o proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Paragrafo. Se incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores del
servicio domestico, choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o
trabajadores de fincas y en general, a los trabajodores contemplados en el
Titulo 111 del presente Codigo o quienes cumplan con las condiciones de
empleado dependiente. "

"ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES.
Modificado por el art. 7, Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 14 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente;

1. Modificado por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en
dinero las vacaciones, 5in embargo, el Ministerio de Trabajo podrd autorizar
que se pague en dinero hasta la mitad de éstas en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005, Modificado por el art. 27,
Ley 789 de 2002, El nuevo texto es el siguiente:

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procederd por
ano cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afio”

3. Haber incurrido en la violacion prevista en los articulos 177 y 22 de la Ley 100
de 1993.

“Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral vy del contrato de prestacion de servicios, deberdn efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por

! Modificado por el artlculo 4 de la Ley 797 de 2003,
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rintrabajo

parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o
ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacidn de cotizar cesa al momento en que el afiliado redna los requisitos

para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione
por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes. "

“ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable
del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el
monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro
de los plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al trabajador.”

De acuerdo con las normas citadas, el interesado ha obrado al parecer con
desconocimiento de la normatividad laboral en pago de salarios y prestaciones sociales
asi como de seguridad social en pensiones,

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS
CARGO PRIMERO

Presuntamente la FUNDACION BIENESTAR identificada con Mit. Mo. 811033208-9
representada legalmente por el sefior EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDOM
identificado con cedula de ciudadania No. 71.658.848 o guien haga sus veces, teniendo
en cuenta las 21 quejas escritas obrantes en el expediente de trabajadores desde el
04 de Diciembre de 2017 a 28 de Junio de 2018, las 4 ampliaciones y declaraciones de
ratificacion de queja, los 2 oficios de queja de la Defensoria del Pueblo Regional
Guainia, la queja de ASOCAUNIGUV y los 3 oficios remisorios de ICBF Regional Guainia,
especialmente el 5-2019-415800-9400, permite inferir sin mayores elucubraciones que
aln en la actualidad se puede estar transgrediendo el articulo 134 del Codigo
sustantivo de Trabajo, toda vez que no obra prueba que permita desvirtuar el no pago
de salarios a 57 trabajadores de los meses de Noviembre y Diciembre de 2017 conforme
se sefiald en el Capitulo Il de este acto administrativo y que fue objeto de reproche
contractual por incumplimiento ante el ICBF Regional Guainia dentro de la ejecucion
de los contratos de Aporte 076 y 077 de 2016,
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CARGO SEGUNDO

Presuntamente la FUMDACION BIENESTAR identificada con Mit. Mo. 811033208-9
representada legalmente por el sefior EDGAR DE JESUS ARBOLEDA RENDOMN
identificado con cédula de ciudadania No. 71.658.848 o quien haga sus veces, teniendo
en cuenta las 21 escritas quejas obrantes en el expediente de trabajadores desde el
04 de Diciembre de 2017 a 28 de Junio de 2018, las 4 ampliaciones y declaraciones de
ratificacion de queja, los 2 oficios de queja de la Defensoria del Pueblo Regional
Guainia, la queja de ASOCAUNIGUVI v los 3 oficios remiscrios de ICBF Regional Guainia,
especialmente el 5-2019-415800-9400, permite inferir sin mayores esfuerzos que aun
en la actualidad se puede estar transgrediendo el articulo 2.2.1.3.4 del decreto 1072
de 2015 (Intereses a las cesantias), el articulo 99 de la ley 50 de 1990 {Cesantias), el
articulo 306 madificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 (Prima de servicios),
articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del Cadigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que
no obra prueba que permita desvirtuar el no pago liquidacion de prestaciones sociales
de 70 trabajadores de los meses de Febrero a Diciembre de 2017 conforme se sefiald
en el Capitulo Il de este acto administrativo y que fue objeto de reproche contractual
por incumplimiento ante el ICBF Regional Guainia dentro de la ejecucion de los
contratos de Aporte 076 y 077 de 2016.

TERCER CARGO

Presuntamente la FUNDACION BIENESTAR identificada con Nit. No. 8110332089
representada legalmente por el sefior EDGAR DE JESUS ARBOLEDA REMDON
identificado con cédula de ciudadania No. 71.658.848 o quien haga sus veces, teniendo
en cuenta las 21 escritas quejas obrantes en el expediente de trabajadores desde el
04 de Diciembre de 2017 a 28 de Junio de 2018, las 4 ampliaciones y declaraciones de
ratificacion de queja, los 2 oficios de queja de la Defensoria del Pueblo Regional
Guainia, la queja de ASOCAUNIGUVI v los 3 oficios remisorios de ICBF Regional Guainia,
especialmente el 5-2019-415800-9400, permite inferir sin mayores energias que aln
en la actualidad se puede estar transgrediendo los articulos 172 y 22 de la Ley 100 de
1993, toda vez que no obra prueba que permita verificar el pago de seguridad social
(Pensiones) de 57 trabajadores de los meses de Noviembre y Diciembre de 2017
conforme se senald en el Capitulo |l de este acto administrativo y que fue objeto de
reproche contractual por incumplimiento ante el ICBF Regional Guainia dentro de la
ejecucion de los contratos de Aporte 076 y 077 de 2016.

De encontrarse probados los cargos anteriores, habra lugar a imposicion de las
sanciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente,

* Modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003,
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En merito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra la FUNDACION BIEMESTAR identificada con Nit.
No. 811033208-9 representada legalmente por el sefior EDGAR DE JESUS ARBOLEDA
RENDON identificado con cédula de ciudadania No. 71.658.848 o quien haga sus veces,
ubicada en la calle 45 No. 48 - 35 de Itagiii {Antioquia), con direccion de notificacion

electronica: ipssaner@gmail.com - funbienestar@gmail.com -
funcionariosfundabienestar@gmail.com - talentohumanoinirida@email.com,

teléfonos: 2774991 - 2881975 - 2777971 de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido,

SEGUNDO: MNOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el
término de 15 dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas.

TERCERO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decision no procede recurso
alguno.

CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.
QUINTO: COMISIONAR al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia,
ANDERSON URREA BAUTISTA, para adelantar el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO contra la FUNDACION BIEMESTAR, por los tres cargos senalados en
este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MURYS ESTHER VELASQUEZ PADILLA
Directara Territorial Guainia

¥
—
Provectd: Andersan Liirea Batis Trabajo v Seguridad Social de Inirida.
Revwisi; Hurys Esther Vieldsg La - Directora Territarial Guainia,
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