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DILIGENCIA DE MOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafe 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, gue dispone:

(v} “Cuando se desconozca la Informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicard en la pagina electronica v en
todo case en un lugar de acceso al publice de la respectiva entidad por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la natificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al retiro del avise." {...). Se procede a fijar copia de
la notificacion por aviso de Auto Mo, 026 de 17 de Septiembre de 2019 por medio
del cual se formula cargos contra EL CONSORCIO CHORROBOCON 2015,

A su vez el numeral 9 del articulo 3 del CPACA sefala:

() “9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades darén a conocer al
publice y a los interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la | ey, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacidn
de conformigad con lo dispuesto en este Codigo, Cuando el interesado deba
asumir el costo de la publicacion, esta no podrd exceder en ningin caso el valor
de la misma. " (..)

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del mismo codigo resefia:

(..} “La comunicacién se remitird a la direccion o correo electrénico que se
conozca si no hay otro medio mds eficaz. De no ser posible dicha cemunicacién, o
tratdndose de terceros indeterminados, la informacién se divulgard a través de
un medio masivo de comunicacion nacional o local, sequn el caso, o a través de
cualquier otre mecanismo eficaz, habida cuenta de (as condiciones de los posibles
interesados, De tales actuaciones se dejard constancia escrita en el expediente.”

fod

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comento ensefia:

() “Articulo 73. Publicidad o notificacion a terceros de quienes se desconozca
su domicilio. Cuando, a juicio de las autoridades, los actos administrativos de
cargcter particular afecten en forma directa e inmediata a terceros que no
intervinieren en la actuacion v de quienes se desconozca su domirilio, ardenardn
publicar la parte resolutiva en la pdgina electronica de la entidad v en un
medio masive de comunicacion en el territoric donde sea competente quien
expidio las decisiones. En caso de ser conecide su domicilio se procederd a la
netificacion personal.” {..)

Mediante oficio 7094001-DTG-00364 de 18 de Septiembre de 2019 v bajo guia de
correo certificado 4/72 No. RA190373615C0, se intentd realizar citacién a
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notificacién personal del Auto 026 de 2019 a la direccion que reposa en el registro
mercantil y tributario del investigado. Sin embargo, el 16 de Octubre de 2019
devuelven la comunicacion teniendo en cuenta que ya no reside el Consorcio en
dicho lugar.

Asi mismo mediante correo electrénico de 18 de Septiembre de 2019 se remitié la
comunicacion a notificacién personal del citado auto conforme informacién que
reposa en los registros mercantiles y tributarios del Censorcio, sin embargo, no se
confirmo su recibide.

En este orden de ideas y en aras de garantizar el derecho al debido proceso, se
procede a fijar copia de la notificacion por aviso en la pagina web de la entidad v
en la cartelera de esta sede, lo anterior teniendo en cuenta que se desconoce el
lugar de notificacion de la parte, no existe autorizacién de notificacién electronica
y no se ha acercado a averiguar sobre las actuaciones a pesar del correo
electronico enviado.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto No. 0026 de 17 de
Septiembre de 2019 expedido por la Directora Territorial Guainia, advirtiendo que
sobre el mismo no procede recurso alguno.

5e fija el dia 17 de Oclubre de 201%, por un término legal de cinco (05) dias
habiles, advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del presente aviso.

. — =
URREA BAUTISTA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia

PFrovecit: dnderson Urrea Bautista - Inspacioe de Trabajo y Seguricad Social de Guainia.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Guainia

AUTO No. 026/2019
(17 de Septiembre de 1019)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas
en contra del CONSORCIO CHORROBOCON 2015' identificado con Mit. M.
900.831.094-2 representada legalmente por el sefor JAVIER RAMIREZ QUINTERD
identificado con cédula de ciudadania No. 13.833.725 de Bucaramanga (Santander) o
guien haga sus veces, en atencion a la averiguacion preliminar adelantada en su contra
por la presunta trapsgresion a las normas laborales relacionadas con el no pago de
salarios y prestaciones sociales en marco de la ejecucion del contrato de obra del
Guainia Mo 302 de 19 de Marzo de 2015 cuyo objeto es la construccidn de los puestos
de salud El Paujil, Puerto Esperanza, Remanso v el Centro de Salud de Chorrobocdn
en el departamenta del Guainia.

. DESCRIPCION ¥ DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

En atencion a la peticion bajo radicado 00107 de 29 de Abril de 2019 suscrita por los
sefores Gilberto Lara Bautista, Ermesto Ramirez Bautista y con ocasion de la practica
de pruebas ordenadas mediante auto No. 009 de 18 de Junio de 2019 tales como
respuesta 5JC-308 de 26 de Junio de 2019 del Secretario Juridico y de Contratacion de
la Gobernacion del Guainia?, ampliacion y ratificacién de queja de 05 de Julio de 2019°

* Conformiada por RAMCAL 5.8.5. Nit. B00.194.407-8 R.L. Javier Ramirer Quintero [I5% de participacion],
RAFAEL EDUARDD ZAMBRAND CASAS CC. 19252047 de Bogold D.C, (50% de participacion) y CARLDS URLAS
RUEDS ALVARET C.C, 79.254.943 de Usme [25% de participacian),

* Donde en su numeral doc sefala: “Ea crente o @@ axilensy de quejos de trabajodares sobre no pago de
solarios Y prestoclones sociales con relocidn o o gjiecucidn del contrato de obra 302 de 2015, me peérmito
infarmarte que, revisade este controto por ef supendsor del mismo, se evidencioran quéjas por el concenta que
usted menciong.”

* Donde bajo la gravedad de |uramento los quejosos insisten en manifestar sobre el no pago de salario y
prestaciones sociales come celador &n la construccion del Puesto de salud de la Comunidad de Puerto
Esperanza en el mes de Enero die 2017,
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y queretlas administrativo laborales No. 00202* de 28/Jun/2019, Mo, 00206% de
28/ Jun/2019, No. DOZ09® de 28/Jun/19, asi como las trasladas mediante auto 025 de
16 de Septiembre de 2019 del sefior Pedro Gonzalez Moyano” v Omar Orlando Garmnica
Cardenas®, y queja trasladada a este expediente mediante auto 024 de 2019 de la
sefora Mireya Yabima Gaitan®, es posible determinar con mediana claridad y en virtud
del principio de solidaridad'?, la posible infraccién a las normas laborales pOT NO pago
de salarios y prestaciones sociales con ocasion de la ejecucidn del contrato 302 de
2015 de la Gobernacion del Guainia cuyo objeto es la construccion de los puestos de

* Félix Oscar Evaristo Lara, resefia el no pago de liquidacin de prestaclones sociales de hechos al pareces
acaeckios el 19 de Didembre de 7016 en la construccion del Centra de Salud de Chorrobocdn. Ho 5o toma sn
cuenta los hechos 3 Diciembre de 2015 al itar prescrito los daredhos y eaducadas s accleneas,
% luan Sebastian Yuryurl Large, manifiesta su inconforenldad por no pago de dos reeses de salarios y
liquidacidn de prestaciones sociales de hechos al parecer ocurridos en Febrero y Marzo de 2017 en la
eanstruceiin del centro de salud de Chorrebacdn.
“ Celma Maria Evariste Guajo, resefia el no page de liquidacidn de prestaciones sociales y salarie de hechos al
parecer acaecldos coma cocinara y aseo, de octubre a Diciembre de 2016 en la construssidn del Centra de
Salud de Chorrebecdn. Mo s toma en cuenta los hechos a Diciembre de 2015 en Cacahual al estar prescrito
ez derechos v caducadas bas acchones,
" Quien en queja O0005E de 13 de marzo de 2018 y diligencia de amplacidn ratificacidn de queja de 19 de
dulio de 2018, aduce que no s¢ le ha cancelade los salarios ¥ prestaciones sociales como motarista fluvial de
Maya de 2016 a Junio de 2017 de las comunidades entre otrés (objeto de otro expediente} de Puerto
Esperana, Remanio v Chorrobocdn,
E Refiere bajo radicade 00259 de 26 de Julio de 2019, que el Consorclo Chorreboedn le adeuds salaros v
liquidacidn deg prestaciones sociales de hechos al parecer sucedides de Enero a Marzo de 2017, con ocasion
de s gjecuciin del contrate 302 de 2015 de la Gobernacidn del Guainia. Lo adeudado al parecer por Consorcio
Barrancomings serd objeto de cevision en otra investigacidn,
' Referente al pago de salaro y liguidacion de prestaciones socabes como coonera de su representada, de
hechos relacionades con la construcclon def puesto de salud de Puerio Esperanza durante el 2017,
T sentendcia T-869/114 de la Corte Constitucional: “RESPONSABILIDAD SOLICARIA ENTRE CONTRATISTA ¥
BENEFICIARID OF LA OERA O LABOR CONTRATADA-Nursprudencio constitucional ¥ ovelinerie.
Exto Corporacidn, en sedd de tutels, ha declorede lo responsebilidad solidano entre & contratista ¥ i empresa
contratants, para o pogo de obiigociones lsborales de un tabaodor que desarmolld tno Bbor Gue wincuio
directamente @ v empresa controtanie. 5e predica rezponsabiiided solidara en matera faberal, of tenor del
articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuando se cumplen fos siguientes presupuestas: (i) ko empreso
cenir@tanie controla & M6 empvesa coniralista porg gue realfce umd fobor o efecute ung obra gue en principio
correspandenio efeciuariy o elfs, por ser ung de fas octividodes relacionadas en su objete social; (ii) io empreso
CONIFQLSTE conirals, @ fiowes de controte ieboral, ol trabofodor a @ ips trobojodores que se regquieran parg
para g efecucion de fo lobor o i obra; (K} fo fabor ejecatoda por el trebajodor en beneficky de fo empreso
coniratonte guordo refocidn directa oon und o vorios de ks ectividedes gue oquells realize, de aclerdo con el
@ire propio de sus megocios; (v lo ampresa confralista imcumpie, totol o parciolmente, sus deberes como
emplecdora, de ung o varios trbajodores gue ejecuton fa lobor en beneficio de lo emprese contratista; v, (v)
fa Mrbor 19 efecytd o frobojodor Dajo drdenes ¥ supenisidn de lg empresa controtante; o slguwiendo
Imeamiertos por eflg estoblecidos, o en Jas instalogiones fisiens de fo misma w hoclendo wso de sug meewrsos
fisicos ¥ de personal! @ toglas las anteriares, ™
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salud El Paujil, Puerto Esperanza, Remanso y el Centro de Salud de Chorrobocén en
el departamento del Guainia.

Es importante indicar que el Consorcio Charrobocan 2015, en la etapa de averiguacién
preliminar, no allegd en marco de la practica de pruebas la documentacion solicitada
ni se hizo presente en las diligencias de declaracidn bajo gravedad de juramento

calendada para el 05 de Julio de 2019 y nuevamente convocada para el 19 de Julio de
2019,

.  NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS:

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de las siguientes obligaciones por
parte del investigado:

1. Haber incurrido en la violacion prevista en el articulo 134 (Salarios) del Codigo
Sustantivo de Trabajo, que reza:

"ARTICULD 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El selarie en dinero debe pagarse por periodos iguales v vencidos, en
maoneda legal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de
una semana, y para sueldos no mayor de un mes. "

2. Haber incurrido en la viclacion prevista en el articulo 2.2.1.3.4 del decreto
1072 de 2015 (Intereses a las cesantias), el articulo 99 de la ley 50 de 1990
(Cesantias), el articulo 306 modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016
(Prima de servicios), articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del Cadigo Sustantivo
oe Trabajo, que senalan:

“Articulo 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador abligado o
pagar cesantia a sus trabajadores les recanocerd v pagard intereses del 12%
anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en las fechas
de retiro definitivo del trabajador, o de liquidacidn parcial de cesantia,
tengan a su favor por concepto de cesantia. "

"ARTICULO 99. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia tendrd
las siguientes caracteristicas:

9. El 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacidn definitiva de
cesantia, por lo anualidod o por lo fraccidn correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacidn del
contrato de trobajo.
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2°. El empleador cancelard al trabajador los intereses levales del 12% anual

0 proporcionales por fraccion, en los términas de las normas vigentes sobre
el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma cousada en el afio
o en la fraccidn que se liquide definitivamente. ®

“ARTICULO 2" . Modifiquese el articulo 306 del Decreto ley 2663 del 5
de agoste de 1950, Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 306. De la prima de servicios a favor de todoe empleada, El
empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacidn
social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario
por ano, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la mitad mdximo el 30 de
Junio y la otra mitad o mds tardar los primeros veinte dias de diclembre. Su
reconocimiento se hard por todo el semestre trabajado o proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Pardgrafo. Se incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores del
servicio domestico, choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o
trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores contemplados en el
Titulo 111 del presente Codieo o quienes cumplan con las condiciones de
empleado dependiente. "

“ARTICULD 189. COMPENSACION EN DINERC DE LAS VACACIONES.
Modificado por el art. 7, Decreto 617 de 1954, Modificado por el art. 14 del
Decreto 2351 de 1965, El nueva texto es el siguiente:

1. Modificodo por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en
dinero las vacaciones. Sin embargo, el Ministerio de Trabajo podrd autorizar
que se pague en dinero hasta la mitad de éstos en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005, Modificado por el art. 27,
Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajoder hubiere
disfrutado de vacaciones, lg compensacion de éstas en dinero procederd por
ane cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccidn de afin”

De acuerdo con las normas citadas, el interesado ha obrado al parecer con

descongcimiento de la normatividad laboral en pago de salarios ¥ prestaciones
sociales.
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FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS
CARGO PRIMERO

Presuntamente el CONSORCIO CHORROBOCON 2015 identificade con Hit. Mo,
%00.831.094-2 representada legalmente por el sefior JAVIER RAMIREZ QUINTERO
identificado con cédula de ciudadania Mo, 13.833.725 de Bucaramanga (Santander) o
guien haga sus veces, teniendo en cuenta las quejas escritas obrantes en el expediente
asi como las pruebas ya referenciadas y analizadas en el pie de pagina del Capitulo ||
de este acto administrativo, permite inferir sin mayores elucubraciones que adn en la
actualidad se puede estar transgrediendo el articulo 134 del Chdigo Sustantivo de
Trabajo, toda vez que no obra prueba que permita desvirtuar el no pago de salarios
de los trabajadores alli referenciados.

CARGO SEGUNDO

Presuntamente el CONSORCIO CHORROBOCON 2015 identificado con Nit. Mo.
#00.831.094-2 representada legalmente por el sefior JAVIER RAMIREZ QUINTERO
identificado con cédula de ciudadania Mo. 13.833.725 de Bucaramanga (Santander) o
quien haga sus veces, las guejas escritas obrantes en el expediente asi como las
pruebas ya referenciadas y analizadas en el pie de pagina del Capitule Il de este acto
administrativo, permite inferir sin mayores esfuerzos que aln en la actualidad se
puede estar transgrediendo el articule 2.2.1.3.4 del decreto 1072 de 2015 {Intereses
a las cesantias), el articule 99 de la ley 50 de 1990 (Cesantias), el articule 306
modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 (Prima de servicios), articulo 189
numeral 2 (Vacaciones) del Codigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no abra prueba
que permita desvirtuar el no pago de liguidacion de prestaciones sociales de los
trabajadores alli referenciados.

De encontrarse probados los cargos anteriores, habra lugar a imposicion de las
sanciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, sin perjuicio de las
demds sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGDS contra el CONSORCIO CHORROBOCON 2015
identificado con Nit. Mo. 900.831.094-2 representada legalmente por el sefior JAVIER
RAMIREZ QUINTERD identificado con cédula de cudadania Mo, 13.833.715 de
Bucaramanga (Santander) o quien haga sus veces, conformada por RAMCAL 5.A.5, Mit.
BOO.194.407-8 R.L. Javier Ramirez Quintero (25% de participacion), RAFAEL EDUARDO
LAMBRANO CASAS C.C. 19.252.047 de Bogota D.C. (50% de participacion) y CARLOS
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URIAS RUEDA ALVAREZ C.C. 79,254,943 de Usme (25% de participacion) ubicada en la
calle 15 Mo. & - 38 de Inirida (Guainia), con direccidn de notificacion electrinica:
consorcioguainiaZ 01 S@egmail.com = javier, ramirez69@gmail.com
razcas4@gmall,com, telefonos: 3153753751 de confarmidad con lo zefalado en la
parte motiva del presente proveida,

SEGUNDO: MOTIFICAR PERSOMALMENTE al investigado y correr traslado por el
kermino de 15 dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas.

TERCERO: ADYERTIR a los interesados que contra esta decision no procede recurso
alguno.

CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

QUINTO: COMISIONAR al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia,
ANDERSON URREA BAUTISTA, para adelantar el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO contra el CONSORCIO CHORROBOCON 2015, por los dos cargos
senalados en este acto administrativo.

SEXTO: COMUNICAR a la Secretaria Juridica y Unica de Contratacion del Guainia sobre
la presente actuacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

NMURYS ESTHER VELASQUEZ PADILLA
Territorial Guainia

Provectic snderson Umea Bautsta - I pecior rabEje Eegn.ﬁu:ud Sacisl o Inirida;
Revise: Murys Esther Velisquesz Padi Directora Territorial Guainfa,
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