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DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafo 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 » Que dispone:

(..) “Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el avisa, con
copia integra del acto administrativo, se publicard en la pdgina electrénica v en
fodo caso en un lugar de acceso al piblico de la respectiva entidad por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerard surtida
al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” {..). Se procede a fijar copia de
la notificacion por aviso de Auto Ne. 027 de 17 de Septiembre de 2019 por medio
del cual se formula cargos contra EL CONSORCIO BARRANCOMINAS 201 5.

A su vez el numeral 9 del articulo 3 del CPACA sefala:

(.} "9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al
publico y a les interesados, en forma sistemdtica v permanente, sin gue medie
peticién alguna, sus actos, contratos y resoluciones, medignte las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias gue permitan difundir de manera masiva tal informacion
de conformidad con lo dispuesto en este Cédign. Cuande el interesado deba
asurmir el costo de la publicacion, esta no podrd exceder en ningun case el valor
de la misma. " {...)

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del mismo codigo resefia:

() “La comunicacion se remitird a la direccién o correo electrénico que se
conozca si no hay otra medio mds eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o
tratdndose de terceros indeterminados, la informacién se divulgard a través de
un medio masive de cemunicacion nacienal o local, segin el caso, o a través de
cualquier otro mecanismo eficaz, habida cuenta de [as condiciones de los posibles
Interesados. De tales actuaciones se dejard constancia escrita en el expediente. "
[one)

Finalmente, el articule 73 de la norma en comento ensefia:

() “Articulo 73. Publicidad o notificacién a terceros de quienes se desconozca
su domicilio. Cuando, a juicio de las autoridades, los actos administrativos de
cardcter porticular afecten en forma directa e inmediata g terceros que no
intervinieren en la actuacion v de quienes se desconozca su domici lio, ordenardn

licar rte resolutiva en la pdgina electrénica de la entidad y en un
medio masive de comunicacion en el territorio donde sea competente guien
expidic las decisiones. En caso de ser conocido su domicilio se procederd a la
notificecion personal.” {..)

Mediante oficio 7094001-DTG-00365 de 18 de Septiembre de 2019 y bajo guia de
correo certificado 4/72 No. RB784740334CCO, se intentd realizar citacién a
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notificacion personal del Auto 027 de 2019 a la direccién que reposa en el registro
mercantil y tributario del investigado. Sin embargo, el 16 de Octubre de 2019

devuelven la comunicacion teniendo en cuenta que ya no reside el Consorcio en
dicho lugar.

Asi mismo mediante correo electronico de 18 de Septiembre de 2019 se remitid la
comunicacion a notificacién personal del citade aute conforme informacian que

reposa en los registros mercantiles y tributarios del Consorcio, sin embargo, no se
confirmd su recibido.

En este orden de ideas v en aras de garantizar el derecho al debido proceso, se
procede a fijar copia de la notificacion por aviso en la pagina web de la entidad y
en la cartelera de esta sede, lo anterior teniendo en cuenta que se desconoce el
lugar de notificacion de la parte, no existe autorizacion de notificacion electrénica
y no se ha acercado a averiguar sobre las actuaciones a pesar del correo
electronico enviado.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el aute No. 0027 de 17 de
5eptiembre de 2019 expedide por la Directora Territorial Guainia, advirtiendo que
sobre el mismo no procede recurso alzuno.

5e fija el dia 17 de Octubre de 2019, por un término legal de cinco (05) dias
habiles, advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del presente aviso.

-

r ._." -"'-
URREA BAUTISTA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia

Proyects: Andereon Urren Bautista - inspoctor de Trabajo y Seguridsd Social de Guakis,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Guainia

AUTO No. 025/2019
(16 de Septiembre de 2019)
“Por la cual se traslada querellas a otro expedienta”

EL INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE GUAINIA
En uso de lag atribuciones legales dentro del procedimiento administrativo general y en
especial las establecidas en el Cadigo Sustantivo de Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 584 de
2000 y Ley 1610 de 2013, y

CONSIDERANDO

Mediante Auto No. 013 de 09 de Julio de 2019 se inicié averiguacion preliminar contra el
CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificado con Mit, 900.831.516-9 con ocasion, entre
otras, de querella laboral interpuesta por el sefior Pedro Gonzélez Moyano identificado con
cedula de ciudadania Mo. 19.015.598 de Inirida {Guainia) por hechos ocurridos al parecer
del 01 de Mayo de 2016 a 30 de Junio de 2017 como motorista fluvial del Consorcio
Chorrobocon 2015 y Consorcio Barrancominas 2015 en las rutas desde Inirida y hacia las
comunidades indigenas de Puerto Esperanza, Remanso, Chorrobocdn, Coayare y Caranacoa,
en marco de la construccion de los centros y puestos de salud del Guainia.

Revisado los contratos de obra 301 y 302 de 2015 de la Gobernzeisn del Guainia,
especialmente en su objeto contractual y ficha téenica, se encuentra necesario continuar
en este expadiente contra el Consocio Barrancominas 1015, resolver de fondo los hechos
relacionados con el trabajo al parecer realizado y no cancelado en las comunidades de
Coayare y Caranacoa; y trasladar por necesidad al tramite administrativo de averiguacion
preliminar que se lleva contra el Consorcio Chorrobocon 2015 dentro del auto Mo, 009 de
18 de Junio de 2019 para resolver de fondo lo relacionado con los hechos de trabajo al
parecer no cancelado en las comunidades de Puerto Esperanza, Remanse y Chorrobacan.

Asi mismo se hace necesario trasladar al expediente de averiguaciaon preliminar contra el
Consorcio Chorrobocon 2015, la peticidn en once folios que realizara bajo radicado 00259
de 29 de Julio de 2019 el sefior Omar Orlando Garnica Cardenas identificado con cédula de
ciudadania Mo. 79.352.242 de Bogotd D.C., para resolver de fondo sus inconformidades
laborales respecto de hechaos al parecer sucedidos en la construccion de centros ¥ puestos
de salud de comunidades comprometidas por el Consorcio Chorrobocsn 2015, diferentes a
las que se continuaran estudiando en este trimite contra el Consorcio Barrancominas 2015,

Finalmente, en virtud del principio de eficiencia administrativa, serd necesario trasladar la
prucba de ampliacion y ratificacion de la queja del sefior Pedro Gonzilez Moyano en tres
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folios, al expediente contra el Consorcio Chorrobocon 2015 dentro del auto de averiguacian
preliminar 009 de 2019, por ser pertinente, conducente ¥ Necesario.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: TRASLADAR copia de la queja y diligencia de ratificacion y ampliacion de la gueja
del sefior Pedro Gonzalez Moyano Identificado con cédula de ciudadania Mo. 19.015.598 de
Inirida  (Guainia) al expediente de indagacion preliminar contra el CONSORCIO
CHORROBOCON 2015 dentro del auto D09 de 18 de Junio de 2019, por las razones expuastas
en la parte motiva.

SEGUNDO: TRASLADAR copia de la queja del sefior Omar Orlande Gammica Cardenas
dentificado con cédula de ciudadania No. 79.352.242 de Bogota D.C. al expediente de
indagacion preliminar contra el CONSORCIO CHORROBOCON 2015 dentro del auto 009 de 18
de Junio de 2019, por las razones expuestas en la parte motiva.

TERCERO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas conforme a lo establecido a

lo establecido en el CPACA, advirtiéndoles que contra la presente decision no procede
recurso alguno al ser un auto de tramite,

COMUMIQUES

FRSON URREA BAUTISTA
Inspector de'Trabajo v Seguridad Social de Guainia

Proyecta; Andersan Urrea Bautista - Inspectar de Trabajo v Seguridad Sacial de knirida,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial de Guainia

AUTO No. 027/2019
(17 de Septiembre de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas
en contra del CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificado con Mit. Mo,
900.831.516-9 representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO LAMBRANO
CASAS identificado con cédula de ciudadania Ne. 19.252.047 de Bogota D.C. o quien
haga sus veces, en atencidn a la averiguacidn preliminar adelantada en su contra por
la presunta transgresion a las normas laborales relacionadas con el no pago de salarios
¥ prestaciones sociales en marco de la ejecucion del contrato de obra del Guainia No.
301 de 19 de Marzo de 2015 cuyo objeto es el mejoramiento v construccion de centro
¥ puestos de salud en el departamento del Guainia®,

Il.  DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:
En atencion a las siguientes peticiones, ratificaciones y ampliaciones de quejas y oficio

SJC372 de 17 de Julio de 2019 de la Secretaria Juridica y de Contratacion de la
Gobernacidn del Guainia®, posiblemente sucede con:

 Trabajador | Tiempo | Radicads | Estado | Conducta Labor Lugar
Ing. Oscar | 22 de | DOZZB o | Prescrito | Salarios v | Ingeniero Barrancominas.

Orlanda Junio a 30 | 27 de | dgrecho, | prestaciones | Residenie,
Apudelao de  Junio | Mciembre | caducada | sociales.

Bernal de 2016, | de 2016 | accién, |

MHber Emero  a | 00138 de | En Salarios | Matorigta Cacahual,
| Arcenio Mayo de | 11 de | térming. | prestaciones | Fluvial,

| Bvaristo 27, Julla de sociales.

L Guajo i

! Conformada por RAMCAL 5.4.5. Nit. B00.194.407-8 R, Javier Ramires Cluintero (25% de participacidn),
RAFAEL EDUARDD ZAMBRANG CASAS C.C. 19,252,047 de Bogord D.C [S0% de participacidn )y CARLOS URIAS
RUEDA ALVAREZ C.C. 79.254.943 de Usmie [25% de participacidn).
* Centra de salud de Barrancominas y puestos de salud de Caranacos, Coayare y Cacahual
! Referenda: “En cuonto o ko existencio de guejrs de trobaojadores sobve no pogo de talarias y prestaciones
socivles eon refocion a la ejecocidn def contreto de obra 301 de 2015, me permita informarfe que, revismds gf
expediente par of supervisor del misme, se evidencioran quejas por el concepto que usted menciona, ™
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Jhon Jaire | Maye & | 00153 de | Prescrita | Salarios  y | Vigilante ¥ | Barrancominas.
Gaitan Dlciembre | 10 de | y prestaciones | mantenimiento
Rodriguez | de 2015 v | Octubre eaducado | sociales,
73 de | de2017. | 2015,
Mayo  de En
2016 a 15 térming
e 2016.
Diciembre
de 2016 _
Meria 08 de | D0155 de | En Salarios v | Aseadora ¥ | Barrancaminas.
Cristina Abril & 31 | 10 de | termino | prestaciones | Vigilante,
Yictoria de  Julko | Octubre sociates,
Delgade de 20147 de 2017,
Gaitan
Arg, Javier | 20 de | 00152 de | En Saiarios  y | Residente  y | Barrancominas,
Calvo Detubre oz de | térrmino prestaciones. | director de | Cacahial,
Periian de 2016 a | Octubre sociales. obra, Coavare ¥
19 de | de 2007 Caranacoa,
Julic de
= 2017, "
Hector Junio  a | DD204 de | En Salarios. v | Celadar, Cacahual.
Javier Lara | Diciemnbre | 28 de | térming | prestaciones
Evarista de 2016 Jupio  de sociales,
L o e, |
Méastor Julio & | DD20E de | Prescrito | Prestaciones | Ayudante de | Cacahual,
Guilkermao Diciembre | 28 de | derecho, | sociales, ohra,
Filota de 2015 Jimio  de | caducada
- 2019 accion. o
Hermes 05 de | 0213 de | En Salario v | Avudante de | Coayare.
Alesiz Pefa | Julio de | 29 de | térrmino. | prestaciones | obra,
Pérez 2016 a 15 | Junle de sociales.,
de  Julio | 2019
b 2016,
Jaed 05 de | 00214 de | En Salarioe  y | Ayudante de | Coayare,
Snchez Julio  de | 9 de | término. | prestaciones | obra.
Cabarte 2016 a 12 | Junie de sociales.
de 9,
Diciermnbre
de 2014
Rudy 05 gde | 00215 de | En salario Y | Ayugante de | Coayare.
Manuel de | Octubre 29 de | térming. | prestaciones | obra.
la Cruz de 2014 a | Junio de suciales.
Martinez i) da | 2019,
Marzn de
2017,
Cunar Erern & | O02%9 de | En Salarios v | Codirector de | Barranceminas,
Drlande Abril  de | 29 de | término | prestaciones | Provecto. Cacahual,
Garnica 2017, Julic  de sociales, Coayare ¥
Cardenas 2019, Caranacoa.
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Por lo anterior v a pesar de lo manifestado® en la declaracién bajo la gravedad de
juramento de 19 de Julio de 2019 el sefior Rafael Zambrano Casas, es posible
determinar con mediana claridad y en virtud de! principio de solidaridad®, la posible
Infraccion a las normas laborales por no pago de salarios y prestaciones sociales con
ocasion de la ejecucion del contrato 301 de 2015 de la Gobernacian del Guainia cuyo
objeto es el mejoramiento y construccion de centro y puestos de salud en el
departamento del Guainia,

Es importante indicar que el Consorcio Barrancominas 204 3, en la etapa de
averiguacion preliminar, no allegd en marce de la practica de pruebas la
documentacion solicitada y solo hizo presencia en la diligencia de declaracidon bajo
gravedad de juramento de 19 de Julio de 2019, sin que se aportara mayores elementos
que pudieran desvirtuar la falta de pago y salarios de los trabajadores ya indicados y
cuya accion por esta via administrativa sancionatoria no ha caducado,

. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS:

Constituye objete de actuacion la presunta violacién de las siguientes obligaciones por
parte del investigado:

1. Haber incurnide en la violacion prevista en el articulo 134 {Salarios) del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, que reza:

“ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO,

* Espacialments lo relacionade can los trabajadores y aplicacidn de la jurlsdiccidn labarsl indigena, que por
CErto, no aplica e este por tratarse de derechos laborales irenunciables y normas de orden piblica,
* Sentencia T-889/114 de la Corte Constitucional; “RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ENTRE CONTRATISTA ¥
BEANEFICIARIO DE [A OBRA O LABDR CONTRA TADA-Jurisprudencin rﬂmtﬂudmmirnrﬂ#mﬂa.
Evto Corparacidn, en seds de tutela, he declorado la responsabifdod solidario entre ef contratista y is empresa
contratante, paro el pago de obligociones foborales de un trabojador que desarroild una fobar que wincwlo
directamente o la empresa contratonte. 5e predico responsobilidad solidorio en matena oboral, of tenor del
articulo 34 del Cédige Sustentivo del Trabafe, cuande se cumgen fos siguientes presupuestos: () lo empresa
cantrotonte contrata o fo emprese contratiste pora que realice wng lebor o EjECULE Una ebra que en g
carrespanderia efectuarls o ella, por seruma de loy sotividades relacionadas en su objeta sociol; il) la empreso
contrakiste controte, o bovés de controte kaboral, ol irabojador 0 o fos trobajodores que se requieren paro
pora la efecucion de fa labor o la obra; (i) fo lobor ejecutode por ef trobafadar €n beneficie de fo empreso
contratante guarda refocidn directo con ung o varlas de las ectividedes Que aqueila reolizo, de acwerdo con el
gire propie de sus negodes; (v lo empreso controtista incumple, total o Jgarcialmente, sus deberes coma
empieadon, de une o veres brobojodores gue ejlecutan o lobor en beneficia de lo emprasa contratisto, v, fu)
e laber la cjecutd ef trabajodor bojo drdenss ¢ supervisidn de f Smpress conirotonte; o sigulends
lineamientos por elle establecidas; o en las instolaciones fisicas de lo misma ¥ haciendo uso de sus regursos
fisices y de personal; o todas las anteriores. ™
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1. El salario en dinero debe pagarse por periodos feuales y vencidos, en
maneda legal. El perlode de pago para los jornales no puede ser mayeor de
una semana, y para sueldos no mayor de un mes. "

2. Haber incurrido en la violacién prevista en el articulo 2.2.1.3.4 del decreto
1072 de 2015 (Intereses a las cesantias), el articulo 99 de la ley 50 de 1990
(Cesantias), el articulo 306 modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016
(Frima de servicios), articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del Codige Sustantivo
de Trabajo, que senalan:

“Articulo 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador obligado a
pagar cesantia a sus trabajodores les reconocerd v pagard intereses del 12%
anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afo, o en las fechas
de retiro definitivo del trabajedor, o de liquidacién parcial de cesantia,
tengan a su favor por concepto de cesantia.”

“ARTICULO 99. Ei nuevo régimen especial de auxilio de cesantia tendrd
las siguientes caracteristicas:

19. El 31 de diciembre de cadn afio se hard la liquidacién definitiva de
cesantia, por la anualidad o por lo fraccion correspondiente, sin perjuicio
de la que debo efectuarse en fecha diferente por la terminacién del
contrato de trabajo.

2%, El empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12% anual
@ proporcionales por fraccion, en los términos de [as normas vigentes sobre
el regimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma cousada en el aio
o en la fraccion que se liquide definitivamente. "

“ARTICULG 2°. Modifiquese el articulo 306 del Decreto ley 2663 del 5
de agosto de 1950, Codigo Sustantivo del Traba Jjo, el cual quedara asi:

Articulo 306. De la prima de servicios a favor de todo empleado. El
empleador estd obligado @ pagar a su empleado o empleados, la prestacidn
social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario
por ano, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: lo mitad mdxime el 30 de
junio y la otra mited @ mds tardar los primeros veinte dias de diciembre, Su
reconacimiento se hard por todo el semestre trabajade o proparcionolmente
al tiempo trabajodo.

Paragrafo. Se incluye en esta prestacidn econdmica a los trabajadores del
serviclo domestico, choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o
trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores contemplados en el
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Titule 111 del presente Cédigo o quienes cumplan con las condiciones de
empleado dependiente.”

“ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES.
Modificado per el art. 7, Decreto 617 de 1954, Modificado por el art. 14 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en
dinero las vacaciones, Sinembargo, el Ministerio de Trabajo podrd cutorizar
que se pague en dinero hasta la mitad de éstas en coscs especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por el art. 27,
Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:

Cuande el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, lo compensacién de éstas en dinero procederd par
ano cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccidn de ano”

De acuerdo con las normas citadas, el interesadoe ha obrade al parecer con
desconocimiento de la normatividad laboral en page de salarios y prestaciones
sociales.

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS
CARGO PRIMERO

Presuntamente el CONSORCIO BARRAMCOMINAS 2015 identificado con Nit. No.
900.831.516-9 representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANO
CASAS identificado con cédula de ciudadania No. 19.252.047 de Bogota D.C. o quien
haga sus veces, teniendo en cuenta las quejas escritas obrantes en el expediente, asi
como las pruebas ya referenciadas y analizadas en el pie de pagina del Capitulo Il de
este acto administrativo, permite inferir sin mayores elucubraciones que adn en la
actualidad se puede estar transgrediendo el articule 134 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, toda vez que no obra prueba que permita desvirtuar el no pago de salarios
de los trabajadores alli referenciados y de los cuales no ha caducade la accidn
administrativa sancionatoria,

CARGO SEGUNDO

Presuntamente el CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificade con Mit. Mo.
900.831.516-9 representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANO
CASAS identificado con cédula de ciudadania No. 19.252.047 de Bogota D.C. o quien
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haga sus veces, las quejas escritas obrantes en el expediente asi como las pruebas ya
referenciadas y analizadas en el pie de pagina del Capitulo Il de este acto
administrativa, permite inferir sin mayores esfuerzos que atn en la actualidad se
puede estar transgrediendo el articulo 2.2.1.3.4 del decreto 1072 de 2015 (Intereses
a |as cesantias), el articulo 99 de la ley 50 de 1990 (Cesantias), el articulo 306
modificado por el articule 2 de la Ley 1788 de 2016 {Prima de servicios), articulo 189
numeral 2 (Vacaciones) del Codigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no obra prueba
que permita desvirtuar el no pago de liquidacidn de prestaciones sociales de los
trabajadores alli referenciados y de los cuales no ha caducado la accién administrativa
sancionatoria,

De encontrarse probados los cargos anteriores, habra lugar a imposicién de  las
sanciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra el CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015
identificado con Nit. No. 900.831.516-9 representada legalmente por el sefior RAFAEL
EDUARDO ZAMBRANO CASAS identificado con cédula de ciudadania Mo, 19.252.047
de Bogota D.C. o quien haga sus veces, conformada por RAMCAL 5.A.5. Hit.
B0M).194.407-8 R.L. Javier Ramirez Quintera (25% de participacion), RAFAEL EDUARDO
ZAMBRANO CASAS C.C., 19.252.047 de Bogota D.C. (50% de participacién) y CARLOS
URIAS RUEDA ALVAREZ C.C. 79.254.943 de Usme (25% de participacion) ubicada en la
calle 15 No. 6 - 38 de Inirida (Guainia), con direccidn de notificacion electronica;
consarcloguainialil s@email. com - javier. ramirez69@email.com - razcaS4@email. com
- razcall@hotmail.com, teléfonos: 3153753751 de conformidad con lo senalade en la
parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslade por el
términe de 15 dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas.

TERCERO: ADVERTIR a los interesados gue contra esta decision no procede recurso
algunio.

CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

QUINTO: COMISIONAR al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia,
ANDERSON URREA BAUTISTA, para adelantar el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO contra el COMSORCIO BARRANCOMINAS 2015, por los dos cargos
sefialados en este acto administrativo,
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SEXTO: COMUNICAR a la Secretaria Juridica y Unica de Contratacién del Guainia sobre
la presente actuacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ER VELASQUEZ PADILLA
raTe rial Guainia
T

Prayecti: Anderson Urrea Bautist - r de Tranajo y Seguricad Social e inirda,
Rewisa: Murys Exthar Veldegques Padiilily Diroctora Tomritorial Guainia,
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