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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE HUILA ‘
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

-AUTO No. 0453

AVERIGUACION PRELIMINAR

NEIVA, 27/06/2019 : e
Radicacion No. 11EE2019724100100001836 de 15 de Mayo de 2019.

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Caédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto €l contenido del oficio radicado por las siguientes personas YENNIFER YULIETH PAJOY OSORIO y
VICTOR AUGUSTO BECERRA BETANCUR, Identificado con C.C 1080291084 Y 1059694954, radicado bajo
el No. 11EE2019724100100001836,del 15 de mayo de 2019, se dispone AVOCAR el conocimiento de la
presente actuacién y en consecuencia dictar acto de trémite para adelantar averiguacion preliminar al
CONSORCIO VIASCOL 2016, y SEINGECOL, Por presunta violacién a las normas [aborales individuales-no
. pago de liquidacion de Prestaciones Saciales y aportes a la seguridad social integral, con el fin de determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los
presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

¢ Requerir al empleador del CONSORCIO VIASCOL 2016, y SEINGECOL, para que allegue |. copia de los
confratos de frabajo de los trabajadores Jennifer Yulieth Pajoy Osorio, y Victor Augusto Becerra Betancur,
II. Desprendibles y pago de Noémina durante todo el periodo de vincutacion laboral de los trabajadores Jennifer
Yulieth Pajoy Osorio, y Victor Augusto Becerra Betancur, Ill. Constancia de afiliacién y pago de aportes al
Sistema Seguridad integral y Parafiscales de los trabajadores Jennifer Yulieth Pajoy Osorio, y Victor Augusto
Becerra Betancur, durante todo el periodo de vinculacion laboral. IV. Copia de liquidacion Prestaciones Sociales
(cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones) de los siguiente trabajadores Jennifer
Yulieth Pajoy Osorio, y Victor Augusto Becerra Betancur.

e Requerir al secretario de Infraestructura del Departamento del Huila, para que informe sobre [as empresas que
conforman los consorcio VIASC‘OL 2016, y SEINGECOL.
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o Practicar las demés pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente de la presente
actuacion.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al Dr. CARLOS
ALBERTO CRUZ SALAMANCA quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la
presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion preliminar.

COORDINADOR
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a), Doctor(a),
DIANA PAOLA CEDENO CHICAIZA
Representante Legal y/o Quien Haga Sus Veces

CONSORCIO VIASCOL 2016
Neiva - Huila
ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar publicada en pagina web

ylo cartelera
Radicacion 11EE20197241001000001836

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Me permito informarle que mediante Auto No. 0453 de fecha 15 de Mayo del 2019, suscrito por el
COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE PIVC RC-C, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la
querella instaurada por JENNIFER YULIETH PAJOY OSORIO Y VICTOR AUGUSTO BECERRA B.
radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con
ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.

Por lo anterior, se adjunta copia del acto administrativo en comento constante de 01 (un) folio.

Atentamente,

( ‘fovaaa!l barcig.
GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ
Auxiliar Administrativo DT Huila Grupo PIVC RC-C
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