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HENRY ARIAS MEJIA

Represeninate Legal

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL
Carrera 14 calle 12 esguina

Santa Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sanfor

Por medic de la presante se NOTIFICA POR AVISO & (a) senor (&) HENRY ARIAS MEJIA,
Representante Legal MUNICIPIO DE SANT ROSA DE CABAL, de la Resolucion 00888 del 14 de
diciambre 2018, profendo por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo
PINC RC-C

En consecusncia s& enlrega en ansxa una copla integra, aulénbca y gratuia de la decision aludida en
12} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagna web
del Ministerio dal Trabajo v en la secretfaria del despacho desde el 17 al 23 de energ 2019, ademéas
que la nofficacion se considerara surtida al finalizar &l dia siguienie 8l de la enlrega de esle aviso

Ateniamante,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00888
(14 de& diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatario”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en espaecial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resalucion
2143 ge 2014 y Resolucidn 3111 de 2015,

[ INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=8 decide en gl presenls previsio la responsabilidad que le asiste al MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
CABAL dentificads con Mit. 891 480.033-4, representado legalmente par el Alcalde, sefior HENRY ARIAS
MEJIA, ubicada en iz carrera 14 calle 12 esquina en el municipio de Santa Rosa de Cabal- Risaralda,
Telefonos 365057 1-36604978; correo electrdnica: jundicafisantarosadecabal-nsaralda gov.co v feniendo
en cuenta los siguientas:

ll. HECHOS

El dia 06 de julio de 2017, medianle radicado mferno No. 14972 se recibe en este despacha memorands
BUGEEEZ-05E de |a Inspectora de Trabao del municipio de Santa Rosa de Cabal, a través del cual remite
que|a par presuntas violacionas a las narmas sobre fuero simdical. (Folio 1 al §).

Mediante aulo No. 01318 def 31 de julio de 2017, este despacho ordend &l inicks de averiguacion preliminar
y ordeno solicitar cerificado de existencia y representacion, escuchar en ampliacion de queja al sedor
Willam Hamiraz Vargas, solicitar copia de Resolucion Mo, 1545 de 2017, solicitar a la oficina de archivo
sindical copia de cedificacidn de deposito de junta directiva de Sintramunicipio de los afos 2015 y 2018,
{Falia B).

Con escrto calendado 11 de agoste de 2017, |a secretaria juridica de la administracion municipal de Santa
Rosa de Cabal, remitio copia de certificado de eleccion del sefor Alcalde Henry Anas Mejia. copiz de su
acla de posesion, y copia de resolucion 1545 del 15 de junic de 2017, (Folio 10 &l 17)

El 09 de oclubre de 2017 s& recepciona amplacion de queja del sefior Wiliam Ramirez Vargas (Folio 20).

El 12 de diciembre de 2017 se recibid escrhito de la coordinadora de archive sindical a traves del cual remite
cartficacion de la Junta Directiva principal de la crganizacion sindical TRABAJADORES OF|CIALES DEL
MUMICIPIC DE SANTA ROSA DE CABAL *SINTRAMUNICIPIO, depositada el 16 de abril de 2015 (f 23
y 2d).

Que mediante Auto Mo, 00162 del 23 de enero de 2018, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspaccion, Vigilancia, Contral ¥ Resclucion de Conflictos y Conciliacion de la Dareccion Temitorial de
Fisaralda, designd a un Inspeclor de Trabajo, para iniciar las actuaciones laborales administrativas
tendients a esclarecer los hechos objela de la investigacion, en esie aute formuld cargo y se le L;d@gg
aportar las pruebas que se pretendan hacer valer en un terming de 15 dias. (folio 26 y 27)
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La anterior actuacion fue comunicada a las partes mediante oficios No, 08SE2018726600100000203 -
OBSE2018726600100000202 del 30 de enero de 2018, mediante |as guias No. 258634804 v 208634885
del correo Servientrega, y postenar mente fueron notficados personalmente en la Direccion Terntonal del
Ministeria del Trabajo el 2 de Febrero de 2018 al sefor Willam Kamirez Vargas dentificado con cedula de
ciudadania nimero 18.593.309 y el 12 de febrero de 2018 al sefor Guillermo Ruiz Quintero, con T.PEV278
apoderado del Municipio de Santa Rosa de Cabal (folio 28 a 35).

Consecuente 2 ko anlenar y con radicado No. 11EE20187266001000002485 del 27 de febrero de 2018 &l
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, por infermedic de su apoderado el Or. Guillermo Ruiz
Quinterg, allega oficio pertinente a los descargos. (folios 38 a 43),

il FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 00162 del 23 de enaro de 2018, |a suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion
Inspaccion, Vigilancia, Confra! v Resolucion de Conflictas y Conciliacion de la Direccion Temitorial de
Risaralda, formuld cargos en contra del MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL identificada con Nit
881.480.023-4, por la presunla viclaciin 2 fa syguisnte noma.

"PRIMERO: Presunta violaciin & (0s arficulos 354, 405 en concordancia con ef articulo 406 del
Codigo Sustantvo del Trabaio por presunitamente despedic 8l sedor Wiliam Ramirez Vargas, ciando
gozaba de fuern sindical

Esfe fue comunicado al investigado mediante oficio radicado No. 0BSE2018726500100000202 del 30 de
enero de 2018, y postenorments notificado personalmente en la Direccidn Territorial del Ministerio del
Trabajo ¢! 12 de febrero de 2018 &l senor Guillermo Ruiz Quinters, con T.P 87278 apoderado del Municipio
de Santa Rosa de Cabal

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
De parte dal quarsllants

1. Las aportadas por el sindicate de Trabajadores Oficiales del Municipio de Santa Rosa de Cabal
“Sinframunicipio, en la queja afolio 1a 3

2. Las aportadas por el Municipic De Santa Rosa De Cabal, en descargos y alegaios da conclusion
afolios38a42-50aB1v71arl

Che oficio

1. Las ordenadas en auto #01918 del 31 de Julic de 2017, en folios 10 a 17

2. Las cifaciones y posteriores declaraciones en ampliacion de queja al senor William Ramirsz
Vargas. a folio 18 a 20

L as allegadas por la Coordinzdora del Grupo de Archivo Sindical, 3 folio 23 2 24

Las decretadas en Auto Mo, 776 del 10 de Abrl de 2018, en la diligencia testimonial al safior
Gullerma Antonio Valencia Cardona, Jefe de Talenlo Humano del Munipio de Santa Rosa de
Cabal, afalic 44 a 57,

R

Concluida esta elapa sl despacho con fecha 17 de agosto de 2018, emite el Auto No. 02148, el cual fue
comunicade medianie oficic No, 9066582-0202 del 24 de agoslo de 2018, donde se da cierre a elapa
probatoria y $e ke corre traslado por &l terming de (3) tres dias para alegatos de conclusidn, de conformidad
con el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, advirtigndole gue, en el evente de no hacer uso de su de%.
el proceso seguird su curse normal v 32 haran las notibcaciones legales acordes a lo permitida I
articula 69 del C.P.A. (Folio 58, 69).
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Terminadao el penodo probatono, segun el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, el mvestigado allega oficio
ce dlenalos de conclusion, argumentadas asi

Es cierto que ef municipic de Sanfa Roza de cabal dio por lerminado ef confrato do trabajn suscrilo con
& sefor Wilam Hamirez Vargas, pero prewa la loma de la decision realizd las avenguacones
pertinentes con la oficing da falentd humaro para deferminar si gozaba de fuer sindical La respuesta
fue negativa, foda vez que en los archivos no s& encontrd comunicackin algura del sidicato de
trabajadores, en la gue nformara fa conformasion de la junta directiva elegida of mes de abrl! de 2015,
ni fampoco &f prasidente del sindicafo, ung vez conacid i3 decisidn de fermnacidn del contrato de
trabaj, nforma & la aclua! admimstracicn sobre la exisfencia del fuern sindical caso en ef cual &
N hateia lommado atenta nota.

Aurue ef acto admimstralivo que da por terminado el confralo de lrabajo con & sefor Ramirez Vargas
5e apoya. entre ofras, en causales de lerminacion eslablecidas en el Cadigo Procesal de! Trabajo, delo
mformar al Ministeda gie ef mencianaado fue condenado penalments por un deiito de homuidio culposo.
comelido en accidente de Iransilte, producto def cual, el juzgads penal del circule wipuso i pena de
profibicion de conducir veliculos autornotores, anotacidn que se enconfraba vigents en la oficing de
transito &l moments de profenrse el acto adminiztrafivo pernenta, documento del cual adiunte copia

Mo ohstante lo anferior, como con posfenarnidad a a decisidn ded municion, af Jurgado penal del circiit
el muniicisie ordendg & levaniamento de fa medio 3 aclua adminisiracdn estd considerando Is
positilidad de hace s cormecciones debidas con &l eventual reintegro del irabajo, e ser 6l caso.

Come el derecho adminizfrative sancionalong esta colyado por los mismas principios gue ngean e
derachio penai, considers que en asle caso la aolual admiistracicn no abnd de maners malicioss o
dolpsa, o siquiers impridents anles de adoptar 18 docision varias veces menciorad, razon por la cusl
seliciln declarar que no hay luger 8 la imposicion de sancidn pecuniana alguna por susencia de
cuipabiidan.

[T

Agostadas las anteriores elapas, seqln el articulo 49 del Cadige de Procedimiento Administrative, ests
despacho por ser compatents procede con la respeciva determinasion de degisidn. de acuerdo con las
circunslancias demostradas dentro del procesa,

Vl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho es competenta para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
suslantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procadimienta en particular, fodas las Pruebas
disponibles. v determinar gue ltodas las Actuaciones Procesales se adsfantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo fanto, no hay ninguna acluacion viciada de nubdad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigs de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativa, procede este
despacho a resalver el respectivo Frocedimiento Administrativio

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

En prncipio evidenciando que el heche gue origing la investigacion y posterior formulacian de can
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL idenlificade con M, 831 480 033-4, fue la queja preseniala
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por la Qrganizacion Sindical Trabajadores Oficiales del Munmicipic de Santa Rosa de Cabal “Sintra
Municipic”, por presunias viclaciones a las normas sobre fuero sindical en la persona del sehor William
Ramirez Vargas

El Inspector de frabajo comisionada, desplegd toda 1a actuacion adminisirativa de su compatencaa y que
za evidencia dentro del expediente donde 52 valore &l cumplimiento al principio de publicidad y
agotamiento de todas las instancias para la debida notiicactn al investigado, y principalmente [a
participacion de las partes en aporiar las pruebas solicitadas y valorar las de oficia

Ahara, en cuanio al casa objets de esiudic, se evidencia que el MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL
dic terminacian al contrate de trabajo suscrito con el sefior William Eamirez Vargas, pravia averiguacion
de |a oficina juridica del municipia con la oficing de talenlo humano donde reposa la hoja de wda y carpeta
de documentos de contratacian del sefor en mencion; dicha avenguacion fue negativa, pues no
encontraron comunicacion alguna del sindicato ni de la junta direciiva; mas aun, en consulta con &l
presidente del sindicato al conocer de |a terminacion del conlrata esle lampoco informo & la administracian
sobre la existencia del fuero,

El acta administrativo que autorizé el despide surle efectos "una vez ha quedado en firme luego de cumplir
con los reguisitos de publicacion o nofificacion y lerming de inlerposicion de recurses”, ¥ que coma bien
cita la administracion municipal, “actuacdn gue el quersllante no inferpuso; dejanda agqofar los Erminos
de via gubemativa, par o fanic. esta se encuentra en firme amparado en la presuncian de legaldad, por
cuante no ha Sigo o suspendida m anufado por & junsdiccidn de o cantenciosos administrativg
[subrayado por el despacho).

Conswlera el despacho que es claro gua la admmistracion actud conforme a lo plasmado en la normatividad
lzboral dentro del articulo 411 del Codigo Sustantve del Trabajo, que le parmitia car por lerminado el
confratp, cuando esie obedecia a una decision judicial, par lo tante, esle ente se ve en |3 abligacion de
archivar el procediniento administrativo sancionatono al no encontrar incumplimients del cargo gue en &l
privma acapile se lrascribe y analiza

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Se procede a realizar la valoracion juridica del carge formulado en refacion con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlen ia imputacion, Por 1o tanta, &l cargo
formulado fue;

“PRIMERD: Prasunia violacon & ios arhicwlos 354, 405 en poncordancia con &l adicws 406 def
Codigo Sustantivo del Trabaio por presunfaments despedir &' sedor William Ramirez Vangas, cuando
gozaba de fuern siidcal ”

El articulo 354 en el Codige Sustantiva del Trabajo, estableca

"ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. Modificads por el art. 39, Lay
S0 de 1990, El nuevo fexto s el siguiente;

1. En fos termnos del aricuio 257 del Codge Penal queda protibido & toda persona atentar confre
gl deracho de asociacon sindical,

2 Toda persona que afenfe en cuaiquer forma confra @ derecho O asociacon Sindical serd
cashigana cada vez con ung milla eguivalents al monto de cinco (5 a cier [T00] veces el zaiano
minime mensua mas alfo wgente. que g serd impussla por el respective funcionano adminisirabivo
ol frabaro. Sin pedjuicio do las sanciones Denaiss 8 que Naya lugar

Considféranse como acios afenfalorias comtra & derecho de asociacion smdeal, por ﬁaﬂe?%
ampigador
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dl Despedy, suspender o modificar las condicicnes de frabao de su personal sindicalizadn, con af
olyeto de impedir o difindir ef ejercicio del derecho de asociaciin, y

Por su parte, 10s arficulos 405 y 406 del mismo, cilan

“ARTICULO 405. DEFINICION. Mogificade por el arf. 1, Decrefo Legislative 204 de 1957, El nuevo
taxto a5 el siguiente: S& danoming “Tuero sindical” 8 garantia de gue gozan algunos frabajadones
de no ser despedidos, n desmejorados en sus condiciones ge frabajo, ni frasladados & oivos
astablecimientos de la misma empress o & un municipio distinto, sin justa causa, previaments
calificadsa por e juer del frabaio

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERD SINDICAL. Modificada por &l
art. 12, Ley 584 de 2000 El nuevo fexto es ef siguiente: Esidn amparados por af fuen sindica!

a) Los fundadoras de un sindicalo, dosde af dfa de sy conshlicidn hasfa dos (2) meseas despuds de
Ia inzcnpcion en &l registio sndical, sin excedar de S5 (5) meses;

b) Los rabajadores gue. con amteriandad a fa nscnpoion an e repiino sindical, ngresen &' sindicatn,
Para quieness el EMDEno Nge por el Mismo Fompo gue pava fos Tundadores,

) Los migmbros de g unla dirgctive y subdirectivas de lodo sindicatn, federacion o confodaracicn
o sindicaas, sin pasar o onco (5) principales y cinco (5) suplentas, y lns mismbros da lng comitas
seccignales, sm pasar oe uwn (1) pancipa ¥ un (1) supfenfe Esfe ampary 5o hard efectiva por el
fismpo que oire &l mandato p ez (6] meses mas,

d) Dos (2 de los mpambirog de la comision estalulana de reclamos, que designen los sindicalos, las
federaeinnas o confederacionas simdicales. por &f mismo penodo de 8 junta directiva y por seis (6
(Tieses mas, s gue pueda exiElr 67 ung emoresa mas de wna (1) comizidn esfatulaca de reclamos

PARAGRAFO To. Gozan de fa garanlia del fuero sidical, en fos lerminos de este arliculo, los
servidores pubiicos, excepluandy aquelos senadores gue ajerzan junisdiccion, auloridad ciel,
polilica o cargos de direccion o admimsiacian.

PARAGRAFO 20. Para fados los efectos legalas v procesales (@ calidad oel fuero sindical se
domuasina con g copia del cerificado de msenpoion de i3 junta directiva wo comité glecufive, o con
fa copia de 18 comunicaciin &l emoleador”

Es evidente para el Despacho y como en descargos se argumenta por parie de! MUNICIPIO DE SANTA,
ROSA DE CABAL idenfificadn con Mit, 881 480 0234, este dio terminacidn &l contrato de lrabajo suscrito
con el senor William Ramirez Vangas, previa avenguacion de |z oficing juridica del municipio con la oficina
de lalenta humano dande repasa |z hoja de vida y carpela de documentos de contratacsan del sefior en
mencion; dicha avenguacion fue negativa, pues no encontraron comunicacion alguna del sindicato ni de I3
junta directiva; mas aun. en cansulta con &l presidents de! sindicato al conocer de la terminacian del
contrato esle lampoca informa a la administracian sobre la existencia del fuero.

Anhora bien, manifiesta el apoderado dal MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL dentificado con NiL
B91.480,033-4, que el acto administrativo que da par terminado & contrato def sehor Ramirer Vargas, se
encuaniran amparado en las normas laborales que no obligan 2 levantar ¢ fuero sindical cuando la
terminacion del contrate de trabaje obedezea a una decisidn judicial, en virlud del arliculo 411 del CET,
CUE reza:

"ARTICULO 411, TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION
JUDICIAL. <Arficuic mogificadn por el arficulo 9o del Decreto 204 de 1957 &f nuevo fexto es of
sigukante > La lerminscion ded contraty de rabafo por la realizacion de la obra conlralada,
efecuciin del rabafo acodental, ocasiona! o fransitona, por mutug consentimienta g por sentencia
e aufondad compalente. no requene nrewd callicacion judioal ok [ caisa en ningun caso.”
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Far lo tanta, v &n cuanta a las facultades v competencias de este ente Ministenal, evidencia que, de
acuerdo con las prusbas allegadas a la invastigacian, la administracién del MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE CABAL, y las autoridades judiciales acluaron de mansra razenable senalando las razones facticas y
normalivas que sustentaron sus decisiones

Faor ofro lada, se estima que |3 resolucion 1544 del 15 de junio de 2017, par iz cual se da por terminado al
confrato con justa causa del sefor Wilkam Ramirez Vargas, vy que segun resushve en su articuls segunds,
esle le precedia el Recurso de Reposicion; actuacion gue el querellznte no inlerpuse; dejando agotar los
términos de via gubemativa, por lo tanio, esta se encuentra en firme amparada en la presuncion de
legahdad, par cuanta no ha sida m suspendido ni anulade por fa jurisdiccidn de o confenciosos
administrativo.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Es para esta Cirecoian Territonal de vital importanciz gue s2 cumpla con ahinco [a normatividad en materia
labaral ¥ en especial los derechos sindicales, y es asi como el presente caso conllieva necasariamente a
efectuar un analisis objetivo de las circunstancias que originaron la respectiva investigacion por parte de
estz ente Ministerial v por 2 cual s& configurd &l carga formulado, o que en su defecto se demostraron
actuacianes subsanadoras de responsabilidades conforme a reguermientos integrales que dantro de los
aspsclos juridicos fusron aoordes las acluaciones del mvestigada

Analizadas objetivamenle las circunslancias que dieron arigen al cargo imputado y confrontada la prugha
documental arrimada, se evidencia claramante que para ssle enle Ministerial ha acluada conforme a sus
competencias las cuales se encueniran definidas y establecidas en iz ley, ademas por ko dispuests en el
arficulo 456 del Cadigo Sustantve del Trabaje, gue al tenar indica

"ARTICULQ 486. ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. Sulvogads por ef arl. 41, Decrato 2357 da
1985, El nuevo fexto es el siguiente:

... Dichos funcionarios no guedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos

e P L e 8 B e e ey = LT

para actuar en esos casos como conciliadores. (Nagnlias y subrayas del Despacho) {7

Considerd el despacho que el acio administralivo gue aulonzd el despido sure efectos "una vez ha
quedada en firme luego de cumplir con los requisitos de publicacion o notificacion y lermino de inlarposicion
de recursos”, y que como bien cita la administracion muenicipal, “aciuacidn que ol quaraiante no inferpuso
dejanda aqolar os Wrminas de via qubamativa, por o fanlo. esfa s2 encusnlra an firme amparads en la

contenciosos adminisirafive’”, (subrayado por el despacho)

Eslima el despacho gue es clara que 2 adminisiracion actud conforme a la plasmado en la narmatividad
lzboral denlro del articulo £11 del Codigo Sustantive del Trabajo, que le parmitia dar por terminadao el
confrato, cuando este obedecia a una decisidan judicial.

Firalments, s& le informa que ni el ramite adelantado conforme al procedimeento general adminstrabive,
ni la decision proferida; elimina en caso algune el derecho de acudir 2 la via judicial para la proteccion de
derachos subjetivos, para la declaracion judicial de derechos indiwviduales o definicion de controversias,
loda vez gue de acuerdo con la naturaleza v las funciones encargadas al Minisiero de! Trabajo por
dispascion de la ley, no entramos a declarar derechos de ninguna indole, adicionalmente por lo dispuasic
por &l numeral 1 del aticulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo en virud del cual kos rmmr‘awﬁ
Ministerio de Trabaje, no se encuentran facultados para declarar derechos individuaies, ni #=finir
conlroversias cuya decisidn esté atribuida a los Jueces de la Repablica.

En mérilo de lo expuests,




RESOLUCION No. 00888 DE 2018 HOJANo, T

Continuacion de la Besalucian "Por medio de 13 cual s resuelve un procedimienta adminislralve santionaiong

Vil. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR &l procadimients adminisirative adelantado en conlra del MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE CABAL identificadn con Wit 891,480 0354, representado legaimente por el Alcalde,
sefior HENRY ARIAS MEJIA, ubicada &n la carrera 14 calle 17 esquina en el municipie de Santa Rosa de
Cabal Rizaraida, Telefonos  36605971-3660978; corea  slectronica;  jundica@saniarosadecabal-
risaralda.gov.og, por las razones consagradas en toda la parle motiva de la presente Resolucian,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que confra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion anle esle Despacho v Apslacidn ante el Director Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cales deberan interponerse por escnlo an lz diligencia de nelificacion personal,
o denfra de los diez (10) dias sigwenies a ella. o a la notificacion por aviso, o &l vencimiento del terming
de publicacian, saqun el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes wridizamenle inleresadas de confarmidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativo v de o Confencioss Administrative,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los catorce [14) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho {(2018)

IR MARCELR VEeA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ sEp URIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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