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ELVIA LUCIA PALACIOS CANO
Empleadora

Carrera 4 bis nimero 35B - 13

correo electrénico: profeelvia2008@yahoo.es
Pereira - Risaralda

ASUNTO: Comunicacion al investigado auto 0920 del 05 de julio de 2022 sobre mérito
para adelantar un proceso administrativo sancionatorio

Radicacion: 11EE20227066001000002413

Querellado: ELVIA LUCIA PALACIOS CANO

Respetado Sefior LUCIA,
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De conformidad con el Auto £320 del 05 de julio de 2022, Proferido por el director territorial de
Risaralda, le comunico que existe méritos para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio dentro de ia radicacion de la querella adelantada de oficio y radicada bajo el nimero de
la referencia, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. :

Atentamente,

Q)‘w @w&b-

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexoé: un {(1} folio auto 06920 del 05 de julio de 2022

Transcriptor: Diana D,
Elabor6: Diana Duque
Reviso: S. Martinez.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022706600100002413
Querellado: ELVIA LUCIA PALACIOS CANO

AUTC No. 0920
Pereira, (05/07/2022)

“POR EL CUAL SE DISPONE AVOCAR CONQCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo de! Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del”
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control det cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que
dicha competencia se ejercera en la forma como ef gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine, para tal efecto
se cuenta con las Resoluciongs internas que asignan las competencias entre las distintas autoridades del
Ministerio. ‘ :

Que, el articulo 6 de Ia'Ley 1610 de 2013 y e! articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que [as actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona,

Visto el contenido de! escrito presentado por el Ministerio del Trabajo y teniendo en ciienta las facultades para iniciar
de oficio la actuacion y que se encuentra radicada bajo el No. 11EE2022706600100002413, se dispone AVOCAR
el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de! empleador ELVIA LUCIA PALACIOS CANO, identificado con Nit
20456094 - 2, con domicilio principal en la carrera 4 bis nimero 35b - 13y direccion de notificacion judicial en la
carrera 7 No. 30 -15 de la ciudad de Pereira - Risaralda, feléfonos 3293944 - 3133281987, correo electronico:
profeelvia2008@yahoo.es, con actividad econdmica principal *G4774 Comercio al por menor de ofros productos
nuevos en establecimientos especializados®, por reportar de forma extemporénea al Ministerio del Trabajo el
accidente de trabajo grave acaecido al trabajator MCISES AUGUSTO FERNANDEZ RAMIREZ identificado con
CC 10.010.753, el dia 10/03/2022y reportado al Despacho el 11/05/2022, al tenor del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto
107212015 y presuntamente por no remitir a la Administradora de Riesgos Laborales |a investigacion det evento en
los términos establecidos en el articulo 14 de'la Resolucion 1401 del 2007, - ‘

En consecuencia, COMUNIQUESE que existe mérito ‘para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de conformidad con el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

'Para' la sustanciacion de las diferentes diligencias, se ASIGNA al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
HECTOR FREDY HENAO AMARILES. - :

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) 6s.gﬁslo-z\mRTir.uez LOPEZ
- Director Territorial de Risaralda
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