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Pereira, 3 de noviembre 2021 Favdr hacer.referencia.a este imerS

Sefor

HILTON MEJIA ARIAS
Representante Legal

LEGENDARY TRAVEL CLUB SAS
Avenida Circunvalar NO. 12-19 local 1
Pereira

'ASUNTO:_ COMUNICAR POR AVISO AUTO 01782 del 25 de octubre 2021
Rad. 08S12019726600100001595
QUERELLADA: LEGENDARY TRAVEL CLUB S.A.S.

Respetado Sefior
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Por medio de la presente se COMUNICAR POR AVISO al (a) sefior (a) HILTON MEJIA ARIAS
Representante Legal LEGENDARY TRAVEL CLUB S.A.S.., del auto 01782 del 26 de octubre 2021,
proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 3 al 4 de noviembre 2021, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

ouoysodal (B BIBUODOBIPAL O] |BND [0 "M oBIpos |8
98UBDSE OJUBLUNDOP B)S8 8P ZAPIIEA B| JEJULSA BiEd

Atenfamente,

| %@fﬁa@@%ﬂd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabord. Ma, Del Socorre S.
Ruta, CJ Documenls and Setlings/Admén/Escriiorio/Oficlo dog
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL

| Radicacion: 08S12019726600100001595
Querellado: LEGENDARY TRAVEL CLUB S.A.S

AUTO N°, 01782
“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGEN IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION

ADMINISTRATIVA"
Pereira, 25 de octubre de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

v
; ot
LA :,. b J,
LA
R 4
R

En uso de sus facultades legales, en especial fas conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 21 43 de 2014, Resolucion 3111 de 2015 y Resolucion 3811 de 2018.

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el cadigo, asi como de las normas sociales que sean de su competenma Asi mismo,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, 0 el mismo Ministerio lo
determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse
de oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud
de persona.

© 1, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Protede el Despacho a corregir la iregularidad presentada en la actuacion administrativa adelantada
en contra de la empresa Legendary Travel Club SAS, con Nit No. 900804658-1, representada
legalmente por el sefior Hilton Mejia Arias, ubicado en la avenida circunvalar # 12-19 local 1 de Pereira
Risaralda y Calle 6 No. 44-108 de Cali Valle, correo: admin.cali@flexitravel.com.co
admin.cali@legendary.travel admin@skandiamayorista.com, y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS

.Medianfe auto No. 03380 del 31 de octubre del 2019 se comisiona al Inspector de Trabajo y Seg j
social MIGUEL ANTONIO PATINO, donde se pone en conocimiento de este, presuntas irregularidades
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en materia laboral por parte de la empresa LEGENDARY TRAVEL CLUB SAS, con Nit No. 900804658~
1, representada legalmente por el sefior HILTON MEJIA ARIAS, ubicado en la avenida circunvalar #
12-19 local 1 de Pereira Risaralda, por presuntas imegularidades en materia laboral, por no
presentacion de documentos (folio 1 a 9).

Que mediante auto No. 3577, se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio al empleador LEGENDARY TRAVEL CLUB SAS, con Nit No. 900804658-
1, representada legalmente por el sefior HILTON MEJIA ARIAS, ubicado en la avenida circunvalar #
12-19 local 1 de Pereira Risaralda, auto comunicado el 19 de diciembre del 2019. trazabilidad de 4-72,
guia No. YG249360693CO, YG250365605C0 (Falio 10-11).

Mediante Auto No. 03699 del 09 de diciembre del 2019, se formula cargos al empleador LEGENDARY
TRAVEL CLUB SAS, con Nit No. 9008046581, representada legalmente por el sefior HILTON MEJIA
ARIAS, ubicado en la avenida circunvalar # 12-19 local 1 de Pereira Risaralda, se envia oficio para
notificarse el dia 25 de febrero del 2020, trazabilidad de 4-72 gula No. YG253565150CO y nofificado
por aviso desde el dia 28 de noviembre de! 2019 al 04 de diciembre del 2019. (folio 15 a 22) el siguiente
cargo:

“CARGO PRIMERO: Presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por
no presentar ante el Despacho fa documentacion solicitada.” -

Mediante auto No. 00973 del 15 de septiembre del 2020, se decreta pruebas el cual es comunicado
con oficio 08SE2020726600100003317, via correo electronico y leido por la empresa el dia 17 de
septiembre de 2020. (Folios 23 a 25). :

Con auto 1116 del 15 de septiembre del 2020, se levantd suspension de términos segiin resolucion
1590 del 08 de septiembre del 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo. (Folio 26-27)

E! dia 17 de febrero del 2021 se corre trasiado para alegar por medio det auto No. 0240, el cual es
comunicado con los oficios 08SE2021726600100001155 y 085E2021726600100001155, via correo
electrénico y leido por la empresa el dia 10 de marzo del 2021. {Folios 28 a 35).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto objeto del presente procedimiento administrativo sancionatorio es en contra de ala empresa
Legendary Travel Club SAS, con Nit No. 900804658-1, representada legalmente por el sefior Hilton
Mejia Arias, ubicado en la avenida circunvalar # 12-19 local 1 de Pereira Risaralda y calle 6 No, 44-
108 de Cali Valle, comeo: admin.cali@flexitravel.com.co admin.cali@legendary.travel
admin@skandiamayorista.com _.

4. CONSIDERACIONES.

Que el articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991 establece:

“Articulo 29. Ei debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.” '

Que una de las funciones del debido proceso es |a de garantizar a los ciudadanos la posibilidad de
defender_se de los actos emanados de la administracion, a fravés de la interposicion de recursos y
ofras acciones legales, dando cumplimiento a lo ordenado para la practica de todas y cada una de las

pruebas decretadas.
Que el Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, dispone:

“ARTfCUf.O 3o. PRINCIPIOS. Todas las auforidades deberan interpretar y apﬁc%ré
las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos afa
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luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de
este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarroliaréan, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad’”,

Por su parte el articulo 41 de la Ley 1437 de 201 1, establece:

“ARTICULO 41. CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA, La autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del
acto, de oficio 0 a peticién de parte, corregira las inegularidades que se hayan
presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara las
medidas necesarias para concluirla” (Negrillas fuera de texto).

Que revisadas las acciones obrantes en el plenario se verifica que se presentd una irregularidad en
la actuacion, toda vez que el auto numero 00973 del 15 de septiembre de 2020 con el que se decretd
pruebas y el auto 240 del 17 de febrero de 2021 de traslado de alegatos de conclusion, se envid a la
direccion Avenida Circunvalar N° 12-19 local 1 de Pereira Risaralda, misma que se debi6 enviar a la
direccion aportada dentro de la camara de comercio Direccion del Domicilio Principai Calle 6 N° 44 -
108 Cali Valle del cauca.

Asi mismo los correos electronicos utilizados para la comunicacién Autos que anteceden fueron:
admin.cali@flexitravel.com.co - admin. ali@legendary.travel, los cuales se utilizaran para corregir los
yerros en las comunicaciones, en vista a que el correo electrénico admin skandiamayorista.com, no
reporto por el correo electrénico certificado, fecha y hora del envio, ni de la entrega, i la fecha y hora
de acceso al contenido por parte de la encartada, motivo por el cual y debido a que una vez consultado
nuevamente la camara de comercio de Ia empresa, se evidencia en ésta, la fecha de matricula de
renovacion el 26 de marzo de 2021, y en consecuencia se comunicaran los actos proferidos al correo
que se encuentra inmerso en dicha camara el cual corresponde - admin.cali@legendary.travel

Corolario de lo anterior, se hace necesario corregir la direccion de nofificacion judicial, y corregir en
debida forma la misma, ya que la aportada dentro del Auto de Pruebas - Avenida Circunvalar N°® 12-
191ocal 1 de Pereira Risaralda, misma que se debié enviarala direccion aportada denfro de la camara
de cometcio Direccion del Domicilio Principal Calle 6 N° 44 -108 Cali Valle del cauca.

Asl mismo, con el fin de cumplir efectivamente la actuacién administrativa acorde a lo reglado en fa
ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Coordinadora del grupo de prevencion, inspeccidn, vigilancia, control y de resolucion
de conflictos y congiliacion de la Direccion Tenitorial de Risaralda:

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR en debida forma Ia direccién  usada para la notificacion de la

empresa Legendary Travel Club SAS, con Nit No. 900804658-1, representada legalmente por el sefior
Hilton Mejia Arias, ubicado en fa avenida circunvalar # 12-19 local 1 de Pereira Risaralda y calle 6 No.
44-108 de Cali Valle, correo: admin.cali@fiexitravel.com.co admin.cali@legendary.trave] y al

admin.cali@legendary.travel

ARTICOLO SEGUNDO: CORREGIR el correo electrdnico utilizado parala comunicacion de losz%g
administrativos, el cual es admin cali@legendary.travel, y no el correo usado para este efecto q

admin@skandiamayorista.com '
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ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Auto la a las partes juridicamerite‘
interesadas, en la forma prevista en los articulos 66 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no procede ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinticinco (25) dias del e octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Ll : GA\MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAR, SOCIAL ~ COORDINADOR

ElabordiTranscriptor. W A Gonzalez
Revist/Aprobd: Lina Marcela V.

hargpeintcomip ivey _nin(rabajn_nov_co}Docurrlem;ﬂDZHAUTOS.'lRREGULARIDADéS!CORRECGON IRREGULARIDADES MARIA ALEXANDRA

_ Ruta elachbnicahtipsfmintrabajocol-my.
RAMIREZ- LAMERIENDA DINER docx




