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NOTICACION POR AVISO

LA CODRDINADORA DEL GRUPD DE PREVENCION. INSPECCION. WIGILANCIA. CONTROL ¥ OE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION

POR MEDIO DEL CLIAL SE PROCEDE A NOTIFICAR & LA SENCRA LINA MARIA DELGADO ECHEVERRY.
REPRESEMTANTE LEGAL £C0O HOTELES MONCACO SAS5., SEGUN O ESTABLECIDO EN EL
ARTICULD 89 DE A LEY 1437 DE 2011.

Fecha del avisc. 10 de junio de 2015
Numero y fecha del acto admmistrativo a notiicar auto 1347 del 2 de junio de 20134

Perscna {s] a notificar & LA SERORA LINA MARIA DELGADD ECHEVERRY REPRESENTANTE LEGAL
ECOHQTELES MOKCACQ SA S,

Cireccian numerc dz fax o carrea electronico de notificacion; kidmeatro § Wia Marsella.

Funcicnaro que expide e acto adminstrative LINA MARCELA VEGA RIOMTOY A, Coardinadora Grupa PIVE
RC-C.

Mediante &l preserie avise se procede de conformidad cen fo dispuesto en e: articulo 68 de 1a ley 1437 del
2011 (Codigo de Procedimiants Administrativo y de ‘o Contencieso Administrativey, con el objete de surtir la
notificacion del Auto que se anexa al presente aviso

Es de advertir de que la notificacion se considerara surtida al finakzar el dia siguiente al refiro de este avisa
con la copia mtegral del acte administrativo.

Se fijg hoy 10 de junio de 2015
MA. DEL SCGCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Admiristrativa

Se desfija hoy 17 de junia de 2015

MA,. DEL SOCORRD SIERRA DUGLUE
Auxiliar Adminiziraniva
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AUTO No. 01347
POR MEDIO OFL CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

L suscrita Coordinazora del Grupo de Prevencion, Inspeccién  Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos — Conciliacien te la Direccién Teritorial Risaralda, en usc de sus faculades legales. en especial
las conferidas en el Codigo Sustantive del Trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y Resolucian £04
de 2012 modificada cor 1a Resolucion 2143 dg 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir averiguacior preliminar adelantada en contra de ECO HOTELES
MONACO $.A.8, dentficada con Nit: 900.818.155-3, representada legalmente gor |a sefora LINA MARIA
DELGADO ECHEVERRY, ubicada en el Kilometra & Via Marsella Telefono 3266330 en la ciudad de
Pergira y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Medianie radicade 1702 del 20 de Marzo de 2015, se recibe en este despacho queja anon:ma conta la

empresa HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACO, Direccion  Kildmetra o Wia Marsella Peraira par
presunta violacior a normas laborales. (Folio 1.

Mediante auto No 00654 del 20 de marzo de 2015, este despacho inicia averiguacion prefiminar en conlra
de la empresa HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACO y comisiono al Ingeniero MIGUEL ANTONIO
PATINO OROZCO. Inspecior de trabajo v Seguridad social, para que oractique las diligencias ordenadas
en el auto v 'as demas que tiendan a esclarecer los hechos objeto de la presente indagacion en conird de
la empresa antes mencionada por presuntas violaciones de la ley laboral (Feclia 2).

WMediante oficio No. T268001-1258 del 24 de marzo de 2015, se le comunica al representante legal de la
empresa HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACD, la arden de la averiguacion prefiminar que se inicI
contra |a misma, relacionada con presuntas viclaciones de la ley laboral y se le informa sobre fecha de
presentacion de los docurentos hasta 5 dias despues del recibo de la comunicacion, [Fola 3).

Mediante oficio No. 726600101892 del 28 de Abni de 2015, el Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATINO
OROZCO, Inspector de trabajo y Seguridad Sosial sclicitd nuevamente s documentos requenrdos en £l
auto No. D0AAE4 del 20 de marzo de 2015, {Folio &)

El dia 7 de mayo de 2015, la sefiora LINA MARIA DELGADO ECHEVERRY., remitid a este despacho el
otorgamiento de poder del Doctor WIELIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ v documentos solicitados
on el auto Mo. D0RE4 del 20 de marzo de 2015, presentd Camara de Comercio de la nueva empresa ECO
HOTELES MONACO SAS y de la anterior empresa HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACQ, |a cual fue
cancelada en vidud de comunicacién del 31 de marze de 2015, como aparece en registro & {folie 210;
presentd pago segundad social del HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACQ de enero, febrara, marzo ¥
abnl de 2015 { folios 23 & 30). Liquidacion cesantias de 2014 (Falio 31)

Mediante oficios No. 7286001-02120-02121 del 11 de mayo de 2015, se hace citacidn a dos trabgjadores
tamados al azar de la lista aportada por la emmesa, seforas | DIANA CAROLINA GALLEGO FLOREZ y
JORGE ORLANDD AGUIRRE GRAJALES vy Mediante oficio No. 72568001.02122 se & irforma 2 la
sefiora LINA MAR!A DELGADQ ECHEVERRY, representante legal de |z empresa ECO HOTELES
MONACO SAS por s es de su interes participar (Fotios 126 a 128).

Fl dia 14 de mayo de 2015 comparecieron a este despacho a rendir declaraciones as siglientgs sennres
JORGE ORLANDO AGUIRRE GRAJALES y DIANA CAROLINA GALLEGQ FLOREZ, de taf shupresa

ECO HOTELES MONACQ SAS. (Folios 133 a 136},
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Mediante oficio Mo, 7266001-02388 del 25 de Mayo de 2015, el Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCO, hspector de trabajo y Seguridad Social solicitd Ios siguientes documentos: Registo
Comprobartes de pago de los recargos por trabaie en dominicales y festivos de la segunda quincena de
mayo de 2015, (Falio 141},

El dia 01 de junio de 2015 la sefora LINA MARIA DELGADO ECHEVERRY, remitio a este despache, la
respuesta al requerimiente hecho por este despacho mediante oficio No. 7268001-02388 del 25 de Mayo

de 2015, (Folio 144]
CONSICERACIONES

Teniendo presente la cancelacion de laempresa HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACQO vista 2 folio 21
el registro de la nueva empresa ECO HOTELES MONACO 3.A.8 a folio 14, Nit: 830 818.150-3. Kilometro
5 ia Marsella y de conformidad con los documentes que obran en el exped-ente y la diligencias realizadas
como fueron las declaraciones de [os dos trabajadores de esta empresa nueva, se puede evidenciar que
los pagos de las ndminas v sequridad social, estan al dia. tiene el Sistema de Gestién de la Sequridad

Salud en el Trabaje actualizado.

Por su parte los trabajadores citados los cuaes fueren tomades al azar del listado aportado por |2 empresa,
an sus declaraciones manifestaron que estan cerrectamente vinculados en la empresa, el sefior JORGE
ORLANDOC AGUIRRE GRAJALES, exgresd que trabajo dos anos con |a propietana antencr y continda
laborando con |3 actual propietaria desde el 1 de abril de 2015, dice que le pagan puntualmente gae no
labora horas extras dice que labora dominicales y festivos no fe pagan los recargos de estos dias pero ie
dan el desayunc y el amuerzo y 5 dias de descanso al mes, dice que le entregan fa dotacion comaleta,
que estd afiliado desde el inicio de su contrato a seguridad social integral. que le pagan todas las
prestaciones sociales, prira , cesantias, vacaciones e intereses a las cesantias. manifiesta que su salario
g5 al minimo con auxhe de transporte mas salanio en especie | dan desayuno y almuerzo.

Tenenda en cuenta lo anterior la seforita DIANA CAROLINA GALLEGO FLOREZ, asbazd qus iricic &l 1
de abril de 2015 con |a empresa ECO HOTELES MONACO 3.A.S, dice que lg pagan puntualmente. que
nn labora horas extras, dice que labora dominicales y festivos ne le pagan los recargos de estos dias pero
le dan el desayuno y &l almuerzo, dice que le entregan la dotacidn completa que esta afilado desde e
inicio de su contrato a sequridad sccial integral, que le pagan todas las prestaciones sociales. pima
cesanfiag, vacaciones e intereses a las cesantiag, manifiesta que su salario es el minime con amibe de
ransporte mas salario en especie alimentacién le dan $169.000 pesos meneda corriente

En sus declaraciones los dos trabajadores manifiestan haber iniciado labores con la nugva empresz ECO
HOTELES MONACO 5.A.5, desde el 1 de abril de 2015, los pagos de admina vy sequridad scoial los
realizé la empresa antérior hasta marzo de 2015, los hizo HOTEL CAMPESTRE VILLA MONACO, visto a
folios 23 8 28 y 33 2 42; en la respuesta recibidida en este despacho el 1 de wnio de 2015, manifiesta:

" En wrud @ Ja comumicacion T2BB001-02393, donde se exge presentar ef registr y
comprobanta de pago g8 fos recargos por trabajo en dominicales y fesfvos de fos frebaradores
de la empresa correspondientes a la segunda quincensa del mes g mayo de 2073,

Al respecto me permito informar. gue s bien es clerfo en declaraciones rendidas ef pasado 14 de
mayn del afo 2015 en su despachy por parte de los frabafadores DIANA CARCLINA GALLEGD
FLOREZ y JORGE ORLANDG AGUIRRE GRAJALES, manifestaron 12 prestacion de senvicics
&t dominicales y fastivos. elfo le a5eguro que se realizd con antalacion 4 la NUeva aomimsIracion
del hotel, rubms gue fueron cancelados en su oporunidad por la persong responsable. pues a
partir del primero da abrit del hogaio que asume ja direccion del hote! Iz rueva parsona juridica
gue represento. [z directriz es gue ningdn Yrabajador se encuenira autorizado para prestar
su servicio en tismpo suplementario, v si en ef futuro se presenta la necesidad le asegre
que_se comunicard al trabajador con iz anticipacién fegal v se cancelartd dicho Ep‘éwm:n:u
como lo esfipwla la ley, pero le certifico que ello no sucedic dentro de la 'ﬁéyfgﬂda
uincena del mes de mayo def aiio 2015." {Subrayado y resaltado fuera de teXfol,
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Con esta manifestacion donde se tiene la nota aclaratoria de no haber trabajade dominicaies y ‘estivos
desde i mes de abr: de 2015, fecha en |a cual inicia la nueva empsesa, asegurando que 50§ recargos
por trabalc en dominicales y festivos se causaron en la empresa antercr HOTEL CAMPESTRE VILLA
MONACO. teniende coma base la informacion anterior dada por Iz empresa v las declaraciones de los dos
rabajadares. con respecto & trabajo er dominicales y festives, la empresa ECO HOTELES MONACO
§.A.S asequra que desde que se inicié, sus trabajadores no laborar ios festivas ni dominicales. de acuerdo
a esta afirmacian se deduce que los dos trabajadores en sus declaraciones se estan refirierdc a la
empresa anterior; ademas la sefiora LINA MARIA DELGADO ECHEVERRY, representante legal da la
empresa ECO HOTELES MONACO S.A.8 se compromete cuando ‘e coresponda programarios sard
laborar en esos dias, les sagara como o estab ece la ley Con el Sistema de Geshdn de Segurdad y Salud
en el Trabajo la erprega cumgple con la normatividad en esta matena.

A pesar del archivo que antecede es menester recordarle a la empresa ECO HOTELES MONACC 548
renresentada legalmente por fa sefiora LINA MARIA DELGADO ECHEVERRY, que el presente archivo nc
impide para que los funcionarios del Ministerio del Trabajo prachiquen nuevamente wsita de caracter
general con el fin de verfficar el cumplimierte de 1a normatividad laboral vigents.

En merito de lo expueste este despacho,
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: NC FORMULAR CARGOS en confra de la empresa ECO HOTELES MONACO
$.AS identificada con Nit; 900 818.150-3 representada legalmente por la sefiora LINA MARIA
DELGADO ECHEVERRY. ubicada en el Kildmelro 6 Wia Marsalla Teléfono: 3299330 en la cudad de
Pereira y como consecuencia de lo antencr ARCHIVAR el Aute No. 00564 del 2 de marzo de 2015,

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR practica de visita de caracter gerera, la cual se programara una vez
realzada la respectiva notificacion del presense auto. visita gque se hara con &l fin de verficar el
cumplimienta de la normatwidad laboral vigerte, teniendo en cuerta &l funcionamiento de la nueva
empresa ECO HOTELES MONACO 3.A.8.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a Izs partes, que conlra &l presente acto administrativo proceden
los Recursos de Reposicén ante este Despacho y Apelacion ante el Directar Territorial de Risaraldz del
WMinisterio del Trabage, los cuales deberan inwgrponerse por escrito n la diligencia de nofificacion personal
o dentro de los diez (10) dias srguientes a ella. ¢ a la notificacion por aviso o al vencimiente de: terming de
pJblicacien segn el caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cod-go
de procedimiento adrunistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cado en Perairz, a los dos (02) dias del mas de Junio de dos mil Guince {2013).
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