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A respondes por favor citar esie ndmam de radosdo
Sefar {a)
ESTEBAN CADAVID BEDOYA
Calls 13 1462 Oficina 112
SANTA ROSA DE CABAL

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Raspetado Sefor

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {s) sefor [2) ESTEBAN CADAVID BEDOY A, el
00302 del 07 de febrero 2018, proferida por fa Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDIMADCH
Grupo PIVC RC-C.

En consecuencia se enirega en anexo Una copia integra, auténtica v gratuila de la decisian aludida o
folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la paging web del Mine
del Trabajo ¥ en la secretaria del despacho desde el 17 al 21 de septiembre 20118, ademis o
netificacion se considerara surtida al finalizar e dia siguwente al de |a entrega de este aviso, luego re!
inmadiatamenle empezara a comar quince |15 ) dias habiles, para prasentar los descargos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCICH TERRITORIAL RISARALDA
GRUPQ OE PREVENCION, INSPECCIOW. VIGILANCIA CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CORCILIACION

AUTO 00302

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos

Peraira, 07 de febrero de 2018
Fadicacidn 00302

La suscnla Coordinadora del Grupo de Frevencide Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Conciliacidn de la Direccién Terntonal Risaraida, en uso de sus facultades legales, en especial
las confendas en el Cadigo Sustantivo de: Trabaiu. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decretn 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

I, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar Procedimienta Acminerativo Sancicnatorio y formulacidn de cargos en
contra del empleador ESTEBAN CADAVID BEDOYA dentificade con cédula de ciudadania nimearg
10B8241472, ubicada en la Calle 13 14-67 Loca 112 de! aunicipio de Sanla Rosa de Cabal, y tenigndo 2n
cuenta los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

Con radicado DSEE2018726600100000201 del 16 de cnero de 2018, se recibe en esle despacho
memarando 3066652-012 & través del cual (3 Inspectors Je Trabajo del municipio de Sania Rosa remite
informe de la wisita de caracter general Al empleador Esleban Cadavid Bedoya el dia 25 de septiembre de
£017, quien na presentd documente alguno de los reguenos (f 1)

il CONSIDERACIONES

En ¢ desarrolla del plan de accidn ternfonal la Inspestora de Trabaie del municipio de Santa Fasa de
Cabal el dia 25 de sepliembre de 2017, practics visita al empleador ESTEBAN CADAVID BEDOYA, quien
alendic 'a visita y manifesta contar con una frabajadora v una contratista, motivo par & cual se le olargaran
cinco (5} dias para presentar los siguientes documenios: 1) Copia de contrates suscritos con los
Irabajadores y conlrabistas, 5, Copia de constancia de pego de salarios da los meses de julio. agosto ¥
septiembre de 2017 6). Constancia de pago de auxiio de franspories de los meses de julio, agosta y
sepliembre de 2017, B) copia de planifia pila donde conste el pago de aportes a sequndad social v
parafiscales de los meses de junio, julio, 23050 v septienibre de 2017, 8) copia de reglamento de higiene
10} copia de actas del vigia o COPASST dei #40 2017, 11, copia de constancaa de pago de prima de junio
de 2017, 12) copia de constancia de consigriacion de Lesantias del afio 2018, 13) copia de conslancia de
enfrega de vestido y calzado de labor ane 2007 14) copia de sisterna de gestion y sequridad v saud en el
trabajo if. 3 v 4)

A fravés da memorandoe 906682-128 del (4 de cctubre de 2017 la inspectora de trabajo de! municipid/de
santa Rosa de Cabal, requing al empleador ESTEBAM CADAVID BEDOYA, para que presendiiss-los
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documentos solicitados en el acla de visita general practicada el 29 de sepliembre de 2017, sin recibir
respuesia alguna (f 5)

La anterior le indica 2l despacho que al parecer el empleador no cumplit con sus obligacicnes lzborales,
relacionadas con &l pago de salarios de conformidad con el salaro minimo, no pago de auxlio de
transpartz, no traslade de aportes a la administradora de fondo de pensiones corespondentes, no pago
de prima de jumo de 2017, no consignacidn de cesantias del afo 2016, no pago de intereses a las
cesantias del afo 2016, no entrega de vestido y calzado de labor en el afios 20147,

La normatividad presuntamente frasgredida por el empleador ESTEBAN CADAVID BEDOYA, eslablece:

Con relacion al saleio el articule 132 del Cadiga Sustantive del Trabajo en concordancia con el articule 1 dal Decreto 2209 de
2016 establecen

"ARTICULO 732, FORMAS ¥ LIBERTAD DE ESTIFULACION. Modiicads por el arl. 18 de I Ley 50 de 1530 infarprailado oo
autoridad por e Aicalo 40 de is Ley 789 de 2002 Ef rexto modificado por fa Lay 50 de 1830 es ef siguiante:

i Ei emplzadar v &l frabaiador pusdan conveny bremente &l 2slanc en sus diversas modabdades coma par inidad o
fismnn, por obra, o & deslaia ¥ por [ares, eic., gern sempre respetando i saiaris minimo iegail o af fyado en s pactas,
comeenciones coleciivas v fallcs arlitrales.” (subrayamo uerz o2 fexba)

DECRETO 2209 O 2ME [Diciembre 30

Aricuin 1% Fiar & partir de! paimero {1°] de ensro de 2077, coma Salado Minimo Legal Mensusl para os frabsjadonss de ios
sactones whano v rure), (3 suma de sefecienfos reints y sele ol selecignics de ¥ Siele pesos (3737, 717.00)°

Soore el auxiliz de fransparte gl Articule 2 de la Ley 15 ge 1859 en concordancia con el articule 1 del Decreto 2210 de 2016,
fjue eslablkecen

ARTICULD 2o Esfabiece @ cargo de Yo pafranns an los Municipios donde fas condiciones og Irangpore s o requieran, a
i del Gobigrno, 8 pago 08 franspore desde el ssclor de sus residencias hasta el siio o8 su frabajo, para fodos ¥ cada wo
de (0 frabajadores cuya remneracdn no sxceda de an mil guinientos pesas. (5 1 500.00) mensusles. B Goberto podra
decratar &0 relacitn con este juicio as axonersciones lolales o parclales que considers comaniantas, asi como lambién podran
graduss s pago por escala de salanos, o nunero 06 fabaadorss, 0 moento del patrimonis del fespecivg taler, regocio a
EINE s

Enconoondansiz con el arfiuela 1 de Decrale 2210 ge 2006 que esishiece

Articufe 1%, Fuar & patir del primers (1% de enero de dos mil diessiete (2077), &l auxitio de transpare & que liefan derscho Jog
sgvidores publoas y s rabsjadores paroulsres que devenguen hasta dos (2] veces el salann minima legal mensual wgenfe,
an ki sumd de ochenta y ires mi cianto cuarsnfa pesos (583 740.00), que se pagard par s empleadores en 10005 108 Ligares
gl palE donde se prests & senocio pubico ae fransposts

En alencan a ka3 obligacion de afikar a sus Irabajasores al sistema geners de pension, Arficulos 17 y 22 Loy 100 de 1995 que
sefialan

“Arficulo, 17.- Modficads por ¢ gt 4 Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las colizaclones. Duwanfe (2 wgencia de 4
relacian \ahoral deberdn efecluarss coliZacknes abiigatonas a los regimenes del sislema geners! de pensianes por parte de los
afingdos ¥ empieadores. con base an i S5ane Gue aQuENDs devenguen

Salvo fo dispueste en ef aticuls 54 de esta gy, Is obligacion de colizar cesa & momenio 8n que &/ afilada reuna W5 PRI

frarg accedsr & I8 pensidn minima de wajez, o cuando ¢ afilado &8 pensione por invaitez o anboipadaments g[ﬂ]
Lo anifenor sera sm pgenici de bas spares volwilanos que denids conhinar sfechisndo ef lads o el empleador en &) A dai

équmien de phomn ndious) con sobdantag,
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Articuto, 22.-Obligaciones del empleador. £/ empieadar sem mesponsalie de! pago de sy apore y del apore e fos
trabajadores & Su senicl. Faa lal elecle, desconfard del salano de cade afiade, al momenlo de sv pago, & manto de Jas
catizaciones obigatonas y el di las volunlangs gue expresaments haya aufanzaco por escefe el affiada, ¢ frasladars estas
sumas 2 1a enfidad elegida por ef irabaiadar, wnta con ias comespandisntes a &0 apane, denin de fos mazos que para & efech
dielarmimg & qoliemna,”

ARTICULD 306, PRINCIFID GENERAL,

1 Toda empresa (de cardclsr permanente) gsré obipada & pagar 8 cada wio de sus frabsjadres, excsgio 8 b orasonaes o
fransifonss, Somo Dreslaciin BEReC, UG IViTm . 08 SHAIes, 281

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-825 de 2008:
el fexto enlre paréntesis fue daclarads INEXEQUIBLE mediante Senlencia C-100 da 2005

NOTA: Ei fexto subraysdo y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por Ja Carte Constitucional mediante Sentancia C-
277 de 2014,

al. Las de capiltal de dossiemlos mil pesos (32000000} o supsdior, un mes de selann pagedern Jor semesiies ool calendano. en
ia siguiente forms: wna quincena & Mo dia de junio p ofra quincena en ins primems vewts Oiaz de diciembve, 8 auenes
huiiaren frabaiadn o trebajarsn pdo & respective semestr, 0 proparcianalments &' iempo rab&a0o. .

En alencion a la obigacion de consignar las cesantias el articulo 22.1.3.13 del Cecrate 1072 de 2015 v &l aficulo 29 ge la Ley
a0 de 1950 eslablacen:

Aricalo 2 2 1.3.13 daf Decreto 1072 de 2015

Adicatg 221,313 Consigngcdn cesantias y paga misreses de cesantias B valor fguidade por concepldo de aunlio de
CERANNE 28 consignars en o fondo de cesanlia gue el frabajador alfe. denfm del férming esrabiscida o of ardinai 2 del arkicilo
89 de Ly Ley S0 de 7000

E! aficulo 59 de la Ley 50 de 1050 sslablecs

“Articuio 997 El suevo régimen especial de aualin de cosaniia, lendrd las siguientes caracterisficas Ver Oficio de fecha
25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro, CJADST51998

1% Ei 31 de diciemnbre de cads afa se hard 18 Npudacian oefnitie de cesantia, por \a anualidad o par fa fracoian
corrsssandanle, 50 penuicis de ls que debs efectuarse en fecha divente por s favminasite dal conlralo de frabaia

21 El ampiesdor canceiany 2l Fansiador ins mierpses legalks del 125 anual o proporcionales por fracoita, en o8 fnmings oe
I3z nonmas wigenles sobre el régimen Irediciona!l de cesanila, Con fespecis & 18 suma causada en ol afs o en ls fracoidn gus se
Mgeriche salinitivaments.

2BV walor figuidads Dov conceio 08 Cesanklia s onsiprnavd anfes del 15 de febraro del afio sigwienfe, en cusnls indivious &
namiire del rabajador en &l fondo de eesantia qui o mismo alifa. B empleadar que incumplz el plazo senslado deberd pagar
w1 ala e salano por cads refarde.

ARTICULO 230 SUMINIZTRO DE CALZADD ¥ VESTIDD DE LABOR. <Arficui modfivads por & arlicsda o, de Ja Ley 11 de
THEL B nuevo faxlo es ol squienle> Todo empleadar] gue hehivaimenle omuns una /1) o mas rabadores Jermanenies,
deberd surimishiar cada sualro (9] messs, gn foona grateda, Wi (1] per de Zapafos ¥ on (1) vesfidn de lshor & frabsadsy, cupe

irshaipdor que endas fechas de enlrege o8 calzads ¥ veshs haya cumpida mads o Ires (3] meses ai senaoo dal smsleadoe”
[ Subrayacs fuers 0 lexhz)

"MRTICULO 232 FECHA DE ENTREGA, Modificedo por el &7 Ba de la Ley 71 oa 1284 El nuevo loxto o5 el siguients: Los

empleadoras obligades @ sumiisirar permarente calzeda o weshile de lsbor @ sus frabsjadores havdn enfregs de aichos
BlseIIE B 138 Higuenies fechas del calendana, 30 de abad, 37 de agoslo v 20 de dicdemibrg’

A i wez, el numere! 1 det arbizuls 486 del Cotigo Sustantivo ded Trebajo modificado por el articulo 7 de la Ley 1510 _;fé;ﬂ
eslablecs

“ARTICULD 486, ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES
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1 «Numeral modificads por &l arficuls 20de fa Ley 584 de 2000 B! nuevo fexlp es of siguente> Log funcignanos del
Ministerin de Trabajo podrdn hacer comparecdr a4 sus respectivos despachos & los empleadores. pare exigines las
infarmacionas perfinentas @ sy mision, \a exhibicion de Shros, registros, planilas ¥ demds documenias. \& oblencidn de copias o
Exfracios de fos mismos, Asimisms, podrdn snirEr ST previo S1E0, ¥ e claiguwer momento medisafe sy idenhficacian como
fales an toda empresa con @l mEmo fin y ondanar izs medidss preveniias QuE CONSINENEn NECESANGS, Ases0randose de perins
COMD I CTE COnvEnienta DEra IMpSaiT que S8 Wisen &g disposicndnss reialivag 3 lsz condicipnes de frabain p a @ proleccdn
de lng frabsjadones en & gergicip de su profesion y del derscho de Kbre asociacion singical Tales medidas fandrav apicacion
mmediala Sin penWCs de 105 moursas ¥ Acciones legales consignadas en elios. Dichos funcionarios no quedan faculfadas, sh
embango, pard oecliar derechos ndividusles m delinl conlroversas cuya decksidn esté atibuida 2 Jos jueces. JUNgUe & Par
ALWAF 0N B505 SBS0S Coma coniladones

Los funcionarios del Minislerdo da! Trabags y Segunidad Social fendran \as mizmas facullades ronsias én gl presente numeral
respecte de rabajadorss dvechvos o aliliados 4 185 organizaciones sndicalzs, semprd v cvands medie solicifud de parts del
sindicat wi die las arganizaciones de sequndo y Iereer Qrags & IRS fiaies 58 entuenirs afiiadd id ¢ FZacin sindice/

7 <Nuwneral madificads por gl artlols 7 oe e Ley 7670 de 2013, €] nwevo lexto &5 ef siguente > Los fungionanns del Ministeno
de! Trabala y Seguadad Social que indique & Gotuerno, lendran & cardcler de aulondades de palicia para o raiacionado oon
wilancia ¥ confrol de que rete el numeral anfenor ¥ sslan facullados pars imponer cads ver mulas equivalentss al monlo de
i (1) & ciree mil (5 0000 veces &l salan rinimg mensial wyents segqin \a gravadsd og la infracoion i mienlras esta subsisha,
s perfuicio de i35 demas sanciones contempladas en fa noematiodad wgente. Ests mulia se deslinara &l Sseicio Nacional de
Aprevicizang, SENA

La imposicion de mulfas de olras sanciones o di olras medidas propias de su funcidn como suwondadas de pobcis Eharal por
pante de los funcionanas del Ministerio del Trabaye que cumplan fungiones de inspeccidn, wgilancia iy soitiad, po IMplcan &n
nugun caso, 1§ declaratona de derechos indiiduales 0 definioion e conlroversias

7 Las resplucanes ge moutas que impongan los funcionarias de) Ministens del Trebaio prestardn ménto gjesulivo. Dg esfas
giEcLciIes CONGCardn ME juscss dal frabaio conforme al procedimiento sspecial de que frala & capituls 16 dil Cddigo de
Frocedimento el Trabam

En mérita de lo anterior, este despacho formula en contra del empleador ESTEBAN CADAVID BEDOYA,
wentificade con cadula de ciudadania namese 1088241472 los sqguientes:

v CARGOS

PRIMERO: Frasunta violacion a los articulos 132 del Cédigo Sustantiva del Trabajo en concordancia con
el articulo 1 del Decreto 2209 de 2016, por presuntamente no cancelar a su trabajadora el salario con bass
en al salaria minima legal mensual vigente durante los meses de julio, agesto y septiembre de 2017

SEGUNDO. Presunia violacion al articule 2 de la Ley 15 de 1959 en concordancia con el articulo 1 del
Decreta 2210 de 2016 ya que 2l parecer no canceld el corespondiente auxibo de fransporte a su
trabajadora durante los meses de julio, egosto y septiembra de 2017

TERCERO. Presunta viclacién a los aticuios 17 y 22 de la Ley 100 de 1833, por presunlamente no
trasladar los zporfes 2l sistema de seguridad social pensiones durante los periodos de julio, agosto y
septiembre de 2017 a favor de su trabzjadora

CUARTO. Presunta violacion al articulo 306 del Codigo Susfantive del Trabajo, ya que al parecer no
cancelt prima & su trabajadora en el mes de junio de 2317

QUINTO. Presunta viclacien al articula 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 en J:Dnmrdancls[sy%@l
articulo 98 de la Ley 50 de 1990, ya que al parecer no consigné en el fondo de cesanlias a favef de su
irabajadara las cesantias causadas durants el ano 2016
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SEXTO. Presunta viclacion a las arliculos 230 v 232 dal Codigo Sustantivo del Trabajo, porgue al parecer
na entrego vestda y calzado de labor @ su trabajadora el 30 de abril de 2017 y el 31 de agosto de 2017

SEPTIMO, Presunta violacion del articulo 488 del Codige Sustantiva del Trabajo, ya que al parecer no dia
respuesla a los requerimientos de la inspeccion de trabao del municipio de Sanla Rosa de Cabal en acta
de visita del 25 de septiembre de 2017 y en oficio 9086682-128 del 0% de actubre de 2017

Por consiguente, el empleacor ESTEBAN CADAVID BEDOYA, debera aclarar fodas estas inconsistencias
v de encontrarse probada la wiolacion de las disposicionas legales antenores, dara lugar a la impasicion de
las sanciones consa)radas &n las normas sobre |a materia,

For lo anterorments analizada. esle Despacha

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR Procedimienta Administrative Sancionatzrio en contra del empleador
ESTERAN CADAYVID BEDOY A entficada con cadula de ciudadania namerg 10882414772 ubicado en la
Calle 13 14-62 oficing 112 del municipio de Santa Rosa de Cabal, por las razones expuestas en |z parle
consideraliva del presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR CARGOS en conlra de del empleador ESTEBAN CADAVID
BEEDOYA identificada con ceédula de ciudadania nomero 1088241472, ubicado en la Calle 13 1452 oficing
112 del municipio de Santa Rosa de Cabal, por las razones expuestas en la pare conssderativa del
presenta auto

ARTICULO TERCERO: TENGANSE coma pruebas las obrantes en el expedienta

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado & presante Aulo de conformidad &l
Art. 47 de la ley 1437 de 2011, y comerle fraslado por el termino de guince (15) dias para que ninda
descargos y solicite o aporte pruebas,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los mleresados gue conla la presents decisitn no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para Ia instruccion a la Inspectara de Trabajo ELIZABETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, quien rendira £l infarme y proyactara la rasolucion respectiva

ARTICULO SEPTIMO: LIBRANSE las comunicaciones pertinentes
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los 55&1&*&9%‘#%35,@ mEs

"

FEI:{_E:.}/E del ana dos mil dieciocho {2018)

INSPECTOR DE TRABAJQ Y SEGURIDAD S0CIAL - COORDINADOR
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