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Pereira, 4 de mayo 2018

Sefor

JOSE BELZAR RODRIGUEZ RICO

Reprzentante Legal

TRNASPORTES ESPECIALES DEL OTUN S.AS.
Calle 22 Bis  14-10

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetaco Senar

Far medic de |a presente s2 NOTIFICA POR AVISO al JOSE BELZAR RODRIGUEZ RICD, Reprasentante
legal de la emprsa TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN S5.A5., NIT, 816.007.641-3, del auto 00430
del 26 de febrero 2018, proferdo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA. COORDINADORA Grups
PIVC RC-C, por medio del cual se inicia procedimiento administraivo sancionaloris v se farmulan cargos.

En consecuencia se enlrega en anexo una copia integra, auléntica y gratuita de la decisidn aludida en (02
‘olios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina wab del Ministerio
cel Trabapo y en la secretaria del despacho desde el 04 al 10 de maya 2018, ademas que la nolificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siquiente al de la enfrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezara a comer quince (15 ) dias habiles, para presentar los descargos de ley.

Alentamenie.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
CIRECCION TERRITORIAL RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION -

AUTO N, 00430

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Transportes Especiales del Otin 5.A.5"

Fergira 23 de lebrero de 2018
Radicacion (821201 74 105000001 404

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia, Control y de Resolucion de
Confictos y Conciliacion de la Dirsccon Temitarial Risaralda, en uso de sus facullades legales, en especial
lzs conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso adminstrative sancionatono como resultada de las
oresantes diligencias, previa comunicacion a las parfes de la existencia de méritos para dar incio al misme,
concluidas las Avenguaciones Praliminares realizadas a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL
OTUN S.A.S. identficada con Nit. B16.007 641-3, representada legalmente por al sefor JOSE BELZAR
RODRIGUEZ RICO  wia  quien haga sus  wveces;, con comec  elecldnico
contabdidad @transespecialesdelotun com.ca Teléfono: 3350071, ubicada en la calle 22 bes nimero 14-10,
en el municipio de Pereira Risaralda, con fundamento en los parametros filados en el arficulo £7 de la Lay
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo y teniendo en
cuenta los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

Que el dia 25 de enero del 2017 mediante radicado intemo No. 1404, se recibe en esle despacho,
memoranda suscrito por 12 doctora DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE, cosrdinadora del grupo de
acministracion documental en el cual remite oficio suscrito por la superintendente delegada de fransito y
transporie, en el gue presenta los hallazgos registradas en visita realizada a la empresa &l dia 16 de mayo
de 2016, relacionados con la no contratacion y afiliacion a la seguridad social inlegral - pensiones - de a
totalidad de los conductores que operan los vehiculos que prestan el servicio pablico de fransporte en la
modalidad especial directamenie por la empresa (Folio 12 17)

Mediants Auto Mo 03590 del 0% de febrero del 2017, la suscnta Coordinadora del Grupe Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucian de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccidn Territorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, comisiond para la instruccidn a FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ, Inspector de Trabajo vy Seguridad Social de esta direccion lerritonial, en la averiguacion
preliminar conlra de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN SAS, cor Nit. B16007641-3,
represantada legalmente por el sefior JOSE BELZAR RODRIGUEZ RICO yio quien haga sus veoes,
ubicada en la calle 22 bis N¥ 14-10, en el Municipio de Pereira Risaralda. (Folios 18 a 20).

Meadiante radicade interne N® 0970 del 22 de marzo de 2017, el sefor DANIEL VAN VASQUEZ FRANCS,
coordinador de talsnto humano de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL QTUN 545, dl8
parte de la documentacion requenda. (Folos 20 a 149)
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El 22 de marzo de 2017, la Dra. YANETTH MALCONADC CROZCO, Inspectora de Trabajo v Seguridad
Social, practico visita a la emprasa TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN SAS, con Nit 81600764 1-
3. ubicado en la calle 22 bis No,14-10, en el municipio de Peraira. (Falios 150 y 151)

Mediante constancia del 4 de Julio de 2017, el Inspectar de Trabajo comisionada, acatando lo ordenade
en la Resolucidn Mo, 2142 del 22 de junio de 2017, originana del Despacho de la Ministra de Trabajo,
suspende los lérminos de las actuaciones administrativas gue s vienen adelantando, debido al cese de
actividades con ocasion de la jornada de profests de los sindicaios del Ministerio del Trabajo, durantz &l
pernodo comprendido entre los dias 10 de maye v 20 de junio de 2017, {Folio 27}

. CONSIDERACIONES.

Despues de revisar y analizar defaliadamante ta etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que fodas [as aciuaciones procesales se adelantaron
ajustadas ala Normatividad pertinente, por lo tanto na hay ninguna actuacian viciada de nulidad. Afirmacian
que hace esls Despacho, luege de analizada lodz esta elapa, la cudl esta referenciada en los Antecedentes
de este auto, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria
de las pruebas que obran en @l expediente y advidiendo la siquients precision! para que s& dé una
Formulacidn de Cargos debe eslar debidamente probada una conducta o siluacion que se adecue
tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustanbve del Trabajo v & infiere que con dicha
conducla se viole deferminada noma o que quede abierta 'a posibilidad de la presunta violacion,

Para el caso en particular, la avenguacicn preliminar versa sobre la presunta violacian a la normatividad
taboral vigente, relacicnada con la no confratacion directa y no atiliacion a la seguridad social integral, en
especial a pensiones, de ia totabidad de los conductores gue operan los vehiculos que prestan el servicio
piblico de transporte, en la modalkdad especial direclamente por la empresa TRANSPORTES ESPECIALES
DEL OTUN S.A.5, aspectos gue son fundamentales en el cumplimienty de la normatividad laboral vigente.

Por lo antenar el despacho entrara enfonces a analizar las posibles normas vicladas, asi;

El pago de ssgundad social inlzoral en especial en pensiones, se debe pagar a los trabajadores duranle |a
vigencia de la relacién laboral coma lo establece la normatividad laboral, asi fo contemplan los articulos 17
y 27 de laley 100 de 1993;

“Articulo. 17.- Modificado por el ant. 4, Lay 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Duranfe la wgencia de la refacion laboral deberan efecluarse cofizaciones obiigaforias a los
reqimenas de! sfema general de pensiones por parte de los afitados y empleadarez, con bage
gt & salano que aguéllos devenguen

Satvo i dispuesto en &l arficw 64 de asla fey, 13 obhgacion de colizar ceza al momanta en que
gl afiiado reuna los requisitos para scceder & 18 pension minima de vejez, o cuands el afifado
58 pengione porivahioez o anlicipadamente

Lo anlerior 2erd & Dequicio d8 fog aporfes volunlanos gue decida conbnuar eleciuands af
afiliado o & empleador en ¢ cazo del ragiman de ahomo indivdual con solidandad.

Arficulo. 22.-Obligaciones del empleador. £ empleador serd responsable de! pago de su
aporte v del gporte de los frabajadores a su senacin. Para fal efectn, descantard del salanio de
cads afifiado, & momenfo do su pago, of monfo de las colzaciones obligaloras y & de las
voiuntarias que expresamante haya aulonzado por escnlo &f alliado, v trasladars esfas sumas
a la entidad elequda por &l frabgiador, junio con las comespondientss 8 su aporfe, denfro da fos
plaros gue para al efectn determing e gobiemo

Ahara bien, teniendo en cusenta |a queja presentada vy el soporte dacumental que reposa en ef expedie
enviado por |2 Dra LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Superintendente Delegada de Trgvﬁe ¥
Transpore Terrestre Automotor, donde se evidencia que segin acta de visita efectuada por esa entidad, los
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conduciores no fienen vinculacion directa (contrato de prestacion de servicios) con la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN S.A.5. eslaria presuntaments contrariands lo estipulado en
ariculo 36 de la ley 336 de 1996, articulo 2.2.1.3.4.1 del decreta 1079 de 2015 y arliculo 37 del decreto 348
dea 2015, los cuales exponan;

Ley 325 de 1995

“Articule 36, Los conductores de los equipos destingdos & senacio poblico de fransports serdn
comtraltados directamente por la empresa operadora de fransparte. quien para lodos ios efectos sard
solidariamente responsatie funto con ef propistano del equipa.

L fornada de frabajo de quenes tengan a su cango la conduccion y operacion de los eguipos destinados
al sevicio pabice de franspore serd la establecids en las nommas laboralss p especiaies
comaspondiantes,

Decreto 1070 de 2015

Articulo 2.2.1.3.4.1. Prohibicién. La empresa de servicio putico de fransporte individual gus parmits
i3 operacion de sus vehiculos por conductores gua no se encuentren afiiados &l Sistama da Sagundad
Socidl, incumird en wng infraccion @ las normas de fransporte, gue dard lugar a las sanciones
establocioas en el aticulo 46 de ia Ley 336 de 1936 y en atencidn a las circunslancias & /3 suspension
o¢ la habitacion y pemmso de aperacidn, de confonmidad con ic establecide en &f arliculo 287 de fa Ley
100 e 1853, modificado por ef aiculn 112 del Decreto 2150 de 1995 o is norma que lo adicione
modifigue o susifuya

Decrato 348 de 2015

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa. La emprosa debidamenta habilfada para prastar ef
Senacio Poblico de Transporte Terssie Autometor Especal al firmar ef confrato de administracion de
fiota con los praplefanos y lacalanos de los vehiculos deba:

2. Realzar la contralacian laboral divecla y ia capacilacion de! persanal de conductores, quiBnaes
estaran an la ndming de 'a empresa y por ends, deberd pagar direcfaments los salarios, prestaciones
socialps y fa segquikdad social en fo que corasporda... "

For lo tanto, observa el despacho que la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN S.A.S.
dentiicada con Nit B16007641-3, representada legalmante por el sefior JOSE BELZAR RODRIGUE?
RICO yio guien haga sus veces; presuntamente esta incurse en una violacion de las disposiciones laborales
ya referidas; Por consigulente, debera aclarar todas eslas inconsistencias y de encontrarse probada la
violacion de las disposiciones legales anteriores, dara lugar a la imposicion de |as sanciones consagradas
en las normas sobre [a matena

En merito de lo anteriarmente expuesto se formula los siquisntas

IV, CARGOS

PRIMERQ: Fresunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, presuntamente por no afiliacian
¥ po7 ende no pago de la seguricad sccial - pensiones- dentro de los plazos establecidos per &l gobiema
por el total de los conductores.

SEGUNDQ: Prasunta violacion al articuls 36 de la Ley 336 de 1996, Articulo 2.2.1.3.4.1del Decrela 1079
2013 y articulo 37 del Decreto 348 de 2015 por presunta na conlralacian directa con la empresa de todfslos

conduciores

Far lo lanta, éste Despacho,




HOJANa, 4

Conlinuacion del futo " For medio del cua 28 inicia un procedimienio adminisiraiivo sancionalono i ee fommlan
Cangos e conlra oe Transportes Ezpeciales oal Ohin 54,57

V., DECIDE

ARTICULC PRIMERO: INICIAR Pracedimisnto Adminislralive Sancionalorio en conra de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES DEL OTUN S.A.S. idenfificada con Nit, 816.007 641-3, representada
legalmente por el sefor JOSE BELZAR RODRIGUEZ RICO w/io guien haga sus veces; con comeo

s mmam

nimers 14-10, en el municipio de Pereira Risaralkda

ARTICULO SEGUNDQ: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar 3 la empresa confratos de trabajo de todos los conductores desde enero de 2017,

2 Solicitar a 'a empresa copia de fa abliacion v pago a segundad social integral de todos los
canductores de los meses de octubre, noviembre v dicembre de 2017

3. Solicitar ala empresa un listado con los nombres de lodos los conductores que prestan sus servicos
a esa empresa desde enero de 2017, con direccion, telefono, y corea electrdnico de ser posible.

4, Citar y oir en declaracion a tres (3) conductores de [a lisla suministrada por la empresa,

ARTICULO TERCERO: TENER como prushas las obrantes an ! axpediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los invesligados el presente Auto de conformidad
al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, infarmandoles que contra el presente auta no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presantar descargos dentro de los quince
(15} dias siguigntes & 13 nolificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yio solicitar las pruebas
que se pratendan hacer valer, las cuales se practicaran en un terming no mayor de veinte {20} dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la inslruccion al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspeclor
de Trabajo y Seguridad Social guen rendira el informe y provectara |a resolucion respactiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinliséis (26) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho {2018)
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