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POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA EN CONTRA DE LA SENORA ASCENETH CASTIBLANCO.

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y- Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales, en especial la establecida en el Convenio 81
de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley
1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y deméas normas concordantes
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 168126 de fecha 22 de Septiembre de 2016, la Sefiora YAMILE
PINEDA MERCADO identificada con cédula de ciudadania 22793680, presenta queja acompafiada de un (1)
folio en contra de la Sefiora ASCENETH CASTIBLANCO., por cuanto existe una presunta vulneracion a las
normas de caracter laboral.

La citada quejosa sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales ella misma
manifesto:

(..) Con esta Sefiora estuve trabajando como servicio doméstico desde el 25 de noviembre de 201 5, hasta el

24 de junio de 2016. La Sefiora nunca me afilié a la sequridad social, ni ha pagado mis prestaciones sociales,
tampoco me ha cancelado el pago de primas, ni cesantias a las cuales tengo derecho. (...)

| ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No. 2984 de fecha 18 de octubre de 2016, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond al Inspector treinta y dos (32) de trabajo adelantar
investigacion administrativo laboral a la Sefiora ASCENETH CASTIBLANCO. (Folio 2).

2. Eldia 19 de octubre de 2016 €l funcionario comisionado procedio a revisar el certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro Unico empresarial y social camara de comercio), el cual no se
encontro.

3. Mediante Auto de fecha 19 de octubre de 2016, el funcionario comisionado conoce de la queja y procede
a dar apertura a la Averiguacion Preliminar. (Folio 3).

4. Mediante Oficio con radicado 179686 de fecha 19 de octubre de 2016, se informé a la reclamante que la
queja fue comisionada al Inspector de Trabajo No. 32, de igual manera se le informo lo pertinente a la
queja (Folio 4).

5. Mediante oficio radicado 179701 de fecha 19 de octubre de 2016, se hizo requerimiento de la
documentacion: - Certificado de Existencia y Representacion Legal, - Copia de contrato de trabajo de la
trabajadora y la reclamada. — Copia de la afiliacion y aportes de pago de la sequridad social integral del
reclamante del dltimo trimestre laborado. — Copia de las néminas y Copia de la liquidacion de las
prestaciones sociales de la reclamante, para el esclarecimiento de los hechos a la Sefiora ASCENETH
CASTIBLANCO., (Folio 5).

6. Laempresa de correspondencia 4-72, devolvio el oficio enviado a la reclamante la Sefiora Yamile Pineda
seguin guia No.YG144714811CO, por concepto de “No Existe Nimero”, como obra a (fl.6).

7. Asi mismo la empresa de correspondencia 4-72, devolvio el oficio enviado a la reclamada la Sefiora
Asceneth Castiblanco segun guia No.YG144714808CO, por concepto de “Direccion Errada’, como obra
a(fl.7).
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8. Se llamé por celular al nimero radicado en la queja (316 8638700) a la reclamante la Sefora Yamile
Pineda en el mes de octubre, donde se le informé que los oficios enviados a las partes (reclamante y
reclamada), habian sido devueltos al despacho por la empresa de correspondencia 4-72; asi mismo se
le solicité confirmar la direccion de cada una de las partes. Se le informo a la reclamante que debia
allegar la informacion correcta al despacho, pero no se manifesto.

9. Mediante oficio con radicado 179701 de fecha 14 de Diciembre de 2016, se envio un segundo
requerimiento a la reclamada Sefiora Asceneth Castiblanco, como obra a (f1.8).

10. Mediante oficio con radicado 179686 de fecha de 14 de Diciembre de 2016, se envié un segundo
requerimiento a la reclamante la Sefiora Yamile Pineda, como obra a (fl.9).

11. La empresa de correspondencia 4-72 devolvio el oficio enviado a la reclamante por concepto de “No
existe numero’, seglin guia No.YG150595680CO, como obra a (.10).

12. La empresa de correspondencia 4-72 devolvié el oficio enviado a la reclamada por concepto de
“Direccion errada”, segun guia No.YG150595662CO, como obra a (fl.11).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion de
actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la
potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

“ as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control intemo que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Cédigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su
mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de
los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, .aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.
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Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las

cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”
(...)

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber. “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad
social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de
su competencia.

i)

La Ley 1755 de 30 Junio 2015 por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se
sustituye un titulo del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Articulo 16. Contenido de las peticiones. Toda peticion debera contener, por lo menos:

1. La designacion de la autoridad a la que se dirige.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y o apoderado, si es el caso, con
indicacion de su documento de identidad y de la direccion donde recibira correspondencia. El peticionario
podra agregar el nimero de fax o la direccion electronica. Si el peticionario es una persona privada que deba
estar inscrita en el registro mercantil, estara obligada a indicar su direccion electrénica.

3. El objeto de la peticion.

4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

5. La relacion de los requisitos exigidos por la ley y de los documentos que desee presentar para iniciar el
tramite.

6. La firma del peticionario cuando fuere el caso.

Paragrafo. La autoridad tiene la obligacion de examinar integralmente la peticion, y en ninglin caso la
estimara incompleta por falta de requisitos o documentos que no se encuentren dentro del marco juridico
vigente y que no sean necesarios para resolverla.

NOTA: Declarado INEXEQUIBLE (diferido hasta el 31 de diciembre de 2014) por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-818 de 2011. .

Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para
que la complete en el término méximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos comenzara a correr el término para resolver la peticion.

2,

—
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Cuando en el curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar una
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerird por una sola vez
para que la efecttie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad decretaré el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificard personalmente, contra el cual
Unicamente procede recurso de reposicion, sin pefjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales.

NOTA: Declarado INEXEQUIBLE (diferido hasta el 31 de diciembre de 2014) por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-818 de 2011.

Articulo 38. Paragrafo. La peticion deberé reunir los requisitos previstos en el articulo 16 y en ella se indicara
cudl es el interés de participar en la actuacion y se allegaran o solicitaran las pruebas que el interesado
pretenda hacer valer. La autoridad que la tramita la resolvera de plano y contra esta decision no procedera
recurso alguno.

El derecho al debido proceso administrativo es una garantia que se encuentra consagrada expresamente
en el inciso primero del articulo 29 de la Constitucion Politica y ha sido ampliamente estudiado por la
Corte Constitucional. Se exige de las actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades
administrativas, quienes deben ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad. En tal virtud la Corte
ha entendido que forman parte de la nocion de debido proceso y se consideran como garantias
constitucionales que presiden toda actividad de la Administracion desde su inicio hasta su culminacion,
los derechos de defensa, de contradiccion, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre ofros, los
cuales se extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo resuelto por la
Administracion.

En la sentencia T- 982 de 2004, la Corte explico que la existencia del derecho al debido proceso
administrativo, como mecanismo de proteccion de los administrados, se concreta en dos garantias
minimas, a saber: (i) en la obligacion de las autoridades de informar al interesado acerca de cualquier
medida que lo pueda afectar; y (i) en que la adopcion de dichas decisiones, en todo caso, se sometan
por lo menos a un proceso sumario que asegure la vigencia de los derechos constitucionales de
contradiccion e impugnacion. En la misma Sentencia, se afirmé que el debido proceso administrativo se
ha definido: “como la requlacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece
las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones
de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefalados en la ley. El debido proceso administrativo consagrado como derecho
fundamental en el articulo 29 de la Constitucion Politica, se convierte en una manifestacion del principio
de legalidad, conforme al cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar
previamente sefialada en la ley, como también las funciones que les corresponden y los tramites a seguir
antes de adoptar una determinada decision (C.P. arts. 4°y 122).”

Existe una relacion inescindible entre el derecho al debido proceso y el derecho de defensa. En tal
sentido ha dicho también la Corporacion:

“El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la facultad que tiene el administrado para
conocer la actuacion o proceso administrativo que se le adelante e impugnar o contradecir las pruebas y
las providencias que le sean adversas a sus intereses. La administracion debe garantizar al ciudadano
interesado tal derecho y cualquier actuacion que desconozca dicha garantia es contraria a la
Constitucion. En efecto, si el administrado no esta de acuerdo con una decision de la administracion que
le afecte sus intereses tiene derecho a ejercer los recursos correspondientes con el fin de obtener que se
revoque o modifique.”
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Por tanto, las autoridades que adelantan las actuaciones judiciales y administrativas tienen un doble
deber en relacion con el derecho de defensa: (i) poner en conocimiento de los interesados las decisiones
que adoptan, con el fin que estos puedan ejercer la facultad constitucional de oponerse a ellas y, de
manera general, controvertir tanto su contenido como las condiciones sustantivas y procesales para su
promulgacion, y (i) garantizar la concurrencia en el tramite de espacios adecuados y suficientes para el
gjercicio de dicha facultad de controversia.

También ha dicho esta Corporacion, que el debido proceso administrativo comprende las garantias
necesarias para sujetar a reglas minimas sustantivas y procedimentales, el desarrollo de las actuaciones
adelantadas por las autoridades judiciales o administrativas, con el fin de proteger los derechos e
intereses de las personas vinculadas, pues es claro que el debido proceso constituye un limite material al
posible ejercicio abusivo de las autoridades estatales. Asi mismo, es desarrollo del principio de legalidad,
segun el cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente sefialada en
la ley, como también las funciones que les corresponden y el tramite a sequir antes de la adopcion de
determinadas decisiones. Igualmente, el principio de legalidad impone a las autoridades el deber de
comunicar adecuadamente sus actos y el de dar tramite a los recursos administrativos previstos en el
ordenamiento juridico. '

Siendo desarrollo del principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico
al ejercicio del poder politico, en la medida en que las autoridades publicas tinicamente podran actuar
dentro de los émbitos establecidos por el sistema normativo, favoreciendo de esta manera a las personas
que acuden ante quienes han sido investidos de atribuciones publicas:

Uno de los elementos del derecho fundamental al debido proceso es el principio de publicidad de las
actuaciones y decisiones judiciales y administrativas que permite su conocimiento tanto por las partes o
ferceros interesados en el proceso o actuacion como por la comunidad en general, con lo cual se
garantiza el ejercicio del derecho de defensa.

En la Sentencia C-1114 de 2003, la Corte afirné que tratandose de las partes o terceros interesados en
la actuacion, el principio de publicidad se realiza a través de las notificaciones como actos de
comunicacion procesal; es decir, del derecho a ser informado de las actuaciones judiciales o
administrativas que conduzcan a la creacién, modificacion o extincion de una situacion juridica o a Ia
imposicion de una sancion. Sobre la notificacion, ha establecido la jurisprudencia de esa Corporacion:

‘La notificacion es el acto material de comunicacion por medio del cual se ponen en conocimiento de las
partes o terceros interesados los actos de particulares o las decisiones proferidas por la autoridad publica.
La notificacion tiene como finalidad garantizar el conocimiento de la existencia de un proceso o actuacion
administrativa y de su desarrollo, de manera que se garanticen los principios de publicidad, de
contradiccion y, en especial, de que se prevenga que alguien pueda ser condenado sin ser oido. Las
notificaciones permiten que materialmente sea posible que los interesados hagan valer sus derechos,
bien sea oponiéndose a los actos de la contraparte o impugnando las decisiones de la autoridad, dentro
del término que la ley disponga para su ejecutoria. Sélo a partir del conocimiento por las partes o terceros
de las decisiones definitivas emanadas de la autoridad, comienza a contabilizarse el término para su
gjecutoria”.

También en la Sentencia T-103 de 2006, la Corte Constitucional explicé que sin una adecuada
oportunidad de conocer el contenido de las decisiones administrativas, el particular afectado con ellas no
tendra una oportunidad real de utilizar los mecanismos juridicos a su alcance para oponerse a ellas.
Ademas, la notificacion determina con claridad el momento a partir del cual comienzan a correr los
términos de preclusion para ejercer tales mecanismos juridicos, concretamente los plazos para el
agofamiento de la via gubernativa o para la interposicion de las acciones contenciosas a que haya lugar.
Con lo anterior se facilita la realizacién practica del principio de celeridad de la funcion publica. Por ello, Ia
jurisprudencia ha sefialado que “la notificacion cumple dentro de cualquier actuacion administrativa un
doble propésito: de un lado, garantiza el debido proceso permitiendo la posibilidad de ejercer los
derechos de defensa y de contradiccion, y de otro, asegura los principios superiores de celeridad ¥
eficacia de la funcion publica al establecer el momento en que empiezan a correr los términos de los
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recursos y acciones que procedan en cada caso. También la notificacion da cumplimiento al principio de
publicidad de la funcion pablica.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en la queja presentada por la sefiora YAMILE PINEDA MERCADO que dio
origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar y realizado el analisis de la queja que hace parte del
acervo probatorio, este Despacho encontro a nivel general que:

Teniendo en cuenta las actuaciones procesales realizadas por el Despacho, la suscrita funcionaria contesto
el derecho de peticion en la direccion registrada en la queja por la reclamante (Cl 51 B # 80 B — 28 Barrio
Kennedy), el cual fue devuelto por la empresa de correo certificado 472, “motivo de devolucion no existe
numero”. Se efectud un segundo envio a la misma direccion y fue nuevamente devuelto por la empresa de
correo certificado 472 por el mismo motivo. Asi mismo se enviaron dos (2) requerimientos a la reclamada y
también fueron devueltos por la empresa de correo certificado 472, “por motivo de devolucion direccion
Errada”.

Se llamd por celular a la quejosa en el mes de octubre del afio 2016 al nimero informado en el derecho de
peticion (316 8638700), donde se le comunic que los oficios enviados a las partes (quejosa y reclamada),
habian sido devueltos al despacho por la empresa de correspondencia 4-72, por concepto de direccion
errada; asi mismo se le solicitd confirmar la direccion de cada una de las partes. Se le informo a la
reclamante que debia allegar la informacion correcta al despacho, pero al momento del fallo la quejosa no se
manifesto.

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7
de la Resolucion 2143 de 2014 y realizado el analisis de la queja que fue radicada sin pruebas, no fue posible
ubicar al quejoso ni al querellado en las direcciones aportadas en la queja, tampoco fue posible citar a la
quejosa para ampliacion de la queja en la etapa de averiguacion preliminar, asi las cosas este Despacho
concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo y se decide dar por
terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez que la queja presentada por la sefora
YAMILE PINEDA MERCADO no cuenta con los documentos que soportan dicha investigacion, generando
juicios de valor y controversia cuya competencia es del resorte exclusivo del juez natural de la causa, es decir
de la justicia ordinaria.

Es necesario tener en cuenta el derecho al debido proceso administrativo a las partes, siendo una garantia
que se encuentra consagrada expresamente en el inciso primero del articulo 29 de la Constitucién Politica “La
inexistencia del demandante o del demandado. Este requisifo se relaciona con la capacidad para ser parte y
constituye requisito indispensable para que el demandante o demandado puedan adoptar la calidad. Tiene
ocurrencia cuando acta como demandante o demandado una persona juridica y no se acompara la prueba
para establecer su existencia”. Y en ese sentido se hara el pronunciamiento por parte de este Despacho.

Sobre las quejas incompletas el Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. La reclamante

aporto la direccion de notificacion de las partes, las cuales segn reporta la empresa de correo certificado 472
no existen.

Asi las cosas ante la imposibilidad de vincular a los extremos procesales, a efectos de que puedan ejercer los
derechos consagrados en la Constitucion Politica en especial la de conocer las actuaciones administrativas
que puedan generar alguna consecuencia para ellas, ademas no le queda a la administracion ofra opcion que
la de archivar las presentes preliminares, indicando que dicho archivo no obsta para que el querellante vuelva
a ejercer su derecho adecuando la queja a los preceptos indicados en el Art. 16 de la Ley 1437 de 2011.

Es necesario advertir que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no estan facultados para declarar
derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del resorte exclusivo del juez
natural de la causa, es decir de la justicia ordinaria, cuando se trata de la vulneracion de derechos ciertos e
indiscutible, por ello es a los Jueces a quienes les compete, dirimir controversias cuando se trata de
vulneracién de derechos inciertos y discutibles, segun las voces del articulo 486 del Codigo Sustantivo del

Trabajo. Subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de enero
de 2013.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las normas
laborales y de seguridad social por parte de la Sefiora ASCENETH CASTIBLANCO, se procede a archivar la
Averiguacion Preliminar dejando en libertad a la quejosa para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo
considera pertinente, en procura de que sea este funcionario el que declare los derechos que por
competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la Sefiora ASCENETH CASTIBLANCO sin nimero de identificacion, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado niumero 168126 del dia
22 de septiembre de 2016, presentada por la sefiora YAMILE PINEDA MERCADO, en contra de la Sefiora
ASCENETH CASTIBLANCO, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: ASCENETH CASTIBLANCO., con direccion de notificacion judicial en la Carrera 14 A # 151 A -
39 de la ciudad de Bogota. '

QUEJOSO: YAMILE PINEDA MERCADO con direccion de Notificacion Calle 51 B # 80 B — 28 Barrio Kennedy
de la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, ZOMUNKAUESE Y CUMPLASE

NELL DOZO SANABRIA
Coordinadora Grupode ncion, Inspeccion, Vigilgncia-y Control
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