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Sefiora

ANTOMELLA VALENCIA ARISTIZABAL
Representanie Legal

ULTRA POLLO ¥ FIZZA

Carrera 14 12.72 Edificio Araucarias
Santa Fosa de C abzlRisaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior.

Por medic de |z presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL,
Representanta Legal de la empresa ULTRA POLLO Y PIZZA, de la Resolucion Q080 del 14-2-2018,
proferida por la COORDINADORA GRUPD PIVC RC-C., a través del cual se resuelve procedimienta
administrativo sancionatorio

En consecuencia se entrega en anexo una copia integea, auléntea ¥ gratuda de la decisdn aludida en 7 foliog por ambas
taras, s le adviens que copia del presente aviso se pubica en la pagina weh del Ministern del Trabapo y en la secelaria dal
despacho desde sl G al 17 demarm 2018 ademas que |a notficacdn se considarana surlida al fnaizer & dia sguente al de
|a enitrega de este avsn, luego delcual nmedialaments empezar a comes diez {10) dizs haoles para presentarios descamos
de ley.

Atentamenta,
. e T 3
hedf ot i’

MA, DEL SQCORRD SIEREA DUGUE
Auxiliar Adminsitrativa

Amawn Siete 7] fokos

Transcripior. Elsbord, Ma. Dal Socome 5

Calle 19 Mo, 925 Piso & Ala B, Pereira Risaralda
FBX: 31168845 Ext, 4101
wharw. mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0080
{14 de febrero de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

£n uso de sus facultades legales, en especial las confendas en el codigo sustantivo del frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 v Resolucion 3111 de 2015,

L. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o3¢ decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empleadora ANTONELLA
VALENCIA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.093.225 787, ubicada en la
carrgra 14 numera 12 72 Edificio Aravcarias del municipio de Sania Rosa de Cabal Risaralda 2n calidad
de propietana del esfablecimiznto de comercio ULTRA POLLO Y PIZZA, v teniendo en cuenta los
siquientas;

i HECHOS

El dia 16 de enero de 2017 se recibid en esta Coordinacion memerando S066882-007 de la Inspectora de
Trabajo de Santa Rosa de Cabal, 2 través de |a cual remitic a este despacho escrito donde pane de
presenle presuntas violzciones a la normatividad laboral por parte de |z empleadora ANTONELLA
VALENCIA ARISTIZABAL. (f 4)

En wvirtud de Ia solicitud esle despacho mediante auto 0252 del 27 de enero de 2017 decidic mciar
avariguacian preliminar en confra la empleadora ANTOMELLA VALENCIA ARISTIZABAL (f. 5), a través
de oficio 90B6G82-014 del 03 de febrero de 2017 el despacho comisionade regquint a la sefiora Antonella
valencia Aristizabal para que presentara cerfficado de exstencia y representacin legal. copia del RUT,
copia de las nominas detalladas de los meses de oclubre, noviembre, diciembre de 2016 y enero de 2017,
copia de autonzacion para laborar horas extras, copia de reglamento de trabajo, copia de actas de
suminisire de dotacion de los afos 2015 y 2016 con sus respectivas facturas de compra, listado de
trabajadores con sus dalos de contacta (f, 7)

El dia 08 de febrero de 2017, &l sefor JAIDIVER CASTRO, en calidad de administrador, presents ante el
despacha comisicnads los siguientes documentas: copia de ceriificado de malricula de persona natural de
lz safiora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL, copia del RUT, copia de nominas gquincenales de
octubre, noviembre, diciembre de 2018 y enero de 2017, copia de planilias inlegradas de avtolicudacian
de aportes de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018, copia de reglamento de trabajo, copia
de actas ce entrega de dotacion sin fachas y listade de trabajadores con sus datos de contacto (f Bal 13)

El dia 07 de abril de 2017 se recibieron las declaraciones de los sefiores LUZ ADRIANA VASOSUEZ
GARCIA y MARIA FERNANDA BERRIO BORDA (f. 62 y 63)

El dia 27 de abril de 2017, La inspeclora de frabajo comisionada praclict visita general &l ﬂsfablem'ﬁierﬁn
de comercio ULTRA POLLO Y PIZZA (£ 64 y B5)
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El dia 02 de mays de 2017 la sefiora MARIA FERNAMNDA BERRIC, en calidad de secretania, presentd
copia de contrato de compraventa de eslablecimiento de comerncia a ravés del cug! la sefora ANTONELLA
VALEMCIA ARISTIZABAL vende 2l establecimiento ULTRA POLLO Y PIZZA &l senar JAIRD ENRICUE
ARISTIZABAL HOYOS suscrito el 20 de marzo de 2017, copia de contralo de arrendamients de
establecimients de comercio suscrita entre los sefiores JAIRD ENRIQUE ARISTIZABAL HOYOS y JHON
ALEXANDER JARAMILLS LOPEZ ol dia 03 de abril de 2017, copia de inventario, copia de registro ante
Camara de comercio de Sanla Rosa de Cabal de arrendamienta de establecimiento de comercia, capia de
contratos de frabajo suscritos entre JHON ALEXAMDER JARAMILLD LOPEZ v los trabajadores LUZ
ADRIAMA VASQUEZ GARCIA, JUAN CAMILO BARBOSA SALAZAR, JOSE RUBIEL SANCHEZ
CASTRQ, MARIA FERNANDA BERRIO BORDA, JAIDIVER CASTRO MARIN, todes ellos sin fima del
aempleador, copia de ndminas quincenales de cinco [B) trabajadores por los meses de febrero, marza y
abrl de 2017, copia de planilla de pago de aporles a segundad social del mes de anero de 2017 de la
empleadora DANIELA PINEROS BERRIO del mes de enero da 2017, copia de planila de aportes a
sequrdad social de los meses de febrero, marzo de 2017 de la empleadora ANTONELLA VALENCIA
ARISTIZABAL, por s&is y cinco trabajadores respectivamente, copia de page de prima de segundo
semestre de 2016 (sin fecha), copia de liguidacian de intereses 2 las cesantias del afio 2016 canceladas
a los sefores MARIA FERNANDA BERRIO BORDA, LUZ ADRIAMA VASQUEZ GARTIA, JOSE RUBIEL
SANCHEZ CASTRO, JOSE JAVIER VILLA v JAIDIVER CASTRO MARIMN, copia de actas de enirega de
vestide y calzade de labor {3in fechas), copia de reglamento de trabajo (T, B5 al 138)

A traves del auto 01585 del 13 de julio de 2017, este despacho farmuld cargas y ordend la aperura de
procedimients administrativo sancionalorio en contra de la empleadara ANTOMELLA VALENCIA
ARISTIZABAL (f. 141 al 143}, el cual fue notificads personalments & la empleadora el dia 25 de wiio de
2017 (1 144)

Mediante auto de oclubre de 2017, se decreto |a practica de las siguientes pruebas: a) solicitar al
Coordinadar del Grupo de ACT para que remita copia de resclucion por medio de la cual se autorizd a la
empleadora Anfonella Valencia Aristizabal & exceder 1a jornada maxima laboral durante los meses de
actubre, noviembra y diciembre de 2016

Con memorando 9066682-001 del 02 de enarc de 2018 se solictd al Coardinador del Grupo ACT copia de
lz resclucion de autorizacion para exceder |z jornada laboral a faver de la empleadaora Antonella Valencia
Aristizabal (f 153).

Eldia 12 de enero de 2018 la l&cnica administrativa del Grupo de ACT de la Direcoian Terntora! Risaralda,
respondio al memorando con cormao electronice donde infarmd gue no se encontrd solicitud de autonzacion
para laborar horas extras durante & afo 2016 por parie de la sefora Antonellz Valencia Anstizabal,
propistana del establesimiento Ulira Pollo v Pizza (f 154)

Por medio del auto del 16 de enero de 2018, este despacho dispuso correr traslado a la investigada par el
términa de tres (3) dias para presentar alegatos de conclusian {F 155), el cual fue comunicado mediants
oficio B0GE582-005 del 19 de enero de 2018 (1. 156).

El 24 ce enero de 2018 | sefiora Antanella Vakencia Arslizébal presentd alegatos de conclusion (f, 157 &
160). Adunte a su escrito de alegatos la sefiora Valencia presento copia de acta de entrega de dotacion
al sefor José Javier Villa Montes, Juan Pablo Toro Gil, Rubiel Sanchez, Luz Adrian Yasquez (f 181 al 164)

I, AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto No. 01585 del 13 de julio de 2017, esle despacho formuld cargos y ordend la apertura
de Procadimiento Administrativo Sancionatona en conlra de la empleadora ANTONELLA VALENCIA
1 ARISTIZABAL, identficada con cédula de ciudadania ndmero 1093225787, ubicada en la carrm
namera 12 - 72 Edificic Araucanas del municipio de Santa Rosa de Cabal, por las presuntas viols

a la Mormatividad Laboral wigents.

Las cargos imputados fusron:
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"PRIMERO: Prasunla vilacion a fos arficulos 2.2.1.2.1.1. del Decrefo 1072 de 2015 en concordancia
cort tos arficulos 161, 162 v 167 del Codigo Sustanfive del Trabajo, &l presuntamente exceder ia
Jornaaa maxima fegal duranta fos mesas de octubre, noviembre y diciembre de 2016

SEGUNDO: Presurta wolacion & ios arficwlo 178 del C.5.T. ya que al parecer no canceld of valor dal
racargo dominical de los meses de octubve, novembre y diciembre di 2016.

TERCERO: Presunta viglacion a log aricuins 2 de la Ley 15 de 7959 y 1 de! Decrefo 2553 de 2015
ya que al parecer no canceld &l valor corraspondients al suxilio de fransparte durante ng meses de
goluldve, noviembre y diciembng de 20786,

CUARTO. Presunta violaoidn 2 los articwlos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo el Trabajn, por &f
presunta no surminisiro de g dofacon complela & oz frabaiadores, en las condiciones eslabiecidas
poria ey

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporiadas por parte de la empleadora a solicitud del Ministerio del Trabaio;

(%] [ o =l

oo -l T £n

Copla de cerlificado de matricu'a de persona nateral, fofio 8
Copia de Rul, folio 10

Capia de ndminas quincenales de octubre, noviembre, diciembre de 2018, v enero de 2017, folios
11318

Copia de planillas de liquidacion de aportes de los periodos de oclubre, noviembre y diciembre de
20186, folios 19 al 24

Copia de reglamenic de trabajo, folios 25 al 45
Caopa de actas de enfrega de camiseta, gora y calzada sin fecha. folios 46 al 52
Listada de lrabajadores de Ulira Polla y Pizza, folio 53

Copia de confrato di compra venta del establecimiento de comercio Ultra Polle y Pizza, folios 67
y B8

Copia de conlrato de arendamiento del establecimiento de comercio Ultra Pollo y Pizza, folios 89
al 73

Copia de inventario del establescimiento de comercio Ulira Pollo y Pizza, tolios 74 al 76

1. Copia de confrafe de frabajo celebrado enire los sefiores Luz Adriana Vasquez Garcia, Juan

Camilo Barbosa Salazar, José Rubiel Sarchez Casto, Maria Fernanda Berrio Borda, Jaidiver
Castro Marin, con el sefior Jhon Alexander Jaramillo Lopez, folios 78 al 97

. Copia de ndminas quincenales de febrero, marzo y abril de 2017, folios 98 al 103
. Copia de planillz de liguidacion de apories de los meses de ensrg, febrero y marza de 2017, folios

104 al 108

Copia de constancia de consignacién de cesantizs al fondo porvenir, folio 109

t5. Copia de constancia de pago de prima de servicios del segundo semeastre de 2018, folio 110
. Copia de constancia de pago de inlereses a las cesantias del ana 2018, folio 111
17, Copia de aclas de entrega de dotacion sin fecha a la sefora Luz Adrina Vasguez, José Javier ik

Montes, Rubiel Sanchez Castra, Juan Camilo Barbosa Salazar, Luz Adriana Vasquez Garcia™olio
112 al 117

. Copia de reglamenta imteme de trabajo de Anfonella Valencia Aristizabal, folio 118 al 138
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Decretadas y practicadas de oficio
1. Declaracidn de |a sefara Luz Adnanz Vasquez Garcia, folio 62
2. Declaracion de |a sefiora Maria Fernanda Berrio Borda, folio 63
3. Visita de caracler general practicada el 27 de abnl de 2017, folio B4 y 65
4

Constancia de no exstir solicitud de horas extra para el afio 2018 por parte de la sefora Antonella
Valencia Aristizabal

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empleadora Anfonalla Valencia Anistizabal, no presento descargos y el dia 24 de enero de 2018
presenio alegatos de canclusion donde enfre otras cosas manifesio;

Los cargos por 108 cusles esfamos Siendo mveshgadas, wos & wio se han do subisanando, es
Al que gracias a3 colabicrackin y sequirniento de usledas come drgano reclor en matsrs laborsl
g Bmpresa se astd pomendo & dia con lodas sus obiigacines

1- En cuando 8l CARGO PRIMERO, maniasto que el matenal probatono recaudadn por el enle
imvestigadior parmite demostrar gue duranie ef liempo da 18 invesbgacion no ha habido walacidn
permanents & /a jomada manma jega! establecios de 48 horas ni horas extraz en ios fings de
zemang. Se defala posibiemente 2o exbenda ef horarc en ung o doz horas maz los fnes de
sBmana, pero fos frabajadores se rotan para que s& cumpla con las ocho horas legales. En asfe
CAZ0 Cabe precizar gue Ia emoress Necesita oa pemmizo ol ministeno para rabaiar horas exirasz,
&8 por elip que of aciual propictarc esld fackenodo las geshiones peminentes para obfenor of
Cemisa.

2-  Encuacdo of CARGD SEGUNDO, manifesto o sar zancionadn foda ver que a fos frabaiadaorns
e figg pagaron los recangos oe ey cuanda faboraran un domingo o fesivo,

3 En cuanfo & CARGO TERCERQ, referante 2 que la empresa no cumphd con el pago oel
AUKILIO DE TRANSPORTE duranle log meses de la referencia, me parmilo manfestar gue
dcho pagos & §e realzamnn en esas fechas v que en i acluaitad se Sigue paganda

d-  Dando resppesta 8! CARGO CUARTO uno de los presunto fiechos condranados coma o es &
suminisiro de veshioo v calzado de labor s8a 10 prmern sefalar gue de acusrdo al acla de visita
& folin 62 “Consta de dos camisas, dos panfalones y o par de zapatos, dos gowras v dos
dafantaes. " Ratifico gue (2 empress =1 realiza & enfrega, en forma gralulta de veshion, calzado
¥ elemenioz adicionales en fres enfregas &l ano ef 30 de Abril, 31 de agosto y 20 de diciembre,
La wizita fue reaizads af 27 de abell de 2007 tres diaz anfes de producirss (@ enfrega. por o fanfo
no podia exigirze en dicho momento. Ahora, 2e fia olwdads que muchos rabajedores enlran 8
la empress on tempos oiforentes & las fechas eslaldecidas en ia momma, &5 por &llo gue no 28
podria cumplir con eza fecha Lo ofro 83 gue cuanto un frebajador considera que necesils de
dofaciin Ja empresa iempre esid presfa & sumimisirdrzeis. Forgue slgo oe o esia sequro Ja
ampress 83 que Ja preseniacin personal da los Irabaiadores es fundamenla)

Dado lo anferior, manifeste gue fa empresa asla presfa a colaborar con fas indicaciones que
usfedes consideren perfinanias y gue Sean Drogias para mejoar p ajiuslamas a la normafividad
lgboral, y por eso hemos aliegado & su despacho 18 documentacion que nos han regquendo y
sipmpre acidgndolo en fos férminos indicados.

Cabe zedalar gue esfamos iferdando cumplie & maamo con las obligaciones propias %ﬁ"
pmpieadnd. Por lo anfenormende descifo, sofiofo o pormdan seguir realizando nuesha
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actividad comercial puesto quae da ests empress e soshenen vanas famiigs del mumeipio de
Sanfa Rosa de Cabal. Ponienda die anfemann que de haflamos responsahles de slguno de jos
CANG0S, ¥ para alenuar fa sancidn, Nos acogemas a o esfablecido en la lay 1610 de 2013 para
inicial @cuierdos de Fomaiizacion Laboral que peamilen asumi compromisos gue no alenfen en
i eztablacido en la ley 1429 da 2010 y con &l acompaiamianto del minsterio del frabajo,

£n gl caso de que nos vayan 2 aplicar alguna sancita, Solclamos sea o menos gravosa posible
para la empresa. pueslo que asto podnia acarrear grandes dificuitades o dafios & 12 misma. £z
ge anclar qua ULTRA POLLO ¥ PIZZA cumple ung importante (ebor social, en cuanto @ la
canbdad de empleados gue laboran en ella, que sienton apracio por la misma y saban dal
esfuarzo que esfamos hackendo para acercamaos a una mejor formalizacian labora!

Muchas gracias por 8 afencion presiada, y esperando de todo corazdn su colahoracion para
DU i Fegr meforando en nuesing fraba)io

Ezfamos prestos a sequir colaboranda,. "

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el codigo
sustantivo del Irabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Fesolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamenie las efapas del Procedimients en particular, lodas las
Pruabas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron gjustadas a la
Mormatividad perlinente, por ko tanto no hay ninguna actuacidn viciada de nulidad vy cumpliendo lo
ordenado por el Codiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciesa Administralivo, procede esle
despachao a resolver el respectivo Procedimienta Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Hespacio del analizis y valoracion de lodo el materal probatorio coma lo son las pruebas decretadas,
practicadas y |as allegadas a fa actuacién durante este Procadimienta, chservames lo siguisnte:

Obra dentro del expedente |a declaracion de la sefora Luz Adriana Vasguez Garcla (. 62), quien al
prequntarsels sobre su horana de trabajo en Ultra Follo v Fizza manifestd:

El horano mio vana  por giampio 8 enfio an 1a mahang enfro & lag 1100 am. y salqo & las
200 pom y vuelve & las 600 pm hasta las 900 pom v 8 veees enfro & las 17100 6.m. s8iqo 8
lag 300 pom. veelvo & las 500 pmhasta igs 1000 pm ese horano es de lunes & visrmas gl
sabado & veces & las 1000 am. hasta gz 800 p.m y ofras veces enfo 8 las 12 m._hasta laz
000 pom. el dovmingo de 300 pom & 10:00 pm " (subrayaco fusra de texin)

A su vez, la sefora Maria Fernanda Bermio Borda en declaracsan juramentada al preguntarsele si conocia
&l motive por el cual Iz senora Badoya reclamd anle la inspeccicn en audiencia de conciliacion el pago de
horas extra, manifasta: “5i porgue a vecas oz fines de semana se exbande el horanio en una o das horas
mas " (f, 63

En los descargos la sefora Valenciz, con respecto al cargo pnmera manifesto: *..Se defalla que
poziblamenis se oxiienda el horavls an Uha o dog horas mas los ez de semana.. i 157)

Aunado a ello, reposa en el axpedienta cormen alectronico de fa Tacnica Administrativo del Grupo da ACT,
a traves del cual da respuesta a requerimienta informando que no se encontrd solicitud de aulorizack
para laborar horas exbia durante el afe 2018 por parle de la sefiora Antonalla Valencia Ansbzbal,
propietania del establecimiento Ulira Pollo y Pizza (f. 154}
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Por lo anterior, corsidera el despacho que [a empleadora Anlonella Valencia Aristizabal, excedia la jormada
maxima laboral diaria durante los meses de octubre, noviembre v diciembre de 2016 sin conlar con la
tehida autorizacidn de este Ministerio, motivo por el cual deberd ser sancionada

Centro de las ndminas de octubre, noviembre y diciembre de 2016 no se aprecian pago de dominicales en
dichos masas, a pesar de que en gl reglamenta de trabajo hubierar estipulado como horarnio al personal
oparativo de lunes a domingo. asu vez lasefora Luz Adriana Vasguez Garcia en diligencia de declaracian
juramentada manifestd que su hararic en ullra polle y pizza era de lunes a sabado, también indicd que en
refribucian a trabajar los domingos le daban un dia de descanso en la semana y a veces dos pero nunca
en dinera, {f, 62}, Dicho que fue correborada por la sefiora Maria Fernanda Bemia Borda quien en diligencia
de declaracion al preguntarsele sobre el horano de frabajo de las personas gue laboran en ulira polla ¥
pizza sefakd: * . Pues ellos manejan varios, por giemple hay unos gue enlran a las 1100 a.m. salen 3 las
3:00 p.m. vuelven a las 5:00 p.n, hasta las 900 p.m., olro horanio es a las 9:00 a.m. hasla las 5:00 p.m.
de lunes a dominga v descansan un dia & la semana a veces les dan dia y medio o dos dias, "y cuando
22 |e pregunid por &l horano de trabajo de |z sefiora Dian Palricia Bedoya en &l establscimiente Uitra Polla
y Pizza y sefald: ".. Ellas rolan varios horanos, habian dias que enlraban g las 12:00 m. hasts las 8:.00
pom. o 500 pm de lunes a domingo descansando un dia a fa semana”y mas adelante al prequntarsele
sobre cuantes domingos laboraban los trabajadores de ullra pollo vy pizza en el mes sefald. "En &l mes
creo gue unes kres, ellos se van rolando para que descansen un domingo en el mes” (1. 63)

Denfro de las nominas de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016 aportadas por la
empleadora investigada no se evidencia pago de auxilio de transparte, a pesar de que 5us 085CarQ05
presentados por la empleadora investigada se aprecia manilestt gue no debia sar sancionads loda vez
que z los trabajadores se les pagaron los recargos de bey cuando laboraron un domingo o fesbvo,
manifestacian que fue controvertida por la declaracion de la sefora Vasgquez quen refind que les daban el
dia de descanso pero que no se las pagaban en dinero, y a su vez la sefiora Berrio senald que los
trabajadores de uitra pollo y pizza laboraban unos fres domingos en el mes, ademas en las nominas
aportadas al expedients no g2 evidencia paga por dominicales trabajadores durante kos meses de ociubre,
naviemnbre y diciembre de 2016, molive por el cua! deberd ser sancionada.

Par lo anterior, considera el despacho que |z empleadora Antonella Valencia Anshizabal no canceld el valor
del auxilio de fransporte de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016 a los sefiores LUZ
ADRIANA VASQUEZ GARCIA, JOSE JAVIER VILLA MONTES, JOSE RUBIEL SANCHEZ CASTRO,
JAIDIVER CASTRO MARIN, MARIA FERNANDA BERRIO BORDA y JUAN PABLD TORQ, a pesar de
que los mencionados trabajadores registran pagos sobre el salano minimo en dichas mesas.

En descargos la empleadora investigada sefiald que la emprasa cumpld con el pago de auxilio de
transporte durante los meses de la referencia y manfesio gue dichos pagos si se realizaron en esas fechas,
pero NG apord soporte alguno gue demostrara & pago de dicho emolumenta, motivo por el cual debera
ser sancionada.

Con respecto al cuarto cargo relacionado con el no suministro de vestide y calzade de labor a sus
trabajadores, se encuentra dentro del expediente actas de entrega de dotacion hechas a favor de los
trabajadores Luz Adrana Vasquez, Jose Javier Villa Montes, Jaidiver Castro, Rubiel Sanchez, donde se
relaciona fa entrega de calzado, camiseta y gorra, pero no se s2falan |as fechas en que se realizan dichas
entregas

De |a declaracion de la sefiora Luz Adriana Vasquez Garcia, resalta el despacho que al preguniarsale
sobre los elementos que le entregan como dotacion manifestd: “enfregan dos camisas, dos panlalonas,
un par de zapalos, dos gorras y dos delanfales’, lambién indicd gue la fecha de entrega de su titima
dotacion fue antes de dicembre de 2016, (f. 62)

Por lo antenor, el despacho considera que la empieadora Antonella Valencia Anstizabal si cumplid con su
abligacidn de entregar vestido y calzado de labor a los frabajadores vinculados durante el aho 2016

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede & realizar |a valoracion juridica de los carges formulados en relacion con las normas
se saporta con &l fin de exponer ks arqumentos uridicos que desvirtien o mantengan 1as impulaciones:
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Los cargos formulados a la empleadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL, fueron los siguientes

“PRIMERO: Fresunta vinlacion a log arficulos 221211 del Decrefo 1072 de 205 en
concordancia con ios aiculos 161, 162 y 167 del Codigo Susfantive del Trabal, &
presuntamente exceder la jomads manms legal durante loz meses de ocfubre, nowembre y
diciembre de 2076,

Ante lo expuesio, 38 hacen necesano lrascribir las normas violadas, asi
Decreto 1072 de 2015, adiculo 22121 1

“ARTICULO 2.2.1.2.1.1. Autarizacion para desarrollar trabajo suplementario. 1 Ni aun can
el consanfmiento expreso de los trabajadores, los empleadanes podrdn, $in awlorlzacion espacial
de! Minusteno del Trabajo, hacer excepoiones a la jormada maxima legal de irabaio.

2. A un mismo hempo con iz presenfacion de fa soficitud de awtorizacidn para rabajar horas
extraciinanias en la empresa, &l empleador debe fiar, on todos los lugares o establecimisnios
de traliap por lo mencs hasta que sea decidido Jo perinente por el Ministaro del Trabaio, copa
e la respectiva solclud, el Ministerio, a su vez, sl hubiere sindicato o sindicalos en iz smpresa,
&5 solicilarg conceplo eerca de los molivos expuestos por el empleadar v les nobficara de ahi
en adelante fodas las providencias que $o profieran

3. Concedhds Ia autorizacion, o denegada, o empleadar dabe far copia de la providencia en los
mismos sifios antes mencionados, ¥ & sndicalo o sindicatos que hubiere tendran derecho, af
igual que ef empieador & hacer usn de log recursns legales confra aiig, en su cazo.

4, Cuardo un empleador violare 13 jormada maxima legal de frabayo v no mediare sulonzacion
oxpresa dal Mimislerio del Trebajo pare hacer excepciones, dicha wiolagdin ain con &l
congentrrsenio de los rabgadores de s ampresa, serd sancionads de conformidad con las
normas legales

Los articulos 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo

“Articulo 161, Duracién. Modificade por el g 20 de la Ley 5 da 1990, Ef nusvo texto as o
siguienta: La duraciin maxma de la jormads ordinana de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48] a la semana

Articulo 162, Frxoepriones en deferminadas actividades.

£ Modificado por ! articuo {o. del Decrato 13 do 15967, & nuevo texlo es el siguiente; Las
acirvadades no contempiadas en af presente aticulo silo pueden exceder los limiles sefialados
an el aticido antenor, madiante autonzacitn expresa del Minstena del Trabajo y de conformidad
con ks convernios mtemaconales del frabajio ralificados. En las aulorizaciones gue se
concedan se deferminara &l numero maximo de horas extraordinarias gue pueden Ser
frabajadas, las gque no podran pasar de doce (12) semanales. y se exigira al empleador
llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en af que se
espacifique; rombre de ézfe, edad. soxo, actvidad desarolada, momero de horas laboradas,
indicando i son diumas o noclurmas,  a lquidacion de 13 solre remuneracion correspondients.

E! empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas exfras laboradas, con
i85 mizmas éspecificaciones anofadas en &l lbro oe regisio

Articulo 167, Distrbucitn de las horas de trabaio. Las hovas de rabafo durante cada jomada
denen iEiniurse & Menos e dos Secciones, con un infermedio de descanso QuUe 5& a
racionalmente 4 la naturaleza del trabajo y a las necesidades de ios frabajadores. £ tisfoo
e esle descanso no se compula én la jomada.
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Articulo. Limite del frabajo suplemantano. Anlicuto adicionado por of aicuio 22, Ley 50 de
1980, E nuevo fexto ez of siqwlente; En ningln caso las horas extras de frabajo, diurnas o

nocturnas, podran exceder de dos (2| horas diarias y doce (12) semanales. Cuando fa
jamada g frabajo so amplie por acuardos entre empleadores ¥ trabajadores a diez (10] horas

diarias, no &2 poadrd en ol mizma dia laborar horaz exfras.” (Subrayado v resallado fuera de
texio).

Del andlisis de las pruebas practicadas durante el procedimiento administrativo sancionatonio, considera el
despacho que la empleadora excedid la jornada laboral diana de sus frabajadores durante los meses de
oclubre, noviembre y diciembre de 2016 sin contar con |a comespondiente autorizacion del Ministerio del
Trabajo, molivo por el cual debera ser sancionada porgue con su actuacion |2 empleacora puso en nesgo a
sus frabajadores al exponerlos a una jormada laboral supernor & la maxima legal sin fa supervision de este
ente minislerial, ademas puso en riesgo la atencion médica y las prestaciones economicas que pudieran
derivarse de accidenles de irabajo sufrides por sus frabajadores en la jomada suplementana, ademas
dispusc del tiempo de descanso de sus lrabajadores sin que se evidenciara que hubsesen recioido
remuneracian adicional por el frabajo suplementana desarrallado duranie los meses de oclubre, noviembre
y diciembre de 2016,

Con respecto al siguiente cargo, este despacho el 13 de julio de 2017 mediante auto 01555 imputd:

"SEGUNDO; Prasunia viiasian a log aticulo 1758 dal C.5.T. ya que & parecer no cancslo &f
valar dal recargo dominical de los meses de oclubre. noviembre y diciembre de 2076,

El articulo 179 det Cédigo Sustanbive del Trabajo establece:

“ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Madificado por of an. 26 Ley 789 da
2002 El nuevo texto es of siguiente:

1. Bl trabajo en domingo v fBslivas & rémunerar con un recango del sefanta y cince por cignlo
{75%) sobra el salano ordingrio en proporcion & (&5 horas laboradas

& & von el domingo coincide ot dia do descanso remuneradc solo tendra derecho &
frabajador, s frabigia al recargo establecido en of numeral anterior

3. Se exceplia e caso de I3 jomada de freinls y seis (26) horas semanales provisfas en el
arficuin 20 literal o} de i@ Ley 50 de 1530

PARAGRAFC 1o, El trabgiador podrd convenir con & empleador su dia de descanso obligatonio
@l dig sabado o domingo, que serd reconosido an fodos sus agpecios coma descanso dominical
abligaforia institucionalizado.

interprefese g expresion domimcal confanida en & regimen laboral en esle senfudo
exclusivaments para & efecto del degcanso obiigafona.

Laz disposicionas contenidas en los arficulos 25 v 26 5o aplazardn an su aplicacion frenfe & fos
caniratos celebrados antes de l wigencla de la presente lay hasta el 1o, de abnl del afc 2003

PARAGRAFD 2o Se anhends gus e frabajo dominical es ocasional cuands & lrabajadar labora
hasta dos domingos durante el mes calendanc. Se enfiende que o frabajo domincal s habilus!
cuando ef frabajador labore fres o mas domingos durante & mes calendano.”

Dentro de las néminas de los meses de ociubre noviembre y diciembre de 2016 aportadas por la empleadora
investigada, no se aprecia pago de recargo dominical, a pesar de que en diligencia de declaracion
ramentada tanio la sefora Luz Adriana Yasquez Garcia, como la sefiora Maria Fernanda Berrio Borda,
manifastaron gue el harario de las personas que laboraban en ulira polla y pizza era de lunes a d%ﬂ{i o,
adicional a ello la sefiora Vasquez manifestd que por frabajar los domingos o festivos le daban untie# |2
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semana, a veces dos, pero en dinerg no. A su vez en &l reglamenio interno de trabajo de la empleadora
Antonella Valencia Anstizabal, se aprecia horario de personal oparative de lunes a daminga.

En la efapa de alegatos la empleadora manifestd con respecto a esle cargo que a los trabaiadores s2 les
pagarar los recargos de ley cuando laboraron un domingo o festiva, manifestacion que no logra deswirtuar
el cargo imputado por &l despacho, contraric a ello, las pruebas obrantes dentro del expedients son
suficientes para obtener certeza del incumplimiento de la empleadora de la obligacion de haber cancelado
los recargos dominicales de los meses de octubre, noviembre y diciembrs de 2018,

Con respecta al siguiente cargo, este despacho formuia el siguients cargo

"TERCERO: Presunta viclackn & los arficulns 2 de la Lay 15 de 1959 v 1 del Decrelo 2553 de
2015, ya que al parecer no cancelt e valar corespondiente & auwabo de franspore durante los
meses de ocfubre, movembre p diciembre de 2076,

Con respecto al auxilio de fransporte el articulo 2 de la Ley 15 de 1958, en concordancia con el articulo 1
del Decreto 2553 de 2015 eslablecen:

ARTICULO 20, Esfablece & cargo de los patronos en los Municipios donde laz condicionas oo Iranspore
asi o requieran, 8 juico del Gobiemo, el pago de fransporto desde af seclor de Sus residencias hasla &
aitio de su frabain, para fodos v cada uno de los frabajadoms cuya remuneraciin no exceds de un mi
quinientos pesos. (§ 1.50000) mensuales. & Gobierno podrd decretar en refacion con esfe fulclo las
ExonEracionss (ofales o parciales que considers convernenles, asi como fambién podran graduar su pago
par escala de salarios, o namero de rabajadaras, o monlo del patnmonio del respecfive faller, negacio o
Bmpress”

Articubo 1 Decreto 2553 de 2015 que establecs:

Articuio 1. Auxio de fransporte. Filar a panir del primero {17 de anero de dos mi diecisaiz (2016), &
auxiio de transpoe & que fencn derecho o8 senvidores pubiicos v los frabayadores parficulares que
devenguen hasta dos (2) veces el Salanc Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de SETENTA ¥
SIETE ML SETECIENTOS pesos mensuales (377 700.00), que se pagard por ios ampieadares en lodos
los lugaras del pals, donde se presle ef senicio poblico de fransporte”

En atencidn a esle cargo, en las nominas de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016 apontadas
oor la empleadora, no se evidencian pagos por concepta de auxilio de transporte a los Irebajadores durante
dichos periodos, a su vez, de la declaracion de la sefiora Vasquez sefald que ella recibia sélo el minimo, a
pesar de vivir en un lugar diferente a su sifio de trabajo

En diligencia de declaracion la sefora Berrio sefialc que en el afo 2017 no cancelaban el auxilio de
Iransporie en la nomina, que lo cancelaban aparte, a su vez la empleadora en descargos sefald gue (a
empresa cumplio con el pago del auxilio de fransporie en esas fechas, manifestacionss que no encusntran
asidera legal, ya que dentro del expediente no s& observa recibe de pago de dicho emalumento v con la
declaracion de la sefiora Vasquez le queda suficientermenie claro al despacho que los frabajadores
devengaron el valor del salario minime y no recshieron el correspondiente pago del auxilio de fransporte
durante los mases de octubre, noviembre y diciembre de 2016, a pesar de que no residia en el lugar de
frabajo.

Con relacidn al siguiente cargo, se tiens gue el despacho imputd ko siguiente:

“CUARTQ: Frasunta winfacion a los articidos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por Eh',ﬂ{ﬁm??
no Euiminising de fa dofacion compiela & iog irebajadores, en \8s condiciones establecidas por fa joy.”

Ante 0 expuasio, se hacen necesario trascnbir las normas mencionadas, asi:
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“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR. Modificedo por of af 8
Decrato 617 de 1954, Modiicado por &l ant 7o de la Ley 11 de 1884, El nuevo texto es el
siguiente: Todn empleador que habifuaimente ocupe wio (1) o mas irataadones parmanenfes, debard
suminizirar cada cualro [4) meses, en foma gratfa. wn (1) par de zapatos y un (1) veshdo de labor af
frabajador, cuya remuneraciin mansua sea hasia dos (2] meses &l salano minimo mas alto wigente. Tiang
derecho & esla prastaon e (rabafador que an ias fechas de enlrega de calzado y veshion haya cumplido
mas de fres (3] meses & senacio del emplaadar”

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA, Modificado por &l arl. 8o, de la Ley 11 de 15904 El nuevo texto
25 &l siguienfe: Los empleadoras obiigados & surminisfrar penmanents calzado y veshioo de iabor & 5us
trabajadores hardn enfrega de dichos elementos en ies siguwenfes fechas del calendario 30 de atvdl 31
de aqozho v 20 de diciembre”,

En el expediente se aprecia constancia de enfrega de calzado, camiseta y gorra, sin establecer la fecha
de la misma, pero en diligencia de declaracion la sefiora Luz Adriana Vasquez Garcia senald que su
empleadora hizo enfrega de veslido v calzade de labor, motivo por el cual considera el despacho que
debera abstenerse de sancionar por el meancionado cargo

Por lo tanto &l reglizar la valoracidn juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos
probados y la adecuacion tipica de estos con |a presunta nomatividad infringida, s decide confirmar los
cargos primera, sequnda y tercero imputados en el auto de cargos 1595 del 13 de julio de 2017,

Con respecto a la soficitud de 12 empleadora de acogerse a lo eslablecido en la Ley 1610 de 2012 para
iniciar acuerdos de formalizacion laboral procederd el despacho a analizar la peticion, ncialmente
relacionando la normabividad aplicable en casos de formalizacion lzboral.

A traves del arliculo 63 de 1a Ley 1429 de 2010

“"ARTICULO 63. CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADQ. El personal reguenda en foda insfilucion wo amoresa publica wo privada para & dezarmallo
de lgz schvidades misionales permanentes no podra estar vinculado a fravas de Cooperafives de
Servicio de Trabaio Asomedo que hagan mfermediaoiin faboral o bajo ninguna ofra modalidad de
vincuigcion gue glecte los derechios constilucionales. legales v presfacionales conzagrados en ias
nornas laboraies wgenies

Sin paruicio de log darechios minimos imanunciablos pravizios an of aiculo fercers oe ia Ley 1223 de
2008, las Precooperativas vy Cooperativas de Trabajo Asoclado, cuando en casos excepoionaiss
pravistos por la ley fengan frabajadores, refribuirdn 2 esfos v & los trabajadores ssociados por las
labores realizadas, de conformidad con Jo esfablecido en & Codigo Sustantivo del Trabajo.

El Mimstero de la Profecoidn Social 2 fraves de las Direcoiones Teriforiales. impondrd mollas hasts de
cleco mil (5.000) satanos minimes legales mensuales vigentes, a las instiluciones publicas p'o empresas
privadas que no cumplan con las disposiciones descrtas. Seran objefo de disolucian y liguidacidn (25
Precooperativas ¥ Cooperabivas que incurran en falla al incumpiir b astablocido en fa presente ley. El
Sarvidor Publico que confrate con Cooperafivas de Trabajo Asociade gue hagan infermadiacion laboral
para &l desarrolic de actividados misionales permanentes incurirg sn falla grave.”

& 50 vez Ios articulos 13 y 14 de la Ley1610 de 2013 establece:

“Articulo 13, Definicion. Acuerdn de Formalizaoion Labora! es agoel susodle enfe uno 0 vanos
empleadores v una Dleccitn Terftoral del Ministeno del Trabajo, previc visto bueno del Despacha del
Viceministro de Relaciones Laborales & Inspeccion, en el cual se consignan compromisas g n;-pﬁ%?
formalizacion, medianis la celebrackin de confratos laborales con vocacan de permanencs y Bien
aplicacidn an laz inshfuciones o empresas pubicas y prvadas,




RESOLUCION No. 0080 DE 2018 HOJA No. 11

Confinuacion dal Resolucién Por medio de 5 cual se resuelve un procedimisnto adminizirative sancionator”

Articulo 14. Objetivos. Denlre de los obyetivos de los Acuerdos de Formalizaciin Laboral se
encuaniran las siguwentas

1 Hacer elicaz l2 labor de inspeccion, Vigilancia y Coniral que efercan lag Dieccionss Terionales dal
faimsteno ael (rabajo, mediante actuacionas dingidas a ia prevencion de corductas gue atenten conira
'3 formalizacion laboral, en especial laz pravistas en la Ley 1429 de 2010 y las que la modifiquen o
adicianen

2 Logear ia formalizacin de las relaclones laborales mediante compromisos eficaces de los
empleanores parg mejorarias formas o vincuwaciin del porsonal buscanon la celebracion de confralos
de lrabajo con vocacion de permanencia, an los tdrminas de la ey,

3. Confribuir al fogro de una refacidn constucliva v de suma de esfusrzos con los empleadores v
fortalecer la wvigilancia y acompadiamenis por parts del Minsterno def Trabajo.”

Lo que buscan [as normas transcntas, es la vinculacion directa de los trabajadores que fueron contratados
a fraves de cocperalivas, precooperalvas de frabajo asociado, sociedades por acciones simplificadas,
cooperalivas mulbiactivas, empresas asociafivas de trabajo, asociaciones mutuales, empresas de semvicios
temporales u ofras figuras de tercerizacian yio instituciones gue funjan como empresas de colocacian de
ampleo ¢ de servicio temporal. ejerciendo aclividades de infermediacion laboral o suministro de
trabajadores en misin, sin eslar aulonzadas, o cuando estando autorizadas, ejerzan dicha actividad por
fuera de los pardmetros de ley

La presente investigacion se adelantd por incumphimento de nomas laborales v no por actividades
tendientes a deslaboralizar la relacion labaral, contranio a eflo, en la investigacién se pudo venficar que los
frabajadores de la sefiora Anforella Valencia Aristizabal eslaban winculados diectamente por la
empleadara, por ¥ cual no es viable acceder a su solicitud de celebracion de acuerdo de formalizacion
laberal

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera ef despacho de conformidad con ia funcién de policia administrativa gue nos aforga la Lay 1610
ge 2013, que 'z empleadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 1093225787 ubkcada en la carrera 14 12-72 Edificio Araucarias dal municipo de
Santa Rosa de Cabal, no dio aphcacion ni cumplimients a las normas laborales en materia de exceder la
jornada maxima legal sin conlar con la debida autorizacson del Ministerio del Trabajo. (Aricule 2.2.1.2.1.1
Decrelo 1072 de 2015 y arficulos 161, 162 y 167 del C.5.T.), no canceld el valor de los recargos
dominicales de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018 (articulo 17% del C.5.7.), no canceld
el valor correspondiente al auxilio de transports durante los meses de oclubre, noviembre y diciembre de
2016 (articulo 2 de la Ley 15 de 1859 y articulo 1 del Decreto 2553 de 2015), lo gue 1a hace obielo de |a
sancion de multa de acuerdo a lo establecido en el articulo 486 numerai 2 de! Codige Sustantivo del
Trabajo.

La sancion cumplira en el presente caso una funcion de proteccidn al cumplmiento de las disposiciones
legales vigantes y concordantes en materia laboral.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional & los criterios relacionados anfenormente, este despacho refiers presupussios legales
NECasanos para la imposicion de una sancion y que dan suslenlo a sus funciones de policia administrativa
labaral:

La vigencia o subsistencia del guebrantamiento normative: la empleadora ANTONELLA VALENCIA
ARISTIZABAL, no dio aplicacion ni cumplimiento a las normas laborales ya que extendio la jomnada
maxima legal sin contar con la debida aulorizacion del Ministerio del Trabaia durante los meses de oclabfe
nowviembre y diciembre de 2016, (Articule 2.2.1.2.1.1. Decreto 1072 de 2015 v articulos 161, 162 y 167 del
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C.5.7.), no canceld a sus trabajadores los correspondientas recargos dominwcales duranie los meses de
oclubre, noviembre y diciembre de 2018 (Articulo 179 del Cadigo Sustantivo del Trabajo), no canceld el
auxifio de lransporte duragnte los meses de aclubre, noviembre v diciembre de 2018 (arficulo £ da la Lay
15 de 1859, y articulo 1 del Decrato 2553 de 2015)

Tasacion de la sancién; Finalmente abservadas los presupuestos expuestos el Despacha y en particular
par la wiolacion de la normatividad vigente, ienisndo en cuenta

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenla contra &l
orden juridico-instilucional que pretende hacer valer los dereches fundamentaies del trabago,

Sequn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

“Articulo 12, Graduacidn de las sanciones, Las sanciongs 58 graduaran atendiengo @ ios
siguienfes cnterios:

1. Dafio o peligro generads a los inferases juridicas lutelados.

2. Beneficio econdmico oblenida por el infractar para s o a favar de un tercern

3. Reincidencia en la camizion de fa mfraccion.

4, Fesislencia, negaliva u abstruccion a la accion invesfigadora o de supanasian.

8 Utilizacion de medios fraudulentos o ulilizacion de persana inferpussta para acullar iz Infraccion
u pouitar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diigencia con que s& hayan alendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales perinentes

7. Renuenoia o desscalp en &l cumplimente de lgs drdenes impartidas por 'a aulondad
compatenta,

i Reconacimianto o aceptacion expresa de la infraccion anfes del decrefo de pruebas,

G Grave violacian & los Derechos Humanos de fas v los frabaiadoras”

Fara &l caso en particular, la empleadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL vy para efectos ds
determinar Iz graduacsdn de la sancién con base en los principios ce razonabdidad y proporcionalkad, se
observa la concurrencia de los siguentes criterios establecidos en el anticulo 12 de la ley 1610 de 2013

“6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan afendids los daberes o se hayan aplicado
las normas legales perinentes.”

La empleadora investigada no fue diligente en el cumplimiento de sus obligacionas |aborales, ya que
duranie los meses de aclubre a diciembre de 2016 sus rabajadorss laboraron rabajo suplementara sin
la debida autorizacion de este Ministerio, a su vez, omitio cancelar el correspandiente recargo dominical a
pesar de que sus trabajadores laboraban de manera habifual los domingos, sunado 2 ella, no canceld
durante oclubre a diciembre de 2018 el comespondiente auxilio de transporte a sus frabajadores que
devengaban el szlano minima y no residian en su lugar de trabajo, por lo tants considera el despacho que
no exishe justificacion alguna para no dar aplieacion a las disposiciones en matena laboral

En mérla de lo expuesto, este Despacho

VIl.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR a la empleadora ANTOMELLA VALENCIA ARISTIZABAL,
iantificada con cédula de ciudadania nomero 1.083 225 787, ubicada en la carrera 14 numero 12 72
Edificic Araucarias del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda en calidad de propietaria del
establecimiento de comercio ULTRA POLLO Y PIZZA, con multa de TRES (3) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. es decir, con la suma de DOS MILLONES THEEHE}J{E}E
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (32 343 726.00)
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por violackin a la ley laboral por exceder la jomada laboral sin la debida autorizacion del Ministeric del
Trabajo, saqun lo expuesto en la parte motiva de esla resolucidn y de acuerdo al cargo primero de! aulo
de farmulacion de cargos.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empleadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL.
wertificada con cédula de ciudadania nimero 1.083 225 787, ubicada en la carrera 14 numero 12 72
edificia Aravcanas dg! municipio de Sanla Rosa de Cabal Risaralda en calidad de propislana del
establecimienio de comercio ULTRA POLLO Y PIZZA, con multa de TRES (3) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con & suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (52 343 726 oa)
por violzcion & la ley laboral por no cancelar el recargo dominical durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2018, segin lo expuests en la parte motiva de esia resolucian y de acuerde al cargo
sequndo del aulo de formulacion de cangos

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empleadors ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania ndmero 1,093 225 787 ubicada en |a carrera 14 numers 12 72
Edificio Araucarias del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda en calidad de propietara del
establecimients de comercio ULTRA POLLO ¥ PIZZA, con multa de TRES (3) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.343 726 00
por violacién a la ley faboral por no cancelar &l auxilic de transporte durante los meses de ociubre 2
dicliembre de 2018, seqln lo expuesto en 12 parle mativa de esta resclucion y de acuerdo al cargo lercero
del auts de farmulacion de cargos

ARTICULO CUARTO: ABSTENERSE DE SANCIOMAR a la empleadora ANTONELLA VALENCIA
ARISTIZABAL, identficada con cedulz de ciudadania ndmero 1.083.225 787, ubicada en la camrera 14
numero 12 72 Edificio Araucarias del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda en calidad de propietaria
del establecimienta de comercic ULTRA POLLO Y PIZZA, segun ko expuesto en la parie mofiva de esta
resolucion,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR alz empleadara ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL  identificada
con cedula de ciudadania nimero 1093225787, ubicada en la carera 14 12-72 Edificio Araucarias del
municipio de Sanla Rosa de Cabal, gue las multas descritas en los articulos primero, sequade v lercero
de lz presente resolucion deberan ser cancaladas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
gjecuiona de la presenta resclucion, so pena de incurmr en mora, cuyos intereses se cobraran a 'a tasa
legalmente prevista.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR a la empleadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL, identificada
con cedula de ciudadania numero 1093226787, ubicada en iz camrara 14 12-72 Edificio Araucarias del
municipio de Santa Rosa de Cabal, que los valores de las multas establecidas en los articulos primers,
sequndo y tercero, seran con desting al Senvicio Macional de Aprendizaje - SENA ubicada en la cameara
8 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma enfidad,

ARTICULDO SEPTIMO: SOLICITAR a la empleadora ANTONELLA WVALENCIA ARISTIZABAL,
idenfiiicada con cadula de ciudadania ndmero 1083225787, ubicada en la camara 14 12-72 Edificio
Araucarizs del municipio de Santa Rosa de Cabal, que aporte dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes & la notificacian, copla de la Consignacion del valor de la multa a |z Direccién Teritorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, ubicada enla Calle 19 Na. 8-75 piso 5 de Persira y al Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA ubicado en la carrera 87 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Peraira. Esta
infarmacion s& remils con oficia, &n &l cual se indique nombre de la parsona natural ¢ juridica sancionada,
nemera del NIT ¢ decumenlo de identdad, ciudad, direccion, namero y fecha de la resclucion que impuso
la mu'ta y el valor consignado en pesos y salarics minimes mensuales lagales vigentes,

ARTICULO OCTAVO: INFORMAR a la empieadora ANTONELLA VALENCIA ARISTIZABAL,
ientificada con cadula de civdadania nimerp 10293225787, ubicada en la carera 14 12-72 Edfficio
Argucaras del municipio de Santa Rosa de Cabal, que las sanciones impuestas de 3 presente pT:-uidi;Eﬁ'.
no eximen al empleador del cumplimiente de las obligacionss laborales o de la impasicion de futuras
sanciones por incumplimienio de las mismas.
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ARTICULO NOVENO: COMUNICAR a los interesados que, contra ia presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante esle despacha v el de apslacion ante & Director Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereirg, los que deberan inlerponerse por escrito en la difigencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso, o al
vancimiento del término de publicacion

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR a las paries juridicamente interesadas de conformidad con & Codigo
de Procedimiento Administrative v de o Cantencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Peraira, a los calorce (14) di 35 | del mes de P:naf del afa dos mil dieciocho (Z018)
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