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Respetada sefora

For medio de la presenie s MOTIFICA POR AVIS0 a la sefora LIMA MARCELA RAMIREZ, de la Bezoluckn J0454
del 31 de julio 2018, proferida COCRDINADORA GRUPO PIVC RC-C, a traves de la cuzt se archiva una avenguacion
preliminar,

En conspcuencia se entrega en anexo una copa inlegra. awéntica y gratuita de fa decision aludida en 5 olies por ambas
caras, 52 ke advierte que copia del presente aviso sa publica en la pagina web deal Mnistera del Trabajo v en & secetans del
cespachn desde el 7 al 13 de septiembre 2018, ademas que [a rolilficacdn se considerara surtda & finalzar el diz siguisnie
a de la entrega de este avso, ego del cusl inmedistaments emperara a3 corer dier (10) dizs habies para presentar los
recursns de ey

Mentamente,

e |""_"|“"--q.

hedf o o

WA, DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxifiar Adminsitrativa

Anean: Cinco |5 lobos.

Transcriptor. Efabos Ma, e Socorm 5

i Ci' Do aad SediagiRdrcaodean e n Fore by Coegon 7070 da

Calle 10 Mo, 5-75% Piso & als B, Persira Risaraids
PR [1) 5186868
itri lada@mi .



LB




MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00494
(31 de julio de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por |3
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADD

o& decide en el presente proveido la responsabildad que le asisie a de la empresa COMUNICACION
CELULAR S.A , COMCEL S.A, MIT 800153993 — 7. centro de alencién y ventas CAV, ubicada en la
camara 13 No. 28-04  Centro Comercial Estacion de Pereira y tenienda en cuenta los siguientss:

. HECHOBS

El dia siete [7) de julio de 2017 mediante memoranda |8 Doclora YESICA ALVAREZ CIFUENTES
Inspectora de Trabajo v Segundad Social de Pereira, remile a la Doctora SORY NAYIBE COPETE
MOSQUERA Inspeclora de Trabajo v Seguridad Social de Pereira, queja contra la empresa COMCEL §.A
por presunta waiacion a la normatividad laboral en lo que respecia al acoso laboral v persecucian sindica!
en contra de fa sefiora LINA MARCELA RAMIREZ (folio 1)

Por aulo No. 31159 del doce (12} de julio del afic 2017 este despacho decide iniciar Averiguacian
Preliminar en contra de la empresa COMCEL 5.A CENTRO DE ATENCION Y VENTAS CAV ubicads en |2
carerg 13 Mo. 28- D4 y/ o cenfro comercial Estacidn Cenfral, piso 3 de Pereira, al acoso laboral y
persecucion sindical ello y con ¢l fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilifud de 12 existencia
de unafs] faltals) o infraccion(s] e identificar a los supuesios responsables de ésta y abtenar elementos
de gue permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las ainbuciones de INSPECCian,
vigilancia y control asignando a |z Coctora SORY NAYIBE COPETE MOSQUERA Inspeciora de Trabag
y Seguridad Social de Pereira para practicar las pruebas ordenadas v las demds que suran v sean
perlinentes con el fin de dar claridad a los hechos matena de esta investigacion. Aute en ol cual en su
articuia fercera se ordend |z praclica de las siguientes pruebas: (folio 31)

solicitar Certificade de Existencia y Representacdn Legal na mayor a 30 dias

Solicilar 2 la emprasa copia del RUT

Citar y escuchar en diigencia de ampliacn a la sefora LINA MARCELA RAMIREZ

Realizar awdienca Administrativa enfre |3 paries

La demss que le despacho comisionada considers conducente v pertinente para 2l eﬁnlare::m-%ae los
hechos materia de la presente investigacdn

Lr I .0 B




RESOLUCION No. 00434 DE 2018 HOJA No. 2

Cenbnuacicn del Resolucicn “Por medic de la cug se archiva una averiguacidn preliminar

Por oficic 759 del 14 de ulio de 2017 se le comunica a8l sefior Representante Legal de la empresa
COMCEL 5. A, la decision mediante 1a cual este despacho dispuso adelantar averiguacion presiminar en
cantra de la empresa gue B represenia y $2 e anexa copla del auto Mo 1558 del 12 e julio de 2077 y a
la vez se le solcitd gue deberd aportar los documentos referidos denfro del citado auto, maximo centra de
Ios cinco dias habiles siguientes al recibo del comunicada (folio 32

El dia 08 de agosto del 2017, JUAN PABLC LOPEZ MOREND en calidad de apoderade de la empresa
COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL presenta un escrilo a cuatro (4} folios mediane el cual
manifiesta su inconformidad respecio al procedimiants incial levado & cabo por esle despacho en relacion
con la decision de aperiura de averiguackin preliminar sustentando su descontento presuntamente por la
no aplicacian del debida procesa (folios 34 - 37) .

‘Vadiante comunicado Mo 2281 del seis de noviembre de 2018 al Doctor FERNANDD GONSALEZ
ARANGO como represenianta legal de la empresa COMCEL S.A se le informa sobre &l procedimiento

levado a cabo por el despacho, v respecto a su solictud de inconformidad presentada en agosto 8 de 2017
| folio 42)

Far oficio Mo, 2483 del 23 de noviembre da 2017 v del 4 de diciembre del misme afc la Doclora SORY
MAYIBE COPETE MOSQUERA Inspectora de Trabajo asignada, cila & los sefores (a) LINA MARCELA
RAMIREZ ZUNIGA en calidad de Quejosa y al senor JULIAN ANDRES CARDENAS parz llzvar a cabo
diligencia de caracter administrativo el dia siete | 7) de diciembre de 2017 a partir de las 8 15 de la
manana. (folios -52- 53)

Posteriormente el dia siete (7) de dicembre de 2017, se llevé a cabo diigencia administrativa entre los
sefiores JULIAN ANDRES CARDENAS RENGIFO en calidad de abogado de la empresa COMCEL 5.A
y LINA MARCELA RAMIREZ ZUNIGA tal como obra a folio del expedente sin que fuera posible una
acuerds formal entre las parles leniendo en cuenta que la reclamante ya no labara para |3 empresa
Guersliada.. {folia 55)

or razones justificadas legalmenie, hubo necesidad de reasignar &l caso al Inspector de Trabag y
Sequndad Social ALONSO MOLINA ALVAREZ para que continuara con la actuacion respectiva. Lo
anteriar mediante aute No. D0OTE del once de enere de 2018, (folio 56) .

En cumplmiente del autoc comisoro del 27 de febrero de 2018, el inspector de Trabajo ALONSO
MOLINA ALVAREZ =& dispone a praclicar 135 siguignles pruabas:

1 Practicar visita de caracler general a la empresa "COMUNICACION CELULAR COMCEL 5.A  con sede en
Iz carrera 19 Mo, 2B Od La Rebaca Cayv Paraira 1, de considerario necesana

2. Soliclar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor & 30 ¢ias de la empresa

COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A con sede en la carrera 19 No. 28 04 La Rebaca Cav

Fereira

Solicitar copia del RUT de la empresa "“COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A  con sede en la

carrera 19 No. 28 04 La Rebecs Cav Pereira

4 Solicitar a la empresa "COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A con sede en la carrera 19 No. 2B 04 La
Rebeca Cav Pereira 1 copias de los confratos de trabapa de los trabajadores de esta empresa a partir del ung
de enera de 2017 v vigentes a la fecha

5, Schcitar 2 'a empress COMUNICACION CELULAR COMCEL 5.A con sede &n la camera 19 Mo, 2B 04 La
Rebeca Cav Pereira copla del parmiso concedide por el Minsteno de Trabzp donde se cerifoue ia
aulorizacion para trabajar horas exiras

&, Zolicitar copia del reglaments inteme de Trabajo de la empresa COMUNICACION CELULAR COMCEL 5.4
con sede en |3 camera 19 No. 2B- 04 La Rebeca Cav Pereira 1 o

7 Solicitar lislado del personal que labora o labord baje su dependencia desde el 1 de enero de 20 48+{iz5ta el
31 de diciembre de 2017, especificanda nombre completo, numero de documento de idenfidad, direcerin de
domicilio, nimero telefanico y cormeo electronico o mal
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N

12

aohciar & empleador copias de las nominas y los desprendibles de pago de salanos del 1 de enero de 2016
al 20 de gnero de 2018 mes 3 mes. en los gue se detalle mgrescs, salarcs, descuenios. novedades, page
de horas galras v demas relacicnados

Citar y escuchar en dibgenciz de declaracin bajo juramento a tres (3) Trabajadores escogides skeatonaments
del listado suministrado por 2 empresa, con @l fin de que depongan sobre los hachos obeedo de 13 actuacon
adminstrativa,

solicitar a fa empresa COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A con sede en la carrera 19 No. 28 04 La
Rebeca Cav Persira 1 copia de 12 actuacian llevada a cabo en contra de la sefora LUZ ANGELA LOPEZ
GIRALDO ante &l llamado de slencidn y presunto incurmplimients al reglamento intemce de trabajo

Solcitar copias de los acuerdos colectivos suscritos entre la COMUNICACION CELULAR COMCEL 5.A
con seds en |3 carera 19 No2B 04 La Rebeca Cav Persira v la organizacion sindica UNION DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CLARQD v las TIC Subdirectiva de Peseira

Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el Inspector instructor assgnado estimen
contducentes, pedinentes vy convenentes para el esclarecimiento de los hechos malesa de la presenie
inveshigacion

Por oficio No. 808 del 12 de marzo de 20138 se le comunica al sefior Representante Legal de CELULAR
COMCEL S.A Io dispuesto dentro del auto comisorio y se le solicta el aporte  de los documentos
relacionadas dentra del mismo, .Se anexa copla del aulo en referencia

El dia 28 de marzo de 2018 el ahogado JUAN PABLO LOPEZ MORENQ como apoderads de fa sociedad
COMUNICACION CELULAR COMCEL, da respuesla a lo reguendo dentro del auto de 27 de febram
2018 & punlos asi. (folios 7T a 80)

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por la parte Quejosa

1. El escrito medianta la cual pone en conocimienta del despacho el presunto acoso laboral & que ha
sido sometida la Cuejosa por parte de la empresa COMCEL 5.4 (folio 5- §)

2. Una copia del acta de descargos celebrada el dia 10 de mayo de 2017 por parle de la sefora LINA
MARCELA RAMIREZ ZUNIGA frente a una funcionaria de la empresa COMCEL 5.4, (folios 13 2
18)

Copia de un informe de solicitud que se le hace a |2 trabajadora Querallante por pane de |2 senoa
BEATRIZ CASTANO VALLEJQ (inlios 22- a 29)

G

4. Fotocopa de la cedulz de ciudadania de |z Cuejosa,

Paor la empresa COMCEL 5.A 2 traves de su representante o apoderado legal.

1. Respuesta &l oficia No. 759 del 14 de agosio de 2017 (folio 34 a 37)

£, Original de Congtancia No. 344 del siefe de diciembre de 2017 celebrada ante el despachao de la
Inspectora de Trabajpo Seguridad Social de Pererra, Doclora SORY NAYIBE COPETE MOSQUERA,
eldia siete de diciembre de 2017 (fobo 55)

Los relacionados dentro del C.D (falio 80 reverso) y en el escrifo que presenta el apc@%& I3
empresa armonia con les pretendidos dentrg del aubs comisong del 27 de febrers de 2018

%
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disciptingrios & fin de dar respuests frente & paricular . Debiendo en fodo caso acudie af Ministenc og
Trabaic, of motive por &l cual se requiere informacidn respecte & la trabgjadora como Quiera que of
expedienfe.. cormespends 8 la quea promaovida por fa sefiors LINA RAMIRES

9 Respecto & la prueba relacionada en of aulo del 27 de febrero de 2018 relabve & cdar  y ascuchar
on diigencia de declaracion bajo furamento a tres | 3) trabajadores...me permito oponerme & dicha
prieha de plang |, en la medida qus 8 encuenln improcedanta ¢ inconducenie, toda vez que como s&
ha venido sdvifiendo la prasente querella 2o promueve por parte de Ja seforg LINA RAMIREZ anle
Ly presunio acoso iahors

10. Finalmanie, respacto & la soliciud oe copias do Jos acuerdos coleclivos suscnfos enfre ia
COMUNICACION CELULAR COMCEL S A .y ia crganizacian sindical UNION DE TRABAJADORES
¥ TRABAJADORAS OF CLARC . ma parmito aclarar &l Despacho que no axslen acuerdos suscntos
con dicha su direchiva.. Por lo anfenor me parmilo allegar copie de fa wilma Convencidn Colective
depositada anfe el Ministann of dia

En sintesis, las posibles acciones & decir de la laboriosa las considera como acoso lagboral y eslo la ha
llevado en esle despacho, tal y coma se manifesto y coma obra en &l plenaric copia de la misma, razon por
& cual y al no contra con hechos diferentes se tendra como ya adelantada la actuacion.

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS,

En armonia con la gueja presentada respecto al acoso lzhoral la ley 1010 de 2006 defing en cuanta al acoso
laboral en su definicion modalidad compelencias asi

‘Articulo 2° Definicion y Modalidades de Acoso Laboral Fara ofocios de ia presente ey &g
erilerderd por acoso laboral toda conducls persistents y demoslrable, gercida sobre W empleado,
irabapadior por parte de un empleadorn, un jefe o supenor jerarguics imedialo o mediato, U companens
de frabao o wn subalfemn, encaminada a infundir miedo, nfimdacion, lerror ¥ ANQUSHE, 8 causar
parjuici febaral, generar desmalivacion an of frabao, o inducir (2 renuncia de esle

En ai confexto del inciso prmera de este arficulo, & acoso iaboral puede darse, enfre olras, bain lag
siquigries modaidades qenerales

| Maltrato laboral. Todo acto de walencia conira la integridad fisica o moral, la hberad fisica o sexual
i los hisnes de guian se desempanis como empleadn o Irabaador, foda cxpresion verbal miunoss o
uitrafante que lesione la infegridad moral o los derechos 2 ls mitimidad y &l buen nombre g Guienes
paticipen en wha relacidn de frabajo de oo labora! o todo comporlariento lendiente a mancscabar fa
aulestima y la digridad de guien participe en ung relacian de Yrabare de fpo laboral.

2 Persecucion laboral: foda conducta cuyas caracterisficas de refferacion o ewdenls artitrariedan
permitan iferr & propdsite de nducr la renuncie oe! emplesdo o frabajsdor, mediante la
descalficanon, la carge excesva de trabajo y cambios permanentes de horang que puedan producl
desmoleacian laloral

2 Discriminacion labaral: <Numeral modificado por o arficilo 74 de la Ley 1622 de 2013, £ nuevo
faxlo es of siguienter> lode frafo diferenciadd por razones e raza, ganaro, cdad, origen familer o
nacional credo rligingn, preferencia politica o situgcion sooal gue carezca de foda razonabiidad desde
ol puriln de vista laboral

Articulo 8°. Conductas gue no constituyen acoso labaral,
Mo canslituyen acasn laboral bafn ningana de sus modaldades:

al Las pngencias v drdenes, necesanas para mantener i3 discipiing &n 08 cugrpas Que componen /as
Fuerzas Piblica conforme & princigio conshivcional de chediencia detuda;

b} Los actos destinadas & efercer iz polesiad disciplinana gue Jagalmants cormesponde & los sugélﬁ'&
jerarqincos sabie sus subalfemos

o) La formuigaicn de exigencias razonables de fidefidad labora! o lealiad empresanal & nshlucional
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di La formilacin de circulares o memorandos de Senicio encaminados @ solicifar exigancias léonicas o
meforar la eficiencia laboral y ia evaluacion laboral de subaltemos conforme a indicadones objetvos ¥
generalas ge rendimienio

&) La soficitud die cumplir deberes exfras de colsboracion con e emprass o la inshilucidn, cuando 2oan
NEcesants para ia continuldad del senncio o para solucionar stuaciones dificies en '3 operacian de la
BMEesa o 18 inshiucin,

i Las actuacionas adminisialivas o gesfiones encaminadas & dar por fenminado of contrato de frabajo
con base en ura cause legal o una justa causa prevista en ef Codigo Sustantive del Trabayn o en 2
legpisiacian sobre ia funcidn pablica

! La solicitud de cumpliv log deberss de iz persona y & ciudadana, de gus frata 8 articalo 2 defa
Cansfifucitn
i La exigencia de cumplir las obligaciones o geberes de gue tratan los aiculos 55 & 57 del C.5 7, asi
CONTIO 08 1O inCUic 8n fas profibiciones de gue fratan los arficeln 59 y 60 del migma Cadigo,
i} Las exigancias de cumphr con las esfipulaciones confenidas en 10g reglamenios v cidusitas de los
confrafos da traba

i} La exigancia de cumpli con Jas obligaciones. deberes v prohibiciones de que frata la legistacion
discitdinaria apheable & los senvidares pablicns,

Articuio 9°.. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,

-k

Los regiamentos de frabajo de las empresas e insfituciones deberdn prever mecanismos de
prevencion de \as conductas de acozo (zboral ¥ establocer un procedimignlo wmierma. confidencial
vonciiglono y efectivo para sugerar 125 que ocurman en ef lugar de frabaio. Los comilés de emprosa de
cargoiar biparita, donde esstan podran asemir funciones relacionados con &cosa \sboral on o
reqiamenios de trabajo.

competencia en ef lugar de los hechos. de fos Inspeclorss Municiales de Policia, de ios
Personeros Municipaies o de ig Defensoria del Puebls_a prevencidn, iz ocurrencia de una
sfuacian cominuada y csfensibie de acoso laboral La denuncia deberd dingirse por ascnito en
que se getalien ios hechos denunciadas v al que se anexa prueba sumana de los mismos, La
autoridad que reciba la denuncia en tales términos conminard preventivamente al
empleador para gue ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos an el
numeral 1 de este articulo y programe actividades pedagdgicas o ferapias grupales de

mejoramiento de las relaciones entre guienes comparten una relacion laboral dentro de
una empresa. Para adoptar esta medida se escuchard a la parte denunciada.

3 Quien se considere victma de una conducta de acoso laboral bajo alguna de las
modalidades descrtas en ol adiculo 2o de la presente ley podrd solicitar fa infervencion de una
institucion de conciliacion aultorizada legaimente a fin de que amigablemants se supere I3
situacion de acoso iabaral " [Neanlla y subrayado nuesira)

For su parte el manual del inspector consagra dentro de las funciones del inspector y relacionada con &l
tama en mencion lo siguients;

18, Conoccer sobre las denuncias presentadas por las wiclimas de acoso laboral v conminas
preventivamente af empleador para dar aplicacion a los mecanismas de prevencion de acose laboral

E‘.'JJ'Efll'l."ﬂ

Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral v cumoli
con las funciones prewstas an la Ley 1010 de 2008

18 3 Pracedimenio

£l inspactor de trabajo de conformidad can al inciso 2 def ariculo 8 de la Ley 1070 de
2005 Interviene en el procedimento praventive y correclive de acoso laboral cua:gqfﬁ-_‘
victima coloca en su conooimento () la ocurrencia de una situacion continuGday
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ostansible de acoso laboral Esto es, una siuacion duraders o permanente (1) y clara,
manifiesls o patents (2)

[+=if

La actividad del inspector es preventiva y corecliva, la compelencia sancionatoria del
articuto 10 en unidn con &l arficula 12 de Is Ley 1010 de 2006 ne es del nspeclor, sino
de la jurisdiccién ordinaria fabora! en el caso de victimas lrabgfadoras particularas i
Iraldndose de senvidores publicos del Mimslero Pablico o las Salas Junsdiccional
Disciphnana de los Conseies Supencr y Seccionales de la Judicafura. 1 °

En cuanio a la Parsecucion sindical estd considerada coma el conjunta de acciones represivas o malirato,
nersistentes, realizadas por un individuo o mas comunmente un grupo especifico, sebre olro grupo o sobre
un individuo, del cual se diferencia por la manera de pensar o por determinadas caraclerisbcas fisicas,
religiosas, culturales, politicas, étnicas u otras

C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La queja presentada por la sefiora LINA MARCELA RAMIREZ ZUNIGA cedula de ciudadania No.
1112 766876 por el presunto acosc laboral y persecuciin sindical en su contra como empleaca a su
fiempo de la empresa COMCEL S.A CENTRO DE ATENCION Y VENTAS CAV, ubcada en la camera 13
Mo 28-04 Centro Comercial Eslacion de Pereira por parte de 'a sefiora BEATRIZ CASTANO VALLEJO
coma su [efe inmediata para la época,

Tal como obra en el expadiente teniendo se trata de un procedimento preveniivo por parte del Inspector

de Trabajo buscando la terminacion del presunto acoss laboral sy compatencia se limita a emplear los
medics por la via preventiva para que los hechos no sigan sucediendo de acuerdo a lo establecido en el
numeral 2 del articulo © de la ley 1010 de 2006, agotando la diligencia de cardcter administrativa par la via
de la conciliacion Esta diligencia 22 llev a cabo el dia 07 de diembre de 2017, ante & despacho de ia
Doctora SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA Inspectora de Trabajo v Segundad Social de Pereira
asignada para levar a cabo las diigencias  Conciliacion que no fue posible materializar puesto que para la
epaca ya la frabajadora no fenia vincule laboral con la empresa Quersilada, siendo por esto imposible
inclusive canminar a la parte presumiblemente causante v hacer el seguimiento respechivo para prevenir
uros nusvas hechos por 12 la inexistencia material tanto del vinculo lzboral coma de los involucrados,

Con los hechas | las consideracionses | las normas que permitan comprender el concepta de violacion que
o pretende aleqgar por parle del Quejoso, para que dicha comprension presente cerleza, los cargos
gozaran de esta sempre y cuando s reabcen sobre una proposicion licitle comprendida  en el
grdenamienta juridico. que ataguen la norma acusada vy que se pruebe la materializacion de fa causa
origen de la queja, porgue | los cargos no pueden derivar consecuencias subjetivas de las disposiciones
demandadas. ni exlraer de eslas, efeclos gue ellas no coniemplan objetivaments. En dlbmas, los cargos
serdn ciertos si las proposiciones juridicas acusadas devienan objetivaments del fexto normatvo y deben
ser ohiglvamente demostrados y para el ¢aso sin perjuicio de un debido procesao

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontro mento  para ﬁ%r
procedimento administrative sancionatono y en consecuencia se dispondra el archive de la actuagion:

En mérite de lo expuesio
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RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: ARCHIVAR Iz presente avenguacion prelimings respects de COMUNICACION
CELULAR S.A , COMCEL S.A, NIT 800153393 - 7, representada legalmente por Fernando Gonzalsz
Apango yio quen haga sus veces, ubicada carera G8A No # 248 - 10 en la ciudad da Bogota y en la
carrera 13 No. 28-04 Centro Comercial Estacién en la ciudad de Pereira, de conformidad con ic anctadc
en fa parte moliva de esia reselucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a loz interesados, &l contenido del presente aclo administrative, de
acusrdo con lo sefalado en el Codigo de Procedimianta Adminstrativo v de lo Cantencioso - Administrative
(Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la dibgencia de nobficacion que contra la presents resolucian

procede el recurso de reposicion ¥ el de apelacion de conformedad con el aticuls 74 y siquientas del
Codigo de Procedimients Administratvo v de lo Contenciose Administrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, 3 los treinta y un (31} dias de m?&uﬂ? del afg dos mil dieciocho [2018)
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Transeibes A Mclah
Hexistidgeobe: Lina Warcoda ¥
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