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Sefior
WILDER AMDRES CARDONA ROMAM
ropietaErio
ITALLIS
Carrera 17 Bis NO. 21-06 Piso 3 Bama La Lorena
Feraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Reaspetado Safor

For medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO & (a) sefior (a) WILDER ANDRES CARDONA
ROMAN, del autc 2731 del 09 de oclubre 2018, profendo por la Dra. LINA MARCELA VEGA
MONTOYA, COORDINADORA Grupe PIVC RC-C

En consecuencia 58 enlrega en anexo una copia integra. avtentica y grafuita de la decision aludidz en
(4} falos, por ambas caras, se le adverte que copia del presente aviso se publica en la paging web
de! Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 7 al 14 de nowembre 2018,
mademas que ta natificacion sa considerara surtida al finalizar & diz siguients al de la enfrega de este
aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUFQ DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 2751

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Wilder Andres Cardona Roman"

Pereira. 9 de colubre ds 2018
Radicacion [AEE20MET 26600 100001123

La suscrite Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contrel y de Resolucion de
Confiictos y Conciliacidn de la Direccian Temitorial Risaralda. en uso de sus facultades legales, &n
especial las conferidas en el Codigo Sustanfive del Trabajo Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resalucion
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inico a un proceso administrativo sancionatono como resullade de |as
oresentes diligencias, previa comunicacion a las parles da |a ewstencia de méritos para dar al misma,
concluidas las Averiguacionas Preliminares realizadas a WILDER ANDRES CARDONA ROMAN,
identificado con cedula de ciudadania namera 1.088.295.877-2  con fundamento en |os parametros fijados
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimento Administrativo y de lo Conlencioso
Administrativo.

4. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicade interne 0BEE2018726800100001129 del 28 de marzo de 2018, se recibe en este despacho,
informe de la Doclora ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Inspectara de Trabajo v Seguridad Social
en Sanfa Rosa de Cabal, en el que pone en conocimiento de este, presuntas irequlandades en maleria
aboral por parte del sefor WILDER ANDRES CARDONA ROMAN, refacionadas con mora en el pago de
salarios, no pago de la sequndad social integral-pensones, no suministro de la dotacion, no cuenta con la
autarizacidn por parte del Ministero del Trabajo para laborar horas extras, no tiene regiamento inlerno de
frabajo, no tiene el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SGSST {folios 1 v 2).

A traves del Aulo Mo. 508 de fecha 15 de abnil de 2018, este despacho inicid Averiguacion Praliminar en
conlrz del senor WILDER ANDRES CARDONA ROMAN, por presuntas violaciones a la lay Laboral,
relacionzdas con el exceso de jormada laboral, comisionande al Inspecior de Trabajo v Sequndad Social
MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para practicar las prusbas y las diligencias que sean pertinentes y
tiendan & esclarecer los hachos objelo de indagacian, mediante dicho aute se ordend la prachc S
siguienies pruebas: Certificado de existencia y representaciaon legal, Rut, Copsa de los contratos de ¥abajo;
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Copia del reglamenio interno de frabajo;  Copia de las planillas de pago de ndmina de enero, febrera,
marzo y primera quincena de abril de 2018; Copia del pago de la seguridad social integral -pensiones de
enero, febrero v marzo de 2018; Copia conslancia enfrega de detacion; Copia ded registro y pago de las
horas extras de enero, febrero, marzo v primera guincana de abnl de 2018, Copia de autorizacian para
lahorar horas extras por parte del Ministerio del Trabags, Listada del personal qus incluya cedula, dirsccion,
teléfong v comeo electronico; Citar y escuchar en declaracion a tres trabajadores descnlos en el listado
presentado (folios 5a7)

Mediante oficic Mo, CASEZ018F26600100001234 del 24 de abnl de 2018, s& le comunico al gueraliado la
decision medianie la cual se adelantc la averiguacion praliminar en su contra, of cua fue recibido el dia 25
de abril de 2018 por el corren 472 {folios 8 & 10).

El seficr WILDER ANDRES CARDONA ROMAN no aporto la documentacion requerida en el auto Mo, 908
de fecha 16 de abrl de 2018

A fraves de oficio Mo, USEE2018725800100002347 del 1 de agosto de 2018, esle despacho hace
requerimiento nuevamente de la documentacion al referida sefior (folio 11},

Por auto No. 02156 del 219 de agoste de 2018, este despacho comunica al quersliado lz existencia ds ménilo
para  adefantar  procedimeento administrative  sancionalono  contra el msmo y  con oficio
QBSE20187266001 00002918 del 19 de septiermbre de 2018, se la comunicd la decision (fohos 14 y 15)

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimients Administrative Sancionatorie 1a investigada es WILDER ANDRES
CARDONA ROMAN, identificado con cedula de ciudadania numero 1.088.205 677-2, propietario del
establecimienty de comercio ITALISS, con direccion para nofificacion judicial camera 17 Bis Mo 21-06
Piso 3 Bamo la Lorena de la civdad de Pereira Risaralda v con [eiéfono 3146675904, mail.
italliss colombia@amail.com

.....................................

Despues de revisar y analizar detalladamente |2 elapa de aveniguacian preliminar del caso en parboular,
ipdas las prusbas aportadas y prachcadas y determinar gue lodas las acluaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo fanfo no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion gue haos esle despacho, lusgo de analizada loda esta efapa |a cual esta referenciada
&n los Antecadenies de esle aulo, procede esla coardinacidn a resolver 12 respectiva actuaciin, haciendo
una valoracion seria de las pruebas que obran en & expedients v advirienda |a siguiente precision; para
gue se ¢& una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se
adecue lipicaments a lo establecido &n las normas del Cadiga Susfantive del Trabajo v se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que queds abierta la posibilidad de 1z presunta violacian

Fara el case en parlicular. durante |2 etapa de la averiguacian preliminar y en la cual s2 requind en dos
aportunidades toda la documentacion relacionada con Camara de Comercio, Rut, Contratos de trabajo,
Reglamenio de Trabajo, Copia de las planillas de pago de némina de ensro, febrero, marzo  abl, maya,
junio y julic de 2018; Copia del pago de la seguridad sccial integral -pensiones de enero, febrerg, marzo
maye, junic y julio de 2018; Copa conslancia entrega de daotacion; Copia del reqistro y pago ce las horas
exlras de enero, febrero, marzo, abnl, mayo, junio y julio de 2018; Copia de aulorizacion para laborar
haras exlras por parle del Ministero del Trabajo; Listade del personal gue incluya cedula, direccion,
tefefono y correa elecironica; v no fue aportada  par el empleador antes mencionado & pesar gue se
solicitd n el aulo Mo 908 de fecha 16 de abril de 2018 y medante oficio 085E200187 26600 100002347
de' 1 de agosto de 2018, como se observa en los antecadentes {folios 5 a 11); porlo que se infRte que
pudo haberse configurado la presunta waolacion a la normalividad laboral por estos aspectss.,
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Asi las cosas, consdera el despacho que el sefior WILDER ANDRES CARDONA ROMAN |
presuntamente se encuantra contrananda algunas disposiciones normativas en matena laboral.

Por o anteriar el despacho enfrara entonces a analizar 1as posibles nomas woladas

Teniendo en cuenta la queja, el cuereliado no realizd oporunamante los pagos de las nominas como ko
establece la ley; el referenciado sefior s2 encuentra contrananda las siquientss disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo

“Aricuio £/ Remuneraciin ded trabajo. Todo lrabaio depandients dobe sor remurniarado
[+od

Articule 57, DBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obigaciones especiales
del emplesdor;

Y,
4, Pagar la remuneracion pactada en fas condiciones, periodos v lugares canvenidos |

fs)
Articwo 134, Penodos de pago,

1 El salane en dinero debe pagarse por pericdos ipeales v vencides, en moneda leqal Bl
periode de page para fos jomales no pueds Ser mayor de una semana. y para susldos no
mayor de wn mes. {Subrayado fuera de texta),

Ahara, la seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores durante la
vigencia de la relacion laboral como fo establece la normatividad laboral, asi lo contemplan los articulos 17
y £2 de g ley 100 de 19583 Duranle la wigencia de la refacdn laboral deberan efectuarse colizacionss
obbgaionas a los regimenes del sislema general de pensionss por parle de los afiiados y empleadares,
con base en ef salario que aquellos devenguen,

Salvo lo dispuesic en ef articulc 64 de esta ley, |a obligacion de colizar cesa al momento en cue el afiiado
relna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando & afilizda se persione por
invalidez o anticipadamente

Lo anterior sera sin peruicia de los aportes voluntarios que decida confinuar efeciuando el afiliada o el
empleador en &l caso del régimen de ahorro indwvidual con salidandad.

Los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1883 esbozan

“Articulo. 17.- Modificado por ol art 4 Ley 797 og 2001 Obligatoriedad de las colizaciones
Durante la vigencia de la relacion laboral debaran efecluarse colizaciones obigatorias @ ios
regimenas del sisterna general de pensiones por parts de los afliados v emuleadores, con

baze en ol salario que aguéllos devenguan.

Salvo lo dispuesto en of articulo 84 de esta ley, la obigacion de cotizar cesa al momenta en
que el afilado reuna los requisitos pare scceder & la pensidn minima de velez. o cuando &
alliadn se panzions por nvalies o anficpadaments,

|
Lo anfenor Sera sm peruicio de los apartes volunlanos que decida conlinuar efec.*uﬁéev
afiliadn o ol ampleador en ef caso del régimen de ahorro ndwidual con solidaridad.
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Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £f empleador serd rezponsable del pago de su
aporte v del apode de log Fabaadoras 8 suU senvicio. Fara fal efecto, descantard del salanio de
cada afifacdo, al momanto o S0 pago, & monfo de las colizaciones obligaforias y ol de las
voluntarias goe expresamenta faya autonzado por escnto of afifado, y trasladard psfas sumas
a la entidad elegida por & trahaador, junfo con las cormaspandientas & su aporta. denfro de los
plazos que para & efecto delerming &l gohiema,”

El guerellado, aparentemente no esta pagando 2 los trabajadores contratados, la sequridad social integral
- pensicnes, puesto que no presentd soportes para controverlir dicha denuncia,

El querellads al no suministrar a los trabajaderes la dotacion calzade y veshdo de fabor, Incurriria en
violacidn a la obligacion conlempladz en los articubos 230 v 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, gue
establecen

“Arficulo 230. Modificada Ley 11 de 1584, sl 7. Todo empleador gue habituslmerle coupe uno
(1) o mas trabajadores permanenies debera suminislrar cads cualro [4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos v un (1) vestido de (abor al frabajador cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2]
veces el salano minima mas alto vigente: Tene derecho & asta presfacin & frabajador que en las fechas
de enfrega del calzado y veshdo haya cumplido mas de lres (3] meses 8! senviclo del empleador,

()

Articulo 232, Modificado Ley 11 de 1984, art 8. Los empleadores obligados & suminstrar
permanentements el calzado y veslido de labor & sus (rabajadores haran entregs de dicho elemenlo en
las siguientas fechas de calandano: 30 de abnl, 31 de agosta y 20 de dicembre”

Lina vez revisada la queja en &l expediente, considera &l daspacho que &l guereliado presuntamenle no
suministra la dotacion a sus trabzjadores, tal como lo manifiests el qusoso; por tdl motive  exsten
merios para adelantar procedimiento adminisirativo sancinatorio contra el mismo por estas conceplos.

Considera el despacho, que el gueraliade, al no contar con el permisa para labarar horas extras, come lo
manifiesla Iz cuejosa, incumd en violacion a la obligacidn contemplada en los siguientes arliculos del
Codigo Sustanbivo del Trabajo, los cuales eslablecen.

“Articulo 161. Modificado, Ley 6 de 1887, At 1 Modificade, Cey S0 de 1990 ad 20 La duracidn
maxima legal de la jomada ordinana oe frabaio 25 de ocho (@) horas al dia y cuarents v ocho (456)
a ia zemana..

“Articula 162, Excepciones an daleminadas acfividanss,

Z Modificado por ol arficwlo To. del Decrelo 13 de 1967, B nesvo fexlo ez & sguienle Las
achividades no confompladas en &l presenle arficuic sio pusden exceder fos limifas sefalados &n
gl arficwio anfenor, madiante autonzacion expresa del Ministeno del Trabaio y de conformidad con
s cormeerios nfemacionales oel Fabajo raificados. En las aulorizaciones que 58 concedan 58
determinara el ndmero maximo de horas extraordinariss que pueden ser trabajadas, las que

war i

no podran pasar de doce (12) semanales, v s¢ oxigird 8l empleador llevar diariamente un
registro_de trabajo suplementario de cada trabajador, en & que se especiigue nombre-Qs

Este, adad, sexo. aclividan dezarallada, ndmero de horas ieboradas, mdicando 50 son OpRNEs G
noclumas, v ia fiqgudacion de fa s0bre remuneracion coespondisnis.
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El empigador psta obligado a enfregar &l frabajador una relacion de horas exiras laboradas, con las
mismas especiicacionas anoladas en e libro da registro,

Articulp 167, Dislribucion de las horas de rabgo. Las foras de trabaje durante cada jomada
deben disinbuise & menos en 008 secoones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del frabajo v a las necesidades de los frabajadores Ef fismpo
de esfe descanso no se computs en la jormada

Articulo. Limife del frabajo suplementanc, Ariculy adconade por ol articulo 22 Ley 50 de
1880, E! nuevo fexto es @l sigiventa En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podrin exceder de dos (2) horas diarias y doce {12) semanales. Cuando la jomada
de frabaie s amplie por acwerdos enire empleadores y habajadores & diez (10) horas diarias, no
58 podra en & mismo dia laborar horas extras.” {Subrayado y resaitado fuera de texdo)

El quereliado no presento documente alguno para demostrar |a o violacion de esia norma, por lo fanto
este despacho adelantara procadimiento administrabivo sancionatario hacia el misma.

En cuanto al incumplimento en la enfrega de documentos, relacionados con Camara de Comercio, Rut
Conltratos de lrabajo, Reglamento de Trabajo, Copia de las planillas de pago de némina de enera, febrero
marze aonl. mayo, junio y julio de 2018, Copa del pago de la sequridad social integral -pensiones de
energ, febrero. marzo mayo, junio y juio de 2018, Copia conslancia entrega de dotacion; Copia del registro
¥ page de las horas exiras de enero, febrern, marze, abrl, mayo, junio y julio de 2018; Copia de
aulonzacion para laborar horas extras por parte del Ministerio del Trabajo; Listado del personal que incluya
cedula. direccitn, telefono y coreo electronico; considera el despacha, que el empleador al no presentar la
documentacion, icurniria an violacion a la obligacion contemp'ada en el articulo 486 del Codigo Sustantive
del Trabajo, que establece

'ARTICULO 486. Atnbuciones y sanciones. (Aticulo subrogada por 8l articulo 41 del Decreta 2351
de 1865 Bl nuevo texfo es el siguiente:)

<Numeral modificado por el arficulo 20 de ia Ley 584 oe 2000 Ei nuevo lexto es el siquiente> Los
funcicnarios del Ministeno de Trabajo podrdn hacer comparecer a Sus respectivos despachos a los
empleadores, para sxigirles las mformaciones pertinentes a sy mision, la exhibicion de fibros,
regqistros, planilas y demas documentos, la oblencion de copias o exfractos de los mismos. Asi
mismo, podran enlrar Sin previo aviso, ¥ en cuaiquier momento medianfe su Mentificacidn como
faias, an loda empresa con @l mismo fin v ordenar las medidas preventivas que consideran
nNecesarias, asesorandose de perfos como lo crean convenienfe para impedir que se woien las
disposiciones refafivas @ las condiciones de frabajo y & Ja proleccion de lbos trabajadores en e
gjercicio o su profesidn v del derecho de lbre asociacion sindical. Tales medidas fendrén aplicacion
inmediala sin pequicio de 08 recursos v acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionanas
no quedan facultados, sin embargo, pars declarar derechos indivnduales ni definir controversias cuya
decisian este atribuida a los jusces, aunque sl para acluar en 8505 casos como conciliadores. Los
iuncionarios del Ministens del Trabajo y Seguridad Social fendran las mismas facultades previstas
en el presente numeral respeclc de trabajadores, direcfives o afllados # las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de pare del sindicato wo de las organizaciones de
segundo y tercer grado & las cuales se encuenira afiliada la organizacian sindical

1. Las resoluciones de mulfas que impongan fos funcionanios del Ministeng del Trabajo proztardn méris
geculvo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimienio espacial de gue
frala &l capitulo 15 gel Cidigo de Procedimiento del Trabajn.”

E! quereliado no aparto la documentacion requerida en &f auto 908 de fecha 16 de abril de 2018 y mediante
oficio 0BSE2018726600100002347 del 1 de agosto de 2018,
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Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cuzl, en su arlicula 7, modifict el numeral 2 del articulo 456 del
codigo sustantivo del frabay establace

"El nuevo texto es el siguienle. Los funcionancs del Ministeno del Trabajo v Segundad Social que
indique el Gobwemo, tendran el caracler de suloridades de poicia para o relacionada con la
vigilancia y conirol de que frafa el numeral anfencr, ¥ estan fscultados para impaner cada vez mulfas
equivalentes al monfo de ung (1) a cinco mil (5000) veces el salans minimo mensual vigenfe sequn
‘g gravadad de la infraccidn ¥ mienfras aste subsista, sin penuicic 08 |as demas sancionas
conternpladas en la normalividad wgente. Esfa muita se destinard al Serviclo Naciona! de
Aprandizaie. SENA

Di lo expuestio, observa el Despachao gue el sefcr WILDER ANDRES CARDONA ROMAN presunfaments
sta incurso en una violacian de las disposicionas laborales ya referidas,
5. CARGOS

Constituye abjeto de la presente acluacidn, la presunta wolacian por parte de (identificacion de la persona
natural o juridica a guen se le formularan cargos), de los siguientes cargos:

PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 numeral 4 y 134 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, por
na pagar los salanos en los términes establecidos por la ley.

SEGUNDO: Presunta violacion: a los arliculos 17 y 22 de la ley 100 de 1992 por no pagar la seguridad
social integral-pensiones a los trabajadores.

TERCERO: Presunta wiolacion a los  arliculos 230 y 232 del Codgo Sustantiva del Trabajo, por no
suministrar la dotacion a los trabajadores

CUARTO: Presunta violacion & los  articulos 161, 182 y 167 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no
contar con la autarizacidn del Ministerio del Trabajo para laborar horas exiras

QUINTOQ: Presunta violacion &l arficulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el
Despacha la documentacian solicitada,

6, SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada |a violacion a [as disposiciones legales anterioras dara lugar a la imposicidn de las
sanciones consagradas en la Legislacion Labora! el Régimen de Sequndad Social Integral, consistente en
multa de uno {1} a cinco mil (5000) veces el salano minimo mensual vigente segin |z gravedad de la
infraccidn v mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sancionas contempladas en la normatividad
vigenle

En merito de lo antenormente expuesta, este despacho,

DISPONE
ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de WILDER ANDRES CARDONA ROMAN, identificado con cedula de ci i
numero 1.088.285 677-2, de conformidad con lo sefalade en la parte motiva del presente proveido y por

05 cargos descrios en numeral & del mismo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al irvestigado y corrar traslado por el trming de
gunce | 15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporle prusbas que
pretenda hacer vales

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la prachcz de las siguienies prusbas:

ke

Salicitar al empleador copia del cerificaco de existenciz y representacion legal no mayor a 30

dias.

Solicitar copia del RUT

reglizar visita de inspaccidn al establecimienta de comario

Saliciar al empleadar copia de los contratos laborales de lodos los Irabajadares.

Solicitar al empleador copia del reglameantz inferno de trabajo

aoficifar al empleador copia de las ndminas vy los desorendibles de pago de salanos de los meses

da enerp, febrera, marzo, abrl | mayo, jumio y jula de 2018, en los que se delalle ingrasos,

deduccionas de ley, auxilio de fransporte, salarios, descuenios, novedades

7. Golicitar al empleador copia del pago de la segunidad social integral salud, pension y nesgos de los
meses de enero, febrero, marzo abril | mayo, junia y julio de 2015

8. Solicitar al empleador copia de constancia de enfrega de dotacidn, calzado v vestido de [zbar & los
trabajadores del mes de abrl y agosto de 2018

8. Solicitar 2 empleador el regisiro v pago de fas horas extras a los Irzbajadores en los meses de
enera, febrerg, marze abril | mayo, junio ¥ julio de 2018

10, Zodicitar al empleador |3 aulorzacion del Minislzro del Trabajo para laborar horas exfras.

11. Solicitar al empleador listado de fodas los frabajadores, con cedula, direccion, teléfono, corso
electronico,

12, Citar y oir en declaracion a tres frabajadores tomados al azar de! listado zportade por el empleador.

13. Las demas pruebas que ssan soliciladas por el despacho yio las que el Inspector instructor

asignadc estimen conducentes, perfinenfes y convenientes para el esclarecimienty de los

hechos materia de la presente investigacian

Ll e

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como prushas las abrantes en el expedients.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigada que conlra esta decision no pracede recurss alguno
ARTICULO SEXTO: LIBRAR lzs demas comunicaciones gue sean partinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instuccion al ingeniera MIGUEL ANTONIO PATING,
Inspeclara de Trabajo y Sequridad Social quien rendira el informe v proyectara la resolucion respectiva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadao en Pereira, a los nueve (&) dias del mes de oclubee del afio dos mil diez y oche (2018).

_—

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD f,l-:“-C-Ei#.L - COORDINADOR

ElsboitiTransciigher M A Plnno
FeysodAprand: Lica Marzala
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