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NOTIFICACION POR AVISO INCISO 2 ART.69 DE LA LEY 1437 DE 2011

AVERIGUACION PRELIMINAR ID - 14981527
AUTOS 0243 - 245 - 2022
SUPER FASHION RIOS IPIALES NIT 52.703.079-8

Con la finalidad de garantizar los principios del debido proceso administrativo y el de
publicidad consagrados en los numerales 1, 9 del Art.3 del CPACA Ley 1437 de 2011,
en armonia con lo dispuesto en los articulos 29 y 209 de la Constitucion Nacional, por
medio del presente AVISO se notifica a un DENUNCIANTE ANONIMO, el contenido de
los Auto 0243 del 10 febrero de 2022 expedido por la Coordinacién Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
Territorial Narifio del Ministerio de Trabajo y el Auto 0245 del 14 de febrero del 2022 expedido
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Ipiales de la Territorial Narifio del
Ministerio de Trabajo, por medio de la cual se inicia una averiguacion preliminar
identificada con el ID-14981527 adelantada frente a la razon social GUILLERMINA
JIMENEZ PARRA - SUPERFASHION RiOS - IPIALES, NIT. 52703079-8.

Se publica el presente AVISO con copia de los actos administrativos en mencion, en el
segundo piso de la Calle 15 numero 6-21 de la ciudad de Ipiales — Narifio, como un
lugar de facil acceso al publico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Ipiales, por el termino de cinco (5) dias, hoy A 7 MAR U2/ .y se
desfija el dia . con la advertencia de que la

presente notificacion se teﬂdeﬁg surtidanal finalizar el dia siguiente al retiro del
presente AVISO.

O\QUINTERO
Auxiliar Adphinistrativo
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Ipiales
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Sede Administrativa
Direccion: Carrra 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencion Presencial

Sede de Atencion al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencion

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren
ID 14981527

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE NARINO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE20227252001000000104

Solicitante/Querellante. ANONIMO

Solicitado/Querellado: GULLERMINA JIMENEZ PARRA - Representante Legal SUPERFASHION RIOS -
IPIALES

AUTO No. 0243
DE 10 DE FEBRERO DE 2022

La Coordinacién del grupo de Prevencion, Inspeccidn Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos —
Conciliacién en uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas por la por la Ley 1610 de 2013y
la Resolucion numero 3455 del 16 de Noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma
como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la solicitud/queja presentada de manera ANONIMA radicada bajo el No.
02EE20227252001000000104 DE 10 DE Febrero de 2022 y de conformidad con la competencia de éste
Despacho prevista en el articulo 8 numeral 1 de la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 se procede
a COMISIONAR al Inspector del Trabajo y Seguridad Social doctor JULIO CESAR HERNANDEZ para
asumir el conocimiento de la solicitud/querella; quien en el marco de sus funciones y competencias
establecidas en la Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021, podra ejercer rol preventivo- funcién
preventiva modalidad de aviso previo y/o rol coactivo para adelantar y decidir averiguacion preliminar.

En caso, que del resultado del analisis de la solicitud, o de la averiguacion preliminar, se encuentra que
existen méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47
de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el proceso y asi mismo
podra adelantar y decidir la investigacién administrativa-Laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy

ERIKA ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Prevencioén, Inspeccion,
Vigilancia Control y Resolucion de Conflictos — Conciliaciones (PIVC - RCC)




REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NARINO
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE IPIALES

AUTO No. 245 - 2022
AVERIGUACION PRELIMINAR

02EE2022725200100000104
ID. 14981527

Ipiales, 14 de febrero de 2022

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Ipiales, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las consagradas en la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 3455 de 16 de
noviembre de 2021, la Resolucion No. 3238 del 03 de Noviembre de 2021, y los articulos 485 y 486 del

Caodigo Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO

El Codigo Sustantivo del Trabajo en su Art.485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de
las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera
en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el Art.47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a
su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3238 de 2021 corresponde al los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social “ Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral
individual, colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de
nifas, nifos y, adolescentes y deméas normas sociales que sean de su competencia”

Que la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y
Conciliacién de la Territorial Narifio del Ministerio del Trabajo, con fundamento en la queja adiada el 10 de
febrero de 2022 presentada de manera anonima, radicada con el ndmero interno
02EE2022725200100000104, mediante el Auto niumero 0243 del 10 de febrero de 2022 proferido dentro del
expediente administrativo identificado con el ID — 14981527, profirid acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar con relacion a la sefiora GUILLERMINA JIMENEZ PARRA - Representante Legal
de SUPERFASHION RIOS - IPIALES, por el presunto incumplimiento en el pago del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente y Subsidio de Transporte.

Con la finalidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control este
despacho de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y utiles a
la presente averiguacion preliminar.

En Merito de lo anterior,




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

ORDENA

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar en contra de la razén social denominada GUILLERMINA JIMENEZ PARRA,
Representante Legal de SUPERFASHION RiOS - IPIALES, NIT. 52703079-8 por la presunta violacion a la
normatividad laboral y de la seguridad social por los hechos descritos en el texto de la queja para identificar a
los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

SEGUNDO: Se ORDENA adelantar la AVERIGUACION PRELIMINAR y DECRETAR la practica de las
PRUEBAS que a continuacién se relacionan, las cuales deberan suministrarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion del presente auto, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por considerarlas conducentes, pertinentes
y necesarias:

DOCUMENTALES:

a) Solicitese al representante legal, o quien haga sus veces, de GUILLERMINA JIMENEZ PARRA -
SUPERFASHION RIOS - IPIALES, NIT. 52703079-8 remita con destino a este Despacho los
siguientes documentos e informacion:

- Nomina de pago de los trabajadores correspondiente a los meses de noviembre, diciembre de 2021 y
enero de 2022, con la firma de recibido por parte del trabajador o constancia de transaccion electronica
bancaria segun sea el caso, donde se vea reflejado el pago de salario y subsidio de transporte.

- Copia de los contratos de trabajo segun sea la modalidad de contratacion (termino fijo, indefinido,
ocasionales, aprendizaje, certificacion de contratos verbales) de los empleados que se encuentren
vinculados a la empresa o razon social GUILLERMINA JIMENEZ PARRA - SUPERFASHION RIOS.

- Copia de Planilla Integrada de Aportes (PILA) como es salud, pension y riesgos laborales de todos los
trabajadores de la empresa o razén social GUILLERMINA JIMENEZ PARRA - SUPERFASHION RIOS
de los meses de noviembre, diciembre de 2021y enero de 2022.

TERCERO: De resultar procedente, efectuar la visita administrativa laboral a la empresa GUILLERMINA
JIMENEZ PARRA - SUPERFASHION RIOS, con el fin de esclarecer los hechos materia de investigacion.

CUARTO: Ténganse como pruebas los documentos aportados con la queja los que seran objeto de valoracion
en la oportunidad legal correspondiente.

QUINTO: Comunicar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto de averiguacién
preliminar advirtiendo que contra el presente auto no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y que deberan suministrar la direccion en la cual recibiran las notificaciones y/o
comunicaciones Yy la direccién de correo electrénico en el caso de que por escrito acepten ser notificados
electrénicamente, para lo cual se liberar las correspondientes comunicaciones.

SEXTO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantara de conformidad con los principios
establecidos en el Art.47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por intermedio de
apoderado legalmente acreditado. Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el Art.51 de la Ley 1437
de 2011 si se rehlsa a presentar los informes o0 documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes,
o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

SEPTIMO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de verificarse por parte
de la averiguada la violacidn objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicién de sancion
a que hubiere lugar.
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

OCTAVO: ADVERTIR que para el tramite de comunicaciéon y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
alo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
ylo notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
lo contenido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccion, al numero de fax o al correo
electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia
integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de que la notificacion o comunicacion se consideraréa surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

JULIO CESAR HERNANDEZ PANTOJA
INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
DE IPIALES




