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Sefior (A)

ANG| TATIANA CALDEROM CARVAJAL
Propietana

Hotel Campestre El Caortijo

Verada La Leona Km 4 Via Termales Finca El Cortijo
Sanla Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO &l (a) senor {a) ANGI TATIANA CALDERON
CARVAJAL, Propietaria Hotel Campestre El Cortijo, del auta 00086 del 18 de enero 2014, protenido
por ‘a Ora, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consscuencia se entrega &n anexo una copia inlsgra, autentica y gratuita ce la decision aludida en
(3] folios, por ambas caras, s& le adwerle que copia del presenle aviso se publica en la pagina web

del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 19 al 26 de marzo 2019, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguienta al de la enfrega de este aviso

Alzatamente.
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MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPD DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE
COMFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. DDDBE

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la sefora Angie Tatiana Calderdn Carvajal”

Pereira 18/01/2019
Radicacion 0BEEZ018726600100000017

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral y de Resolucion da
Conflictos y Conciliacian de la Direccion Territorial Risaraldz, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2012, Decrelo 1072
de 2015, Resolucion £04 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Proceda el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatario: como resullado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a 2 sefiora ANGIE TATIANA CALDERON
CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania nimerc 1.088.027.177, con fundamenta en los
parametros fijades en el articulo 47 de 1z Ley 1427 de 2017 Codige de Procedimiento Admirisirativa v de
Io Contencioso Administraliva.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicada interno 233 de fecha 15 de dicembre de 2017, sa recibe en este despacha, memorande suscrito
de manera andnima, en &l cual se pone conooimiento del misma, presuntas violaciones a la normatividad
lzhoral por parle del empleador EXEQUIEL MORALES TORRES propistario del establecimiento de comercio
HOTEL CAMPESTRE EL CORTIJO. (Folio 2),

Far medio de auto No, DO0ED de facha 11 de enero de 2018, procede el despacho a niciar averiguacion
praliminar en contra del safior EXEQUIEL MORALES TORRES propietario del establecimienta de comercio
HOTEL CAMPESTRE EL CORTIO. (Folio5a 7).

El dia & de febrero de 2018 se comunica mediante oficio con radicada interno B066682-041, la decision
mediante |a cual se dispuso adelantar averiguacidn preliminar en contra de EXEQUIEL MORALES TORRES
propetario del estabiecimiento de comercio HOTEL CAMPESTRE EL CORTWO. (Feliz 10)

El dia 5 de febrero 2018 se envia a la parte avenguada requenmienta de lo ordenado en el aute No %@
con radicado interno 9066582-042, para que dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo de la TH
allegue la documentacian. (Folio 11).
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Continuacion def Auto “Por medio def cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y s& formulan
cargos en contra de I sefiora Angie Tabang Calderon Canagial”®

El dia 28 de noviembre de 2018 mediante oficio con radicado inferna S086682-0276 s comunica a la parte [a
decisian praferda a ravés de Auio No, 03090 de fecha 23 de noviembre de 2018, sobre |8 exislenca e mérito
para adelantar un Procedinviento Administratvo Sancionatorio. (Folios 12 a 13),

3. |DENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

El sujeto objeto del presente procedimiento administrativo sancionatario es la sefora ANGIE TATIANA
CALDERON CARVAJAL identificada con cédula de civdadania nimero 1,088 027,177, con direccion de
domicilio principal en la vereda La leona kilometro 4 via termales finca El cortijo en &l municipio de Santa
Fosa de Cabal Risaralda, en calidad de propietana del establecimiento de comercio HOTEL CAMPESTRE
EL CORTIO ubicado en la direccidn  mencionada, con  leléfono 31684202335, email
hatglcampestrecortijo@@hotmail com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despuas de revisar y analizar defalladamenle iz elapa de averiguacion preliminar del caso en particular
todas las prusbas aportadas y prachcadas y delermingr gue todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Nomatividad perinente, por lo fanto, no hay mnguna actuacidn viciada de
nulidad. Afirmacian que hace este Despacho, luego de analizada toda esta efapa, |a cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta Coordinacion a resalver la respecliva actuacion, hacienda
una vakwacion seria de las pruebas que obran en el expediente y adviriendo [a siguente precision, para
que se dé una formulacian de cargos debe estar debidamenie probada una conducta o siluacion gue s
adecue tipicamenie a ko establecido en las normas del Codige Sustantivo del Trabago y se infiere que con
dicha conducta se viole deferminada norma @ gue guade abierta |z posibiidad de |a presunta vielacion,

En esle caso considera el despacho que se evidencia el incumalimiente del empleador en cuanta a la no
nrasentacion de los documentos soboitados mediante Auto 00080 de fecha 11 de enero de 2018 por medio
del cual se da apertura a una Avenguacion Preliminar en conlra degl progielario del establecimienta de
carmercio HOTEL CAMPESTRE EL CORTIIO.

Continuando con el desarrolle procesal, el dia 5 de febrero de 2018 se envia requenmiento para que se
presente al despacho deniro de los 5 dias habiles siguientes 2 recibo del oficio, los documentos solicitados
en &l auto mencionado, hecho que fue omitido par el empleador ya que a la fecha no se presentd tales
documentos.

Cabe aclarar que, tanto la comunicacion del Auto 00060 por medio del cual se inicia Averiguacion
Preliminar y el requenmients enviado medianle oficio, fueron recibidos por la parte avenguada

Asi las cosas este despacho considera que no existe razdn gue justifique la no preseniacion de la
requerido, maxime teniendo en cuenla que &l cidigo sustantivo del trabajo en su articula 485 establece:

ARTICULO 486, ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por ef art 12 Decrelo 617 de
1954, Subrogado por el a, 41, Decredo 2351 de 1965 El nwevo texto es el siguiente:

1 Modificado por el ar. 20, Ley 584 de 2000 El nuevo fexto es ef siguiente: Los funcionancs
dol Minisfenn de Trabajo podran hacer comparecer & sus respechivos despachos a los
empleadares, para axigines las informaciones perfinentes a su misign, (& exfubiciin de libos,
ragisiras, planillas v demas documentos, la obtencidn de coplas o exlractos die los mismos. Asl
misme, podrén enirar Sin previc avise, ¥ en cualuier momento mediante su dendificacidn comg
tales, en foda empress con & mismo fn y ordenar las moedidas preventivas que considersn
NECEsaNas, asesorandose de perios como 10 créan conveniants para Impedir Que S8 ViDIEn 135
disposiciones relativas & las condiclones de frabalo y a fa profeccion de fos frabajadores en ef
gigrcicio de su profesian y del derecho de litve asomacion sindical. Talee medides fendran
aplicacion inmediala sin penuicio de los recursos y accianes legales consignadas en elos. Dilipd
funcionianos no guedan facultaoos, sin embargo, para declarar derechas individuales ni defini




HOJANe. 3

Continuacion de! Aulo “For medio de! cual se inicia un procedimiento admmstralive sanconatono y s formuwlan
cargos en confra de ia sefora Angie Taflana Calderdn Canvayal”

CONOVErsiag cuys decsion esta ainbwda 2 (08 jupces, aungue 5/ para acluar &N 8508 CA505 COmo
coneatores

Loz funcionancs del Ministerio dal Trabafo v Sequidad Social tendrén (a5 mismas facuitaes
previsias en el presenfe numeral respeclo de trabaadorss, direchivos o afliados & las
organizaciones sindicales siempre i cuando mede soliciud de pare del sindicato wo do fas
orgamzaciones de sequndo y tercar grada & las cugles se encuentra afiiada la organizacidn
sindical.

Pasa zhora af despacho a analizar 1a presunta vulneracion de unas normas laborales denunciadas en la
ougja presentada el dia 19 de diclembre de 2017 medianta radicade interno Mo, 233, asi.

Ma se obtuvo informacion clara e inequivoca de las condicionss labores de los trabajadores ponienda en
entredicha el eparcicio de fas obligaciones atribuidas al empleador contenidas en los articulos 17 v 22 de
la ey 100 ce 1893 por medio de la cual 52 crea el sistema de seguridad zocial integral v se establece lo
siguiente

ARTICULO. 17.- Modificado por el &t 4 Ley 797 de J003 Dbligatoriedad de las colizaciones,
Durante la vigencs de i relacion laboral deberdn efecluarse colizacknes obligatoras a log
regimenas del sisferma general de pensiones por pare de ios afiados v ampleadomes, con bass
an gl salarko que agualios devenguen.

aalvo lo dispuesto en of aticulo 64 de esfa ley, (2 abligaciin de colizar cesa & momeanto en gue
gl aliliado reduna log requizitos para acceder & la pansitn miwma ge vejer, o cuando & afitado se
DERsoNe por imvalidez o anficibadaments

Lo anterior sera sin panuicio de los gportes voluntanos que decida continuar efeciuands ef afiliad
o &l ampleador en & caso del regimen de ahomro indiidual con solidaridad.

ARTICULO. 22 -Obligaciones del empleador. Ef empizador serd responsable del pago de su
aporte v del aporle de los rabaiEdores & su senvicio. Pars tal efecto, descontard del salario de
cada afhado, af momeanto de sy pago, & monfo de las cofizaciones obligatonas v &l da las
voluntanas que expresaments haya aulonzado por escnio o afifado, y trasladars eslas sumas &
la enticdad elequia por el irabajador, junto con fas correspandsanias a8 5w aporte, dentro de los plazos
que para &l efecto delermine &l qobiema,

Aunado a lo anlenior, puede inferirse la violacion del articulo 179 del Codigo Sustantiva del Trabagg, toda
vez que el empleador hizo caso omiso de la soliciiud realizadz por este despacho mediante Auto 00080
por medio del cual se dio apertura de Avenguacion Preliminar con el fin de determinas la exislencia o no
ce ura vuineracan a la nomatvidad laboral

ARTICULD 179. TRABAJO DOMINICAL ¥ FESTIVO, <Articulo modificado por af ariculn 26 de
ia Lay 7R da 2002 £ nueve texfo es el siguente =

1. E! trabajo en domingo v feshivos S8 remunerard con un récargo del sefentd y cinco por cignto
i 79%) sobre & salano orfinario en proporcion & 185 horas (boradas.

2. 55 con el domingo coingide olro dia de descanso remunerado solo fendra derecho el trabgyador,

& frabaya, al recargo estaliecydo an i numeral antariar "
d. 5o exceplia of caso de fa jomada de Ireinfa y seis (36) horas semanaias previsias en el a;tﬁff
20 literal ¢) do fa Ley 50 oa 7220,
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Seqin lo manfestado en el escrito de queja allegado al despacho, ol empleadar no realiza el suministro
de dotacion a sus trabajadores, debide a la renuencia de la parte averiguada a la enfraga de los soportes
probatorios que permitan desvirtuar lo expresado en la queja, se presume la violaoidn de los articulos 230
y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo donde se establece lo siguiente:

“Articulo 230, Suminisfro de calzado i vesido de labor Modificado por gl art. 7o. de fa Ley 17 de
1944 El nuevo texfo es el siguiente: Todo empisador qua hahifuaimente ccuge uno (1) 0 mas
lrahajadores parmanenies, debard suministrar cada cualro [4) mesas, on forma gratuila, un | 1) par
de rapalos vy wn (1) vestido de jabor &l rabgiador, cuya remunaracion mansual sea hasta dos [2)
vapes el salario minimo mas alo vigante. Tiene derecho a oala prastacion of frabajiador que &0 188
fechas de enfrega de calzado y vestido haya cumplide mas da tres (3) meses & senvicio del
e anor.

Articulo 232, Fecha de enfrega Modificada por &l art fo. oe la Ley 11 de 1984, El nwevo texto
@5 ¢l siguiente; Los empleadores obiigados a suminisirar permanante calzado y vesfido de labor
& sus frabaadores hardn enfrega de dichos elemenfos en fas siguientes fechas duo
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre, " {Subrayado y resaftado fuera de
texbol.

De igual manera la renuencia de la propetans del establecimiento de comercio a la entrega de fa
documentacitn salicitada impide canstatar ef page de las prestaciones sociales a los rabajadores, por o
tanto, se presume la violacion & la normatividad lakoral contenida en los arficulos 248, 306 y 340 del Codigo
Sustantivo del Trabajo referente al pago de las prestacionss sociales, donde se establece

“Anticulo 249. Rogla general Todo empieador esta obligado 8 pagar & sus frebaiadores ¢
a las damas personas que se indican en esfe Capitulo, & ferminar &l confrato de traba,
como auxilio de cesantia, un mes de salario por cads afo de servicios

bl L] L

proporcionalmente por fraccion de afio. (Subrayado v negrilla fusra de texta)

Articulo 306. Principio general.

1. Tods empresa (de caracter permaneniel es5a oblgads & pagar 2 cada uno de Eus
trabajadores, excepfo & los ocazionales o fransifonos como_prestacion especial, una

prima de servicios

Articulo 340. Principio general y excepoionss. Las preslanones sociaes estabiecdas an
este cidigo ya sean evenluales o causadas, son irenunciables

De acuerdo 2 ko anterior se concluye que e empleador no ha sido acucioso con la presentacion de ia
documentacion requerida por el despacho, la afiliacion al sistema de sequndad social integral, el pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores, entrega de dotacion, page de dominicales y festvos, por lo
tanto, &5 evidents que no ha cumplido con la obligacion contenida en la legislacion laboral vigente ranscrita
por o que exisle mérito suficiente para iniciar la actuacion pertinente por parte de esla entidad.

En consecuencia, este Despacho en mérito de lo expuesto formula los siguientes:

5. CARGOS

PRIMERO: Presunta violacidn & arlicula 486 del cédigo sustantivo de trabajo porla no pms&njﬁgﬁ de
los documentos solicitados por el Inspacior de frabajo
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SEGUNDQ: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ey 100 de 1983 por la no afiliacion de los
trabajadores al Sistema de Segquridad social Integral

TERCERO: Fresunta violacion al articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por el no page de rabajo
dominical y festivo de sus Irabajadares

CUARTO: Presunla violacion a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabao porla no enfrega
de dotacian a los trabajadores,

QUINTO: Presunta violaciin a los ariculos 248, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
presuntamente no cancelar tas prestaciones scciales a los rabajadaores.

T

VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral consistente en mu'ta de uno (1) a cince mil {5000)
veces el salano minimo legal vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras esla subsista, sin
penuicio de las demas sancones contempladas en la nomatividad vigenls

Por la tanto, este Despacho
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR procedimients administralivo sancionatono y farmular cargos en cantra
de la sefiora ANGIE TATIANA CALDERON CARVAJAL dentficada con cédula de cludadania nimero
1.088 027 177, con direccion de domicilio principal en la verada La leona kilkimetro 4 via lermales finca El
corlijo en &l municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, en calidad de propietana del establecimiento de
comercic HOTEL CAMPESTRE EL CORTIJO ubicado en la direceidn mencionada, con teléfona
3184202334, email: hotelcampestrecortijo@hotmail.com., de conformidad con lo sefialado en la parle
mativa del presente proveido,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica d las siguienies prushas

1. Solcitar cerfificado de existencia y representacion legal no mayor a 20 dias
. Copia del Rut

3. Solicitar al empleador copia de las ndminas ylo desprendibles de pago de salarios en donde se
encugnire detallado ingresos y descuentos de cada trabajador de los de los meses de mayo a
diciembre de 2015

4. Solicitar al empleador copia del pago de prma de servicios del afo 2118

3. Solicitar al empleador copia del pago de Segundad Social Integral de los de los meses de mayo a
dicsembre de 2018

b Solicitar al empleador comprabante de a entrega de dotacian a sus frabajadores del afio 2017 y
2018

[ Solictar al empleador copia de la consignacian de cesanlias sl fondo del afo 2017

8. Solictar al empleador copia de las liquidaciones de prestaciones sociales de los frabajadoras
desvinculados desde el mes de enero de 2018 haslta la fecha

8. GSolicitar al empleador listado del personal fijo v de fines de semana el cual incluya nombre
completn, identificacién, cargos, edad, tipe de vinculacion, direccian, teléfono, correo electrdnico
con el fin de citar y oir en deciasacion a dos Irabajadores de 1a lista suministrada.

10, Las demas pruebas que sean solicitadas por este despacha yio las que el inspector asignado
gstime conlundentes, perfinentes y converientes para 2l esclarecimiento de los hechos materia
de |a presente investigacion

ARTICULO TERCERQ: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los inveslgados el presente Aulo de
confarmidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandales gue contra el presente auto no procede
recursa alguno,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran prasentar descargos dentro de los quince
(15) dias siguientas a la nofificaciin de |a presente formulacion de cargos, aportar yio solicilar las pruebas
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicarén en un rmino no mayor de veinte (20) dias
ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para |z instruccidn a la Dra. ISLENA MARCELA COLORADD ZAPATA
Inspectora de Trabajo y Segundad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respecliva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Persira, a los dieciocha (18] dias del mes de enero del afo dos mil discinueys {2015)

INSPECTOR DE TRABAJOD Y SEGURIDAD SCEIAL - COORDINADOR

Svopackchelazony: e Mascals ¥
Bazhd Lina Wana ¥
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