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Sefor (a)

RICARDOC ALFONSC CASTILLO GALLON
Representante Legal

Acueducto y Alcantanllado de Pereira S A ESP,
Carmera 10 17-55 Piso &

Periera

ASUNTOC: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Faor medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (&) senor (a) RICARDD ALFONSD CASTILLE
GALLON, Reprsenfante Legal Acueducto y Alcantanllado de Penera S.A. ESP., del auto 1801 del 10 de
julio 2018, proferida por la Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVE RC-C

En consecuencia $2 enlrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita ée |z decision aludida en |2
folios, por ambas caras, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministan:
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 18 de sepliembre 2018, ademas que |2
nalificacion s considerara surtida al finalizar el dia siguients 8l de 3 entrega de &sle avisg, luago Jel Mk
inmediatamente empazara & correr guince (15 ) dias habiles, para presenlar los descargos de ey,

Ateniaments,
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MINISTERIO DEL “RABAJO
TERRIT2RIAL DE ~!'SARALDA,
GRUFQ DE PREVENCION, INSPECCION, V'GILANCIs TONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N®. 1801

“por medic del cual se formulan cargos y se ordena ia apertura de procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de la Empresa de Acueducto y Alcantarillade De Pereira 5.A.5 E.S.P",

Hereira, 19 de Julio de 2018
Radicacion T1EEZ201 7 746800100000822

La suscnta Coordinadera del Grupo de Prevencidn, [9speccion, Vigilancia, Control v de Resalucion de
Conflictos v Conciliacion de la Direccién Ternional Rizaralda en uso de sus facultades lagaies, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantvo del T sbajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 474 de 2012 nodificada por la Resolucion 2143 de 2014,
Resolucion 3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un procese administrative sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la exislencia de méntas para dar inicio a2l
mismo, a la Empresa de ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE PEREIRA 5.A.5 E.S.P, con Nit
816.002.020-7, con fundamento en los parametros tados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codige de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativa v teniendo en cuenta los
siguienies

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMIMISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 17 de marzo de 2017 mediante retc . uintemo No11EE2017748600100000922 o abogado DIEGO
ALEJANDRO GONSALEZ LOPEZ cédlt s v~ 451842% TP No, 177 502 del C.5J pone an conacimisnto
de este despacho presuntas violacicne: & 'a normaivdad laboral por parfe de la  EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Dt FEREIRA 3.4 ESP. Nt 818002020-7, v ubicada en la carera
10 No., 17- 35 Torre Cenfral por la presunta intermediacin faboral ilegal a lravés de personas naturales por
ello y con el fin de determinar el grada de prohabilidad o verosimilitud de la existencia de falta o infraccion e
identificar a los supuestos responsables de 2sla y oblener elemenios de juicio gue permitan verficar la
ccurrencia de |a conducta en ejercicio de las atnbuciones de inspeccian, vigilancia y control, (folios 2-3-4-5)

Mediznte auto Mo 1077 del 10 de abnl de 2017 este fespacho decide iniciar averiguacian preliminar en
contra de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PEREIRA 5.A.5 ESP, este
despacho remite & la Doctora SORY NAYIBE COPETE MOSQUERA Inspectora de Trabajo v Sequri
Sacial de Pereira para que pracligue |as pruebas ordenanas v las demas gue surjan de las anterioras E
sean partingntes y conducentes a esclarecer ios hechos Je la averiguasion, (folios 42-43)
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Con oficio Moo 08SE2017728500100000824 del 12 de abnl de 2017, se le comunica al sefor
Representante Legal de [z EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOC DE PEREIRA |z decision
mediants la cual se dispuso adelantar averguacion prokminar en contra de esta empresa y se le hace la
solicitud de aparte de los documentos referenciados deoo del auta Ma-. 1077 del 10-04-2017 (folio 44)

El dia 27 de abril de 2017, el sefior MANUEL SALVADOR TABARDO ALAYON en cabdad de profesional
de Aguas y Aguas remite al despacho de 's inspectorn de Trabajo asignada 1. Copia del cerificado de
mostencia y representacion legal y 2. Copia del RUT de |2 empresa litigada. (folios 46- a 39)

El dia cinco (5) de mayo del afio 2017, la Irspectora de Trabajo estipulada lleva a cabo visita de caracter
general a la EMPRESA DE ACUEDUCTO v ALCANTARILLADC DE PEREIRA SA. ESP. tal coma obra
a folios G0- 61 del expedienie.

Anexns aparecen copias ée conlralos de prestacan de servicios entre |z EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE PEREIRA S.A ESP v personas naturales y documenios varios (folios 62 a 105).

En cumplimianto del auto comisorio M, 02783 del 17 de marzo de 2017, la Doctora SORY NAYIBE
COPETE MOSQUERA como Inspectora de Trabaio designada para ¢l caso ordena

1 Escuchar en diligencia de declaracién a DIEGD ALEJANDRO GONSALEZ LOPEZ para que amplie y ratihque
los hechos expussios en su escrito inicial

2 Escuchar en diligencia de declasasidn 2 los sefores JORGE IVAN DIAZ Y MANUEL TABORDA de la
EMPRESA ACUEDUCTO ¥ ALCAMNTAR! LADO DE I"EREIRA fijada para el dia 01 de noviembre de 2017 con
el fin ¢ que rinda declaracion sobre los h-shes abjelo de la actuacion adminestrativa,

1. Solictar al Juzgado segundo laboral de ouoito de Pereira copia de [a sentencia dada en el proceso crdinanc
laboral que se tramita sl

4. Solicitar a ta sala labora! del cirouddo de “ereira copia de la sentencia dada al proceso ardinanio laboral cuyo
demandante es el sefior ADOLFO LEON GOIMEZ TAMAYD (folio 108) .

Ohkran testimonios de los sefores MANUEL SALVADOR TABORDA ALAYON, JORGE IVAN DIAZ
MENA al igual gue del sshor ADOLFO LEON GOMEZ TAMAYO quienes rindieron declaracion
juramentada en relacian con los hechos. (folios 111-.112.-123)

Mediante aute No. 00075 del 11 de ensro del 2018 se reasigna el caso al Inspecior de Tradajo vy
Seguridad Sccial ALONSO MOLINA ALVAREZ  para que continde con la actuaciin respectiva, (folio
128)

En aras de recopilar  prusbas el Inspeclor  de  Trabajo  reasignaco por  oficios
JSESE201A90651700000157 y 159 solicita al Juzpase Segundo Laboral de Circuite de la ciudad de
Pargira copia de la  Sentencia del [oceso Cabpagrio de Frimera Instancia donde obra como
demandznie el sefor CARLOS ALBEFTC GONSALES TAMAYO en contra de la empresa de
Acuaducto y Alcantariliado de Pereira S.4 + 3 1a Sala |.aboral Destrito Judicial de Pereira una copia de la
sentencia del proceso ordinanio laboral propuesto oor 2l sefor ADOLFO LEON GOMEZ TAMAYQ en
contra de la empresa de Acueducto y Alcartanllace de Persia

Con memaorando OBSE201872660010000: 138 de fecha 18 de julio de 2018, el director terlorial de
Risaralda Doctor  Carlos  Albero  Betancourt Gomez, remite a este  despache  radicado
11EE201870B300100002424 de fecha 3 de |ulio de 2018, con el cugl envian informe de auditoria en
modalidad exprés atencién denuncia D17-0018-0885.02% reafizada por |2 contraloria Municipal de Pege
en slercicio del control fiscal, en el gue s evidencia la existenciz de intermediacion laboral
desfiquracion del contrato de frabajo aparentande contrato de prestacion de servicics.
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3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto objelo del presente procedments administative sancionatorio es ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE PEREIRA 5.A.8 E.S.P, con Nit 816.002.020-7, represenlada legalmenta por
el sefior RICARDO ALFONSO CASTILLO GALLON yio quien haga sus vecss; con comen eleciranico
notificacionudicizl@aguasyaguas com.co, Teléfono: 3151300 | ubicada en la Carrera 10 Na. 17 85
piso 5 en el Municipio de Pareira Risaralda

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detafladamente |a etapa de averiguacion preliminar del caso en particular
tedas las pruebas aportadas y praclicadas y determinar que fodas las acluaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad perfinente, por o tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion que hace este despache, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en oz Antecedentes de esie aulo, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion sena ce [as pruebas que obran en el expediente y advirbendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacién gue se
adecus lipicamente & lo establecido en las normas del Codigo Sustantve del Trabajo o laborales v se
infiere gue con dicha conducta se viole delerminada norma o que quede abierta la posibilidad de |z
presunta violacion,

Ahora bien, temende en cuenta la queja presentadz, la remision realizada por la contraloria municipal de
el soporte documenlal gue reposa en el expediente, tales come las pruebas tesbmoniales recepcionadas
en |as que manifestaron

£n Declaracion del sefior JORGE IVAN DIAZ MENA Diligencia llevada a cabo por ante el despacha de la
Coclora SORY NAYIBE COPETE MOSQUERA, Inspeciora de Trabajo el dia primero de noviembre de
2017 v reveld
‘PREGUNTADC Cual es el obselo del contrato suscrito con @l sefor LUIS FERMNANDD SALAZAR
JIMEMEZ el 14 de marze de 2017. Contestado. Solo 5é que Luis Fernando Salazar ha desarrgllado
durante muche tiempe. distintos vinculos contracteales con la empresa en el area comercial
PREGUNTADO Cual es el objeto del confrate suscrito con la emprasa ASERVING, Por ios
distintos procesos judiciales en los cuales he imtersenido se que la empresa ha realizado actividades
relacionadas con asunios operalivos de |a empresa, sin poder puntualizar en concrelo cuales son

Por su parte en declaracian del sefier DIEGO ALEJANDRO GONZALES LOPEZ Diligencia llevadz a
caba el dia 21 de noviembre de 2017 llevada a cabo por ante ef despacho de la Doctora SORY NAYIBE
COPETE MOSQUERA, Inspectara de Trabap, decland

‘PREGUNTADO. Sirvase manifestar al despacho gue lene que decir en relacion con la queja
presentzda por usted .CONTESTO.A partir del afio 2013 | se iniciaron una multiplicidad de
reclamaciones  administrativas ante la empresa de ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE
PEREIRA con el fin de desamoliar su objetn misional confrate a los sefiores LUIS FERNANDO
SALAZAR JIMENEZ JAIME LEON USMA SALAZAR ASSEVING LTDAPROCON LTDA, UNION
TEMPORAL WTRK, CESAR AUGUSTD LENNIS H, YETMI ALEJANDRA LOAIZA RIOS y &l
sefior RUBEN DARIO AGUDELO MACHADO para gue estos vincularan a mis mandantes los
cuales desarrollaron cargos come obreros, mampestercs.. fodos estos carges hacen parte del
objete misional de la empresa AGUAS Y AGUAS . comportandose estas como em;;resasﬁ
senicios iemporales, que no o son ¥ no pueden serlo, pues de tal mode de pensar lo desraturaliza
juridicamente leniendo como premisa gue mis mandailes”
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Es asi como se puede concluir que con el matenal probatorio obrante 32 evidencia que la empresa de
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PEREIRA 5.A.5 ES.P, estaria presuntamente confranando o
estipulado en el articulo 63 de la ley 1429 de 2010 ia cual establecs:

“ARTICULO 63. CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO. El personal requerido en foda inslifucian wo empress publica wio privada para el
dezarrollo de las aclhvidades misionales permanentes no podrd esler vincwado a fraves de
Coaperalivas de Senacio de Trabajn Asoclads que hagan infermediacon laticral o bajo ninguna olra
modalidad de wnculaodn que afecte los derechos constfucionales, legales y presfacionales
consagradas en las normas laboraias viganies.

Sin periuicio de los derechas mimmos wranincables provistos en el arficule fercers de la Ley 1233 de
2008, Jas Precooperativas y Cooperalvas de Trabalo Asociado, cuando €n G508 BXCEpCIonaas
pravistos por la ley tengan frabaiadoves, relribuindn a esios v & los frabaiadores gsooiadas por las
labores realizadas. de conformidad con fo esfablecido en ol Codigo Susfanthe de! Trabai.

F1 Ministorio de Ja Profecoion Somal & fravés de las Cirecoiones Temtonaes, mpondrd mulfas hasta
de cinco mil (5.000) salanos minmos fsgales mensuaies vigenies, 8 las mnshluciones pubicas po
ampresas privadas que no cumplan con las disposiciones descnfas. Serdn clyely de disolucan
liguidacion fas Precooperativas v Cooperaleias que ocuiran en falfa al ncumplr le esfablecido e 1
presente fey. Bl Senddor Publico que confrate con Cooperabivas de Trabgo Asociade que fagan
itemediacion lahoral para e desarobo e aohvideces misionales permanentes incurira én Talla
grave’.

& =y ver la resolucion 2027 de 2018, en su articuls 7 establece:

‘Cuandy se evidencie gue & coniralisla v el conlratarde incurran en a5 profibiciones  mencinadas
art Ja ley 58 fes impondran & fravés de las direcciones leritoriales ias sanciones contempladas en e
articulo 63 de la ey 1429 de 2010 y & arficuio 7 de la ley 1610 de 2073, con baze en '0s paramelios
sofiglados an &l amicuin 50 del codige de prcedimiento adminsirafivo y de 0 Conlencicso
administrativo y e ariculo 12de Ja ley 1510 de 2013 Igual consideracion s& debe fenar respecto de
las sanciones que se encuentan contempladas en formas decaracter especial ue regulen la matena
de forma parkicidar

For lo tanto. observa gl despacho que la empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PEREIRA
SAS ESP, con Nit BIB002020-7, represeniada legalmente por el sefior RICARDO ALFONSO
CASTILLO GALLON; presunlamente esta incurso en una violacion de las disposiciones laborales ya
referidas, por cuantz  ha vemdo desarollands s c02lo misional permanentse apoyaco en IEMCEros
generanda con ello inestabiidad en el empbso v orecanizacion de los mismos

5. CARGOS

PRIMERO: Presunia viclacion al articwta 63 de la ley 1429 de 2090, por la presunta tercerizacion ilegal al
realizar aclividades misionales permanentes medianle tercenms.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASQ DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconftrarse probada |z vislacion a las Jisposicicres legales anleriores dara lugar ala in'pﬂsi-:io%lfmﬁ
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral consistente en multa de une (1) & cinog™
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(5000) veces el salario minimo mensual vinenie sequn la gravedad de la infraccian v mientras ésta
subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en lz normatvidad vigente

For lo anteriormante analizado, éste Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: IMICIAR Frocedimisnts Administrative Sancionatoria y formular cargos
descritos en ef numeral 5 del presente acto, en contra de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
PEREIRA 3.A.53 ESP, con Nit 816002 020-7, represertada legaiments por el sefior RICARDO
ALFONSO CASTILLO GALLON yiz guien haga sus veces com comeo  elecidnico
nafificacionjudiciali@aquasyvaguas com.co, Telefong: 3151300 _ ubicada en Iz Carrera 10 No. 17 -55
s 5 en el Municipio de Persira Risaralda

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo sefialade en & Codigo de Procadimento
Administratva y de lo Contencioso Acministraivg, la prachca de las siguientes Pruebas por considerarias
conducentas, pertinenles y recesarias:
1. Solicitarle & la empresa presentar copia de los contratos comerciales celebrados con LUIS
FERNANDO SALAZAR JIMEMEZ. JAIME LEOM USTMAN SALAZAR, ASSERYI LTDA, PROCON
LTOA, UNION TEMPORAL WTHK. CESAR AUGUSTO LENIS, YETMI ALEJANDRA LOAIZA RIOS,
RUBEN DARIC AGUDELO MACHADD  desde el ao 2008 al 30 de junio de 2015
2. GSolicitare a la empresa aportar mapa de procesos de la organizacion
3. Golicitarde a la empresa Manual especifico de funciones de cbreros, instaladores, revisores,
mamposteros, plomercs, contac center, faciuracion, cartera
4 Cilar y escuchar en ampliacion de informe al equipa auditor de la Contraloriz Municipal de Fereira

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado v correr traslada por el términa
de quince (15) dias siguientes a la nobficacion para que presente descargos y solicite o aporte pruehas
que pretenda nacer valer, |as cuales se praclicaran en un [Brming no mayor de veinte (20) dias

ARTICULO CUARTQ: TENGASE: como oruebas las ohranies en el expediente
ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los nveshgados el presente Auto de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, mformandales que contra el presente 2uio no

procede recursa alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instuccin al Or ALONSO MARIA MOLINA ALVAREZ
Inspector de Trabajo y Sequndad Social quien rendird el informe v proyvectara la resolucion respectva

NOTIFIQUESE ?_gﬁMEi.ASE

Dado en Percira, a los diecin T dias del mies E'_EME‘l aﬁu:u__t}\\:rs mil dieciacho (2015).

INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD 50 "l»f!_ - COORDINADOR

c'aboiod Trarsorizhat & W oia
Aestalbaimiy; Livg Macsly ' W

St akdtvreal Ussnibegaibapber 33 8AINDGT AT FORMULACKRITE CARGDS 830
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