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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespatada sefar

Par medic de la presents se NOTIFICA POR AVISO a 1A seiores JULIC CESAR CORTES y GERARDD
ANTONIO CORTES, MAX POLLD del auto 1836 del 20 de julic 2018, proferda COORDINADORA GRUPO
PIVC RC-C, a fravés de |a cual se inicia procedimienio administrativo sancionatario

En consecuencia se enrega an anexe wna capia inlegra. aulenbea y gratuta de la decisicn aludida en 3 folios por ambas
caras. se e advierte que copa del presente aviso se publica en la paging web del Ministerio del Trabaio v en la secretaria del

despache desde &l G & 12 de sspliembre 2018, ademas que &z nofificacian se consderara surlida al finalizar el dia sguents
alde |z enlrega de aste avso, bege del cusl inmediatamente empezara a corer quince (15) dias habiles para presentar los
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS
- COMCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 1836

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la sefiora Julio Cesar Cortez Castafio y Gerardo Antonio Cortes Sanchez .

Pereira, 30 de julio de 2018
Fadicacion BG5S

La suscrita Coordinadora del Grupe de Prevencidn, Inspeccicn, Vigilancia, Control y de Resalucian de
Conflictos v Concilizcion de |a Direceion Territorial Risaralda. en uso de sus facultades legales, en especial
a8 conferidas en ef Codigo Sustantivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011, Lay 1610 de 2013, Decreto 10772 de
2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar inicio 2 un proceso adminisirative sancicnatorio como resultado de las presenles
diligencias, previa comunicacion a las partes de ia exislencia de méntos para dar inicio &l mismo, concluidas
‘as Avenguaciones Preliminares realizadas 2 JULIO CESAR CORTEZ CASTANO cédula No. 98725528 v
GERARDO ANTONIC CORTES SANCHEZ cedula Mo 10071521 coma propietanios del establacimiento de
comercia denominado MAX POLLO, con furdamento en los paramelros fijados en el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011 Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminislrative y tenendo an
cuenta los siguientes;

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante auto No. 865 del 17 de marzo de 2017 se ordena por parte de esle despacho &l inicio de una
averiguacion prefiminar en contra del sefior JULIO CESAR CORTEZ CASTANO presuntas viglaciones 3
la normatividad laboral relacionada con ef no pago de auxilic de fransporte, no pago de prestacionss sociales
¥ f2 no abliacion a fa seguridad social de sus trabajadores | por ello y con &l fin de determinar el grado de
probabildad o verosimilitud de la exestencia de unals) faltals) o infraccion(s) y para identificar a los supuestos
responsables de esia y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurencia de |2 conducta en
eercicis de las alibuciones de inspeccion, vigilancia y control asignando a la Doctora ISLENA MARCELA
COLORADC ZAPATA, [nspectora de Trabaje de la ciudad de Pereira para practicar lss diligeneTas
ordenadas en el citado Auto, en el cual se ordend en el Arficulo Tercero la practica de las siguantes mﬁs
y solicitud de los siguientes decumentos.. (folios 1- 2)

1. Schcitar certificaco de exislencia y representacion legal no mayer de 20 dias.
2. Bolicilar & la emprasa copia del RUT
3. Realizar inspeccién a la empresa,




HOJANo, 2

Continuacion del Auto “Por medio del cual s inicla wn procedimiento adminisfrativo sancionatorio v se formulan
cargas en contra de Jul Casar Cortez Casfafo v Gerardo Antonio Cortes Sanchez”

4. Splicitar al empleador copias de las ndéminas y /o desprendibles de pagos de los salanos en donde
se encuentre detallade mgresos y descuenios de cada frabajador de los meses de oclubre,
noviembre y diciembre de 2018 y energ, febrero, de 2017,

5 Salicitar al emgpleador copia del pago de segunidad social mbegral de los meses de octubre, noviembre
diciernbre de 2016 y enero, febrero, de 2017

B, Solicitar el empleador copias del pago de prima de servicios del afio 2015 y 2016

7. Salicitar al empleador copia del traslado de lzs cesantias al fondo en el afio 2015 y 2016

& Solictar al empleador copiz de las liquidaciones de prestaciones sociales de los trabajadores
desvinculados desde el mes de junio de 2016 a la fecha

9. Solicilar al empleadar listado de personal el cual incluya la direccidn, teléfono, comeo elecironica y los
trabajadores activos.

10 Citar y escuchar en declaracion de tres trabajadores descrites en €l listado presentado

11. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que & Inspeclor instructor
askgnado estimen conducentes, pertinenies y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente invastigacion,

El dia 22 de marzo de 2017, mediante oficio Mo 0713, se procede a comunicar al sefior JULIO CESAR
CORTEZ !a decisidn del despacho de adelantar una Averiguacian preliminar. Se le sclicita al empleador (a)
&l aporle de todos y cada uno de los documentos relacionadas que deberan  ser entregados maximo dentro
de los cinco [ ) dias habiles siguientzs al recibo del comunicado. (folio 3)

Eldiatrece (13} de julio del afio 2017, la Inspeclora de Trabajo v Seguridad Social asignada Doctora ISLENA
MARCELA COLORADO ZAPATA, realizd, una wisita de caracter administraliva especial, tal como obra a
folio 5 y reverso del expediente. Existe constancia que al Quereliado se fe hace entrega cel aulo en
raferencia a traves de su administrado

Por auto No,, 02021 del 16 de agosto de 2017 se le comunica la existencia de mento para adelantar un
orocedimiento administrative sancionatorio en contra del sefior JULIO CESAR CORTEZ CASTANO dentro
de la radicacion 885 a través del oficic 1410 del 31 de agosto de 2017 (folio 10 y 11.)

Mediante auto No, 01241 del 18 de mayo de 2018 se hace reasignacion del caso al Inspecior de Trabajo y
Seguridad Social ALONSO MOLINA ALVAREZ { folio 13),

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto obweio del presente procedimients adminstrative sancionatorio es JULIO CESAR CORTEZ
CASTANOD cédula No, 96725528, resdents en la manzana 2 casa B barnio los sauces 3 cuba an la cudad
de Pareira Risaralda, teléfono 3216862080, corres electrénico jofrisby-1881@botmail com v GERARDO
ANTONIO CORTES SANCHEZ cedula Mo 10071521, residente en la manzana 42 casa 23 vila kenady en
los 2500 lotes cuba en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3137832700, como propietarios cel
establacimients de comercio denominade MAX POLLO ubicads en la manzana 26 casa 4 Villa Kennedy
2085 lotes seclor del barrio Cuba de Pereira Hisaralda,

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Esta Direcoion Terntonal del Ministerio de Trabajo, luege de iniciar una Avenguacion Prefiminar en contra
de los sefiores JULIO CESAR CORTEZ CASTANOQ cédula No. 98725528, v GERARDO ANTONIO
CORTES SANCHEZ cedula Mo 10071521 como propietario del establecimiento de comercic MAX
POLLOD por las presuntas viclaciones & la normalvidad, relacionaca con el no pago de agyb;{ij?e
transporfe, no page de preslaciones sociales y la no afliacion a la segundad social de sus frabajadores




HOJANo. 3

Cenlinuacitn del Auto “Por medio del cual se inlcla un procedimiento sdministrativo sancionatona v se farmaan
cargos en confra de Julio Cesar Conlez Castario y Gerando Antonin Corfes Sanchez"

y de analizar los hechos frente a la presunta negligencia de parte del empleador a colaborar con el
despacha con el aporte de los documentos solicitados mediante auto No 865 del 17 de marza de 2018
sin peruicio mclusive de la falta de voluntad por parte del mismo a concliar con la rabajadora citada a
aste despacho segun diligencia celebrada el dia 15 de marzo de 2017 por ante la Inspectora de Trabajo
de Pereira Alba Lucia Rubwe Bedoya | negando inclusive al pago de sus ohiigaciones laborales 2 Ia
empleadz  (Folio 6) ).

La normatividad presuntamente trasgredida en cuanto al no pago a seguridad social integral -pensanes-
de la menor establece;

“Articulo, 17. Obligsloriedad de fas cotzaciones, Duranie la vigencia de la relacion laboral deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de
los afiliados y empleadores. con baze en el salano que sguélios devenguan,

Articulo. 22.-Chigaciones del empleador El empleador serd responsable del page de su aperte y del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal efeclo, descontara del salang de cada aiiiado. 2
mameinte de su gago, el monlo de fas colizaciones obligatorias p &l de las volunlanas que expresaments
haya auborzado por escilo of allade, y lrasladars eslas sumas a fa entidad elegids por o frabajador, junfo
con laz comaspondienss 2 su apore. dentro de los plazos que para &f efeclo defermine ef gobiamo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
ol descuento al trabajador.” (Subrayado ¥ resaltado fuera de wexto)

Coma pudo observarse en fa visla d inspeccion realizada el dia 13 de julic de 2017 Jos 3 frabajadores se
encaontraban sin afiliaciones & la seguridad social integral -pensionas-.

Ahara, con relacion al En relacion con el no pago de prestacionss sociales s establsce lo siquiente

"ARTICULO 306. D! C5T . PRINCIPIO GENERAL

i Toda empresaoe cadcler permanenfs) estd obligada a pagar & cada uno de sus
trabajadores, axcepln a log acasonales o franzitonos. como prasfacion aspacial ung OMmE 08 2onWsios,
a5i;

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constifucional mediante
aentencia C-825 de 2006, el texto entre paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-100 de 2005,

NOTA: El texto subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-871 de 20714,

al. Lag oe caplal de doscientos mY pesos (3200000} o supenor, un mes de salario pagadarn por
sameastes def calendanio. en iz siguiente farma: una quincens &l alimo dia de junio v olra quincena an
Ips pnmercs velnle dias de diciembre, a quienes hubweren (rabaado o frabejaren todo ef respectiva
samasing, o propoarcionalmenia af fiempo frabafadn.

En atencion a la cbbgacian de consignar las cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 21;3{:. el
articulo 99 de [a Ley 50 de 1930 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:
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Continuacida del Auto “Por medic del cual se inicia un procedimiento adminisfealive sancionatorio y se farmuian
carmos en confra de Julio Cesar Corfer Castano y Gerardo Arlomn Corfes Sanchez”

Aficuin 221 313 Consygnacion cesantias y pago ntereses de cosanfias £ valor Mguialado por
coneepto de auxlio de cesantia s8 consignard en el fondo de cesantia gue ef rabajador elja. denlo del
térming establecido en ef onding! 3 oel arficwlo 99 de Ja Ley 50 de 1980°

El articulo 53 de la Ley 50 de 1590 eslablece:

“Articulo 99°- El nueve régimen especial de auxilio de cesantia, lendra las siguentes
caracterishcas: Ver Oficio de fecha 25.11.98, Secretaria Disirital de Salud. Fondo Nacional
del Aharro. CJADS751998

1% £1.31 de diciembre de cada afio se hard fa liquidacién definitiva de cesantia, por la anuahdad
o por fa fraccidn cormespondiente, sin penuicio de i que deba efecluarse en fecha diterante por
{a termnacian del confrato de frabaio,

2% Ei empleador cancelara al trabajador los inferesss legales del 12% anual o proporcionags
por fracoitn, en los términos de las normas vigenies sobre el régimen fradicional de cesantia,
con respects @ la suma causada en el afio o en ia fracoion que se liquide definitivaments.

32, El valor liquidado por conceplo de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afo
siguente, en cuents mdividual a nombre del frabajador en @l fando de cesanfia que &l mismo
elifa. El empleadar que incumpla &l plazo sefialade debera pagar un dla de salana por cada
relardo.

Toda vez que como se aprecia en el expediente, |a inspeclora de Lrabajo remile copia de la audiencia
realizada &l dia 15 de marzo de 2017, se puede evidenciar gua no se cancelan preslaciones sociales |

En marito de lo anterior se farmulan el siguienta
5. CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacion a los arficulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983, por la presunta no afiliacion
Y por ende no pago de aportes a sequridad social de fodos sus trabajadores en el aho 2017

SEGUNDO. Fresunia violacion al articulo 308 del Codigo Sustantve del Trabajo, ya que al parecer no
cancelt prima a sus trabajadoras

TERCERQD. Prasunta wviolackdn al arficule 2.2.1.3 13 del Decreto 1072 de 2015 er concordancia con el
articulo 49 de la Ley 50 de 1980, ya gue al parecer no consignd en el fonde de cesantias a favor de su
trabajadora las cesantias causacas durante el ana 2016

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconirarse probada la viclacion de las disposiciones legales de sequndad socil integral -pensiones-
dard lugar a la imposician de las sancones consagradas en el Régimen de Sequridad Social Integral

Por lo anterarmente analizado, éste Despacho

DECIDE
ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimignto Administrative Sancionatoric y farmular cargos en contra
JULIO CESAR CORTEZ CASTAND cédula Mo, 88725528, residents an la manzana 3 casa 8 barmigios
sauces 3 cuba en |2 ciudad de Pereire Risaralda, teléfono 3216852080, coreo elechronico jefhia
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Continuacian del Auto "Por medio dal cual g6 inicia un proLedimento agmimisiralive sancionatono v se formualan
cargos en contra de Julo Cesar Corlez Castafio y Gerardo Anfonio Corles Sanchez”

1981@hotmal.com v GERARDO ANTONIO CORTES SANCHEZ cedula No 10071521, residents en la
manzana 47 casa 23 vila kenedy en los 2500 loles cuba en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfona
3137892700, coma propietanos del establecimienls de comercio denaminado MAX POLLO ubicado en la
manzana 23 casa 4 Vila Kennedy 2055 lotes sector del barrio Cuba de Pergira Risaralda, por las razones
expuestas an |a parle considerativa del presante Auto,

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR Iz practica de las siguientes prusbas:

Salicitar cerificade de exislencia v representacion fegal no mayor de 30 dias.

2. Salicitar 2 l2 empresa copia del RUT

3. Realizar inspeccion a la empresa.

4. Salicitar al empleador copias de las nominas y /o desprendibles de pagoes de los salanos en donde
se encuentre detallade ingresos v descuenios de cada lrabajador de los messs de oclubre
noviembre y diciembre de 2016 y enero, febrer, de 2017,

5 Sobeitar al empleador copia del pago de seguridad social intagral de los mases de octubre, nowviembre,

diciembre de 2016 v enero, febrero, de 2017,

Solicitar el empleador copias del pago de prma de servicios del ano 2015y 2016

Solicilar al empleadaor copia del traslado de las cesantias al fondo en el afo 2015 y 2016

Solicitar al empleador copia de las liguidaciones de prestaciones sociales de los trabajadoras

desvinculados desde o mes de jumo de 2018 ala fecha

9. Solicitar 2l empleador stado de personal el cual incluya la direccidn, teléfons, comao electrinico y los
trabajadores activos

10. Cilar y escuchar en declaracion de tres trabajadores dascritos en el listado presentado

11 Las demas pruebas cue sean soliciladas por el despacho yio las que e Inspactar instructar

asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los heches

maleria de |z presents investigacion,

oo =

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE &l investigada y correr traslada par el terming de
quince (15) dias siguientzs a la nobficacicn para que presenle descarges y solicite o aparle pruebas que
oretenda hacer valer,

ARTICULC CUARTO: TENGASE: como pruebas las abrantes en el expediente

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a fos investgados el prasente Auts de conformedad
al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Iinformandaies que contra &l presente auto no procade recursa alguna
ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los guince
(151 dias siguientes a la notficacion de la presente formulacion de cargos, aporiar ylo solicitar las preebas
que se prelendan hacer valer, |as cuales se practicaran en un terming ne mayor de veinta (20) dias
ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la inslruccion a la instruccién 2 al Dr. ALONSO MOLINA
ALVAREZ Inspector de Trabajo y Seguridad Social guien rendird el mforma y proyeclara la resclusion
respecliva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado an Pereira, a los treinta v&ﬂ;_:;li_r;é_cﬁé_fmgg@ L[Iin.dgf’éﬁﬂ dos m dieciocho (2018).
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