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Sefor

CARLOS HUMBERTD RESTREPD RESTREPO
Prapietario

PANACERIA Y MISCELANEA NUEYO GOLOSD
Blogue ¥ Local 3 Los Cedros Barmo Jardin?
Forira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Safior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) CARLOS HUMBERTO
RESTREPO RESTREPO, Propietario PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOSO, del auto
3298 del 14 de diciembre 2078, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORCINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencla se entrega én anexo una copia integra, aulenlica y gratuila de |a decision aludida en
(2] folios, por ambas caras, se le adviere gue copia del presenie aviso se publica en la pagina web
del Ministerio dal Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 15 a1 21 de ensrp 2018, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguienle 2l de la entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCICN, INSFECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No, 3298

“Por medic del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrativo
sancionatorio en contra del senor Carlos Humberio Restrepo Restrepa”

Pereira, 14 de diciembre de 2015
Radicacion 05EE2018726500100002030

La suscrita Coordinadora del Grupe de Prevencion, Inspeccion, Vigilanzia, Contral y de Resoluzién de
Conflictos y Conciliacion de fa Direccion Temitorial Risaralda. en uso de sus facultades legales, en especial
las confericas en &l Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreio 1072
de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

CONSIDERANDOQ

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTC

Procede el Despacho a iniciar Proceso Administrative Sancaonatorio y Formulacion de Cargos en conlra
del sefior CARLOS HUMBERTO RESTREPO RESTREPOQ, propictario del establecimients de comercic
PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOSO, previa comunicacion de la existencia de marito para
iniciar Proceso Admiristrative Sancionatonio en contra del misma, como resultado del tramite de las
presentes diligencias, y con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 da 2011,
Codige de Procedimients Administratvo y de lo Confencioso Administrativo y leniendo en cuenta los
Siguienteas:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interna OSEE20187266001 00002030 del 5 de junio de 2018, se racbe en esie despacha,
FGRD de andnimo en el gue pone en conacimiento de este, presunias irmeqularidades en matena laboral
par parle del anterior establecimento de comercio, relacionada con gresunta contratacion de menores de
gdad sin el permiso del Minisiena del Trabajo, Exceso de jornada laboral; No pago de la sequridad sooial
intagral-pensiones y no suministro de la dotacion (folios 1 v 2},

A traves del Auto No. 1509 del 13 de junio de 20118, este despacha inicid Averiguacion Preliminar en contra
del referdo establecimiento de comercio por presuntas viclaciones a |z Ley Laboral, relacionadas con
presunta confratacion de mencres de edad sin &l permiso del Minsteno del Trabago; Exceso de jomada
taboral; No pago de la sequridad social inlegral-pensiones ¥ no suminisiro de la dotacian,  comisionando
al Inspector de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para practicar las
Pruebas y las Dilgencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion
ifolios 2 a 4).

For ohicio 085E201 87 26600100002005 con fecha del 28 de junio de 2018, se le comunicd al quereliado gl
inici de la Avernguacion Preliminar y se le adjunto copia del Auto N®. 1508 del 13 de junio de 2018
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Continuacin del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento adminizhralivi sancionalorio ¥ S& fommuiEn
cargos en conla Caros Humberto Resfrepo Restreps

cual fue entregada persanalments por &l Inspecior asignada el dia 23 de agosto de 2015 al sefor CARLOS
HUMBERTO RESTREPO RESTREPO, propietario del establecimiento de comercio referido  {fafia &),

El dia 23 de agosto de 2018 este despacho practicd visila adminstrativa especial al eslablecimiento de
comercio PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOSO, sz levantd acta y nuevamente sg requind al
sefior CARLOS HUMBERTO RESTREPD RESTREPQ, la documentacidn relacionada en el auto Na. 1508
del 13 de junio de 2018, con liempe limite para eniregar hasta el 30 de agosto de 2018 (falio 7).

Mediante oficio Mo, DBSEZNBT26600100002655 con fecha del 4 de sepliembre de 2018, esls despacho
hace nuevamente requenmignto al sefor propietano. de los documentos relacionades en el auto No. 1509

del 13 de junia de 2018, con fecha limite hasta el 11 de septiembre de 2018 y no fueron aporiados (folio
g).

Mediante auto ko, 02485 del 21 de septiembre de 2018 se comunica al guerellade 'a existencia de manto
para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, y por oficio 0B5E20187268001 00003062 con
fecha del 25 de septiembre de 2018, 2l cual fue recibido por el mismo por commeo 472, &l B de noviembre
de 2018 (folios 11 2 13}

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrative Sancionatoric el investigado es el sefor CARLOS
HUMBERTO RESTREPO RESTREFO, ideniificado con cedula de cudadania numerg 5558 658 con
direccion para notificacion judicial blogue 7 local 2 Los Cedros bario Jardin 2, teléfone 3362256, email:
albertgomezca@hotmail.com; en la cudad de Perera Risaralda; propetano del establecimento de
comercio PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOSO, ubicada en la direccian refenda.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Considera el despacho, que el empleador &l no presentar la documeniacion, incurriria &n violacion a |a
ohlgacion contemplada en el articulo 486 del Cadigo Sustantiva del Trabajo, que establece:

ARTICULO 486 Arbucianes y sanciones. {Articulo subrogado por el arliculo 41 del Decreto 2357 de
1965, £ nuevo texio es ol siguiente;)

«Numaral madificado por el arficilo 20 de la Lay 584 de 2000 B nuevo texto es el siguwenie> Los
funcionarios del Ministeno de Trabao podran hacer comparecer @ sus respectivos despachos a los
ampleadores, parg exgines las informacicnes pedinenfas a su mision, 18 exfilicion de bos,
repistrs, planilias y demés documentos, & obfencidn de copias 0 extractos de ios MIsMos. AS1 THSme,
podsan enfrar 5in previo aviso, ¥ en cualquier momenta medianfe su idantficacion como tales, en oo
smpresa con &l mismo fn oy ordenar las medidas preventivas Que CONSINETEN NECESENES,
asesordndose de perifos coma lo crean convenienle para impedi gue se violen (&8 disposiciones
relalivas @ las condiciones de frabajo v & la proleccidn de los trabajadores en g efercicie de su
profesion y del deracho de libre asociacion smoical. Tales medidas tendran aplicacitn inmediala i
penuiio de fos recursos ¥ acciones legales consignadas en eloz. Dichas funcionanios no quedan
facuitados, sin embargo, para declarar derechos ndividuales ni definir confroversias Cuya 0BGt
esté atrbuida & fos Jueces, aungue si para actuar en 808 Casos como conciliadores. Las funcionanos
del Ministens def Trabao v Seguridad Social tendran a5 musmas faculfades proviztes en e presants
numeral respect de frabajadores, directivos 0 afliados 8 las organizaciones SNOICAGS, SIETILE ¥
puando mede salicitud de parte del sindicato wo de las arganizaciones de segunda y tercer g 5
g% cuales se ancuentra afiiada 2 organizacion sindical
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Continuacitea del Aulo “FPor medio del cual se inicia un procedimients admansiralivo sancionalorio y se formtan
cargas en contra Carlos Humberto Restrepo Resirepo”

4 Las resoluciones de mulfas gue impongan los funcionanos del Ministerio del Trabajo prestaran
ménta gecalive. De eslas siecuciones cancceran los jueces del frabajo conforme al procedimiento
aspacial da gue frala & capitulo 16 del Codigo de Procedimianto de! Traban, '

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 1a cual. en su articulo 7, madificd el numeral 2 del articulo 485 del
codigo sustanbve del traban establecs

“El nuevo texto as of siguiants: Les lunclonarios de! Ministenio ol Trabajo v Seguridad Social, que
indique of Gobiarme, lendran ol caraoler de autoridades de policla para o relacionado con a vigiancia
¥ comlred Of gue frata & numeral anfenior, y estén facultados pars imporer cada wez mullas
equvalentes & monto di unc (1) a cinco mid (S000) veces & salano minimo manzual vigente segun s
gravedad de i infraccion i mieniras ésla subsisla, sin paruicio de las demas sanciones conlemadas
en fa nommatiidad vigente. Esta mulla se destnara &l Senicio Nacional de Aprendizaje. SENA,”

E! sefior CARLOS HUMBERTO RESTREPO RESTREPO, quien s propietarie del establecimiento de
comercio PANADERIA ¥ MISCELANEA NUEVO GOLOSO, a partir del 25 de mayo de 2018, coma se
2widencia en el cerlificado de ewstencia y representacion legal (folic 9}, no presentd la documentacion
requenda en el auto No. 1505 del 13 de junio de 2018 vy en el acta de 'a visita realizada &l 23 de agosto de
2018 fiolios 3.4 ¢ 7).

Asi las cosas, el refendo sefior no ha cumplido con esta normatividad, supuestamente no entregd (a
gocumentacion requenda por este despacho; o que consfifuye en una presunla violacion a la ley lzboral y
la haria en casa de ser asi, merecedor de sancion por incumpimiento de la ley laboral,

En mérito de lo anterior se formula el siquiente,

5. CARGO

PRIMERO: Fresunta violacidn al articulo 486 del Codigo Sustantivo de! Trabajo por no presentar
documentss requerndos por esle despacha,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encantrarse probada la viclacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
las sancionas consagradas en la Leqgislacion Laboral el Regimen de Sequridad Social inlegral, consistente
en mulla de uno (1) a cinca mil (5000) vecss el salaric minime mensual vigente seqin Iz gravedad de la
Imfraccion y mientras £sta subsista, sin peruicio de las demas sanciones contempladas en la narmatividad
vigents

Por lo antenormente analizado, éste Despacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimianto Administrativo Sancicnatorio y formular cargos en contra
del sefior CARLOS HUMBERTOQ RESTREPO RESTREPO, identificado con cadula de ciudadania numero
5,958 6595 con direccidn para nolificacion judicial bloque 7 local 3 Los Cedros barrio Jardin 2, lel&fono
3362256, email albertgormezca@bolmaillcom; en la ciudad de Pereira Risaralda, propietasio del

establecimienta de comercio PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOSO, ubicado en la direcciin
refesida, por las razonss expuestas en la parie considerativa del presente Auto.

ARTICULOC SEGUNDO: ORDEMAR Ia pracica de las siguienies pruebas, solicitar la p-res.en1a|:nj|jéefdﬂ”a
siguienies documentas por parte del empleadar:
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Continuacion del Auto “For medio del cual se inicia un procedimientc administrativa sancionafonc v s fmutan
cargos en conira Carlos Humberto Restrepo Restrepo’

-

Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias del
astablecimiento de comercio PANADERIA Y MISCELANEA NUEVO GOLOS0.

2. Solictar copia del RUT del establecimients de comercio PANADERIA 'Y MISCELANEA NUEVO
GOLOSO,

3. Salicitar al sefior CARLOS HUMBERTO RESTREPO RESTREPO, copias de las néminas y los
desprendibles de pago de salanos de lus meses de febrero, marzo, abnl, mayo, junio, julia, agosta, sephembre
v ootubre de 2018 en los que se detalle ingresos, salarios, descuenios, novedades y demas relacionados de
los trabajadores de Pereira

4, Solicitar &l sefior CARLOS HUMBERTO RESTREFPO RESTREPO. copia del pago de la sequridad
social integral -pensiones de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agesto, septiembre y
octubre de 2018

5 Solicitar al sefior CARLOS HUMBERTC RESTREPO RESTREPD, copia del parmiso del Ministang
del Trabajo para trabajo de menores de edad.

g. Solicitar al sefor CARLOS HUMBERTO RESTREPO RESTREPO, copia conslancia entrega de la
dotacion calzade y vestido de labar a los trabajadores

L Solicitar al sefior CARLOS HUMBERTO RESTREPO RESTREFQ, listado de los trabajadores con
numero de cedula, direccion, teléfone, carren electironico

g. Citar y oir en declaracion a tres trabajadores sacados al azar de la lists aportada.

g, Las demas pruebas que sean soliciladas por el despacho yo las que el Inspeclor insiructor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos maleria
de |z prasenla investigacion

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y carrer traslado por el terming
de quince {15) dias siguientes a la notticacion para gue presente descargos y solicite o aporte pruebas
que prefenda hacer valer,

ARTICULD CUARTO: TENGASE como prusbas las abrantes en el expedienta.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE & los investigados el presenle Aulo de
confarmidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra &l presente auta no procece
racursa alguno.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los quince
{15) dias siguientas a la notficacion de la presente formulacidn de cargos, aportar ylo solicitar las prusbas
que sa pretendan hacer valer, [as cuales se prachicargn en un W&rmine no mayor de veinte (0] dias,

ARTICULD SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccian al Ingeniers MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO
Inspector de Trabajo v Seguridad Social guien rendird el informe v proyectara la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b
Dado en Perera, a los catorce (14) 438
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