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Fereira, 19 de marzo 2018 Fawor haoa relaenciz aeshe amem 4 dag 1esiesia
Sefor (A)
HECTOR OSPINA BETANCUR
Propietario

BOLSOS TETO
Carrea 13 17-74
senia Bosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefar

Por medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) HECTOR OSPINA BETANCUR,
Propietario Bolsos Teto, del auto 00097 del 18 de enerrg 2019, proferda porla Dra, LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia s2 enfraga en anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3} fodios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagna web
del Minislerio del Trabajo v en la secrelaria del despacho desde &l 19 al 26 de marzo 2019, ademas
gue la notibcacion se consalerara surtida al finalizar el dia siguwenie al de la entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA,
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. DODET

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
&n contra del sefior Héctor Ospina Betancur"

Pereira 18/01/2019
Radicacon 11EE2018726600100002574

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccicn, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictas y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las confenidas en el Codigo Suslantivo del Trabao, Ley 1437 ce 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resaolucion 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar inicio a un proceso administralivo sancionatono como resultads de las
presenties diigencias, previa comunicacion & las partes de la 2xstencia de méritos para dar inicio al misme,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas al sefior HECTOR OSPINA BETANCUR
identificado con cedula de cudadania nimero 18.592 331, con fundamenlo en los parametros fijados en
¢l articuic 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado inferno 11EE2018728600100002574 de fecha 12 de julic de 2018, se recibe en este despacho,
memarando suscrilo de manera anonima, en el cual se pone canacimignts del mismo, presuntas violacanes
a la normalivdad laboral por pare del empleador HECTOR OSPINA BETANCUR propietaro del
establecimiento de comerio BOLSOS TETO. (Folic 1),

Formedio de Auto Mo, 1788 de fecha 16 de julio de 2018, procede el despacho a iniciar averiquacion preliminar
en contra del sefor HECTOR OSPINA BETANCUR propistanc del eslablacimienta de comercio BOLSOS
TETO. {Folio 4 v 5).

El dia 24 de agosto de 2018 se comunica mediante oficio con radicado intermo 9066582-0200, la decision
madiantz la cual se dispuso adelantar aveniguacian preliminar en contra de HECTOR OSPINA BETANCUR
propietano del establecimianio de comercio BOLSOS TETQ. [Folo 8),

El dia 27 de agosto 2018 se envia a la parie averiguada requerimienta de lo ordenado en el Auio No, 3
con radicado nterno B0B56R2-0208, para que dentfro de los 5 diss nabiles siguientes al recibo de la sblieiid
allegue |a documentacion. {Folic 7)
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El dia 23 de noviembre de 2018 se comunica mediante oficio con radicado interno 90866820277 a lz parle,
la decision proferida a través de auio Mo, 03092 de fecha 23 de noviembre de 2018, scbre la exislencia de
mérito para adelantar un Procedimiento Administrative Sancionatono en confra del empleador HECTOR
OSPINA BETANCUR. (Folas 9 a 109

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El syjeto objeto del presente procedimento administrativo sancionateno es el sefior HECTOR OSPINA
BETANCUR identficado con cédula de ciudadania ndmero 18,592 331, en calidad de propietanio del
establecimiento de comercio BOLSOS TETO, ubicado en la camera 13 numero 17-74 en el mumcipic de
Santa Rosa de Cabal Risaralda Teléfeno: 3658235 3155798543, email: luchol463@hotmail com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de avenguacion preliminar del caso en parbicular
todas las pruebas aporladas y praclicadas y determinar que fodas las actuaciones procesales se
adelantaren ajustadas a la normatividad pertinente, por o lanlo, no hay ninguna actuacion viciada de
nufidad. Afirmacion gue hace este Desoacho, luego de anahzada foda esla elapa, Iz cual esta referenciada
en los antecedentes de este auto, procede esta Coordinacian a resolver la respectiva actuacian, hacienda
una valaracion sena de las prusbas que obran en el expediants v advirienda la siguiente precision; para
que s& dé una fermulacion de cargos debe estar debidamenie probada una conducta o siluacion gue se
adecue tipicamente & lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo v se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o gue guade abiena |z posibiidad de la presunia violzcion.

En este ¢aso considera el despacha que se ewdencia el incumabmients del empleador en cuanta a la no
nresentacion de las documentos solicitades mediante Auto 1768 de fecha 18 de julio de 2018 por medio
del cual se da aperura @ una Avenguacion Preliminar en contra del empleador HECTOR OSPINA
BETANCUR propietario de! establecimienta de comerca BOLSOS TETO.

Continuando con ef desarrollo procesal, el dia 27 de agosto de 2018 se envia requenmienio para que se
presente al despacho denfro de los 5 dias habiles siguientes al recibo del oficio, los documentos solicitados
medianle Auto referido, hechao que fue omifido por el empleador ya gue & la fecha no se presentaron tales
documentos.

Cabe aclarar que, tanio la comunicacion del Auto 1788 por medio del cual se inicia Averiguacion Praliminar
v &l reguerimiento enviado meadiants oficio, fueron recibidos por la parte averguada.

Asl las cosas este despacho considera que no exisle razon que justifique la no presentacion de lo
requerido, maxime tenienda en cuenta que el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 486 establace:

ARTICULD 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificade por ol art. 12, Decreip 617
do 1954 Subrogado pore! &, 47, Decredo 2351 de 1965, El nuevo texto es el siguiente:

1, Modificado por ef ant. 20, Ley 584 de 2000 El nuevo texto es el siguiente: Los
funcionanas del Ministerio de Trabgjo podran bacer compareper & sus respechvos
despachos a los empleadores, para exigings las mformacionas pertinantas a su mision, 18
exhibickon de libros, registros, planiles y demas documentos, la obtencidn dg copias o
aexfracios de Jog mismes. Asf mismo, podran enlfrar Sin previo aviss, y en cualguier momento
mediante su dentificacidn come tales, en fode empresa con el mismo fin y ondenar las
medidas preveniivas (ue conginsran necesands. asesorandose de pantas coma 10 crean
convemente para impedic gue se wiolen las disposiciones relalivas a las conoicionss ge
‘rabajo v & 13 protecoion de los (rabaadores en el eiercicio de sy profesidn p del deracho
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e lityre asocizcion sindical Tales medidas fendrdn aplicacion lnmadiala s pequicio de los
FECUNS0S ) BUCones legales consignadas en elios, Qichos funpionanas no guedan
facultads, sin embargo, para declarar derechos individuaies i delinie comlroversias cuya
decsion este ainibwida a Jos jueces, awgue §1 para acluar BN e508 CESCS COMO
canciiadons.

Los funcienarics del Minslerio del Trabaio v Segundad Social fendrdn las msmas
facuitades previsias en ef presente numeral respects de irabajadaores, direchivos o afiiados
& 13z organizaciones sindicales, sempre v cuands mede soiciud de parte de! sindicato o
de Jaz organizaciones de segunde y lercer grado 2 las cuales se encuentrs afiliads L
organizacion sndical

Far otro lado debido a la renuencia de la parle averiguada, no se obhuwvo informacion clara expresa &
inequiveca de las condiciones labores de los trabajadores poniendo en entrediche el gercicic de las
oblgaciones alribudas al empleadar contenidas en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1883 (hecho
denunciado en la queja) respecto a la obligacion de cotizar al sistema de seguridad social integral -
pensionas- que eslablece lo siguiente:

ARTICULD, 17.- Modiicads por of a4 Lay 797 de 2003 Obligatoriedad de las
colizaciones. Durante ia wigonoia de la relackdn Jaboral deberan efecluarse colizaciones
obiigatonas a los regimenas del sistema ganeral de pensiones por pane de los afiiadoz v

empleadorzs, con base an & $alana que aquaing devenguen

sl iy dispuesto en e aiticulo 64 de esta ley, la abligacion de cofizar casa af momenlo
e que & ahiiado reina los requisifos para acceder & fa panzidn minima de valez, o cuando
&l afibado se pensione por invalidez o anticipadamante.

Lo anfenor serd 5in paquicio de s aportas voluntanos gue decida confinuar efecfuando of
afiiado o of empleador an el cago del regimen de ahorro indiidual con solidaridad.

ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. EJ empleadar serd respongatie del pago
e s apone v del apodle de los frabajadores 2 54 seivicio. Fava lal efecto, descontars del
sdland de cada afilado, al momento de & page, el monto o8 las colizaciones obligatonias
v &l de las voluntanas que expresaments haya aulorzads por escile &f aliiado, y trasladard
@stas sumas a fa enlidad glegida por & trabayador, junfo con las corespandientas & su
aparta, dentra de los plazas que parg & efecto defarming & gobigma

De igual manera la renuencia del propietario cel establecmiento de comercio a la entrega de |z
documentacion solicitada impide constatar el pago de las prestacionas sociales a los frabajadores (hecho
denunciado en la queja). por lo tanto, se presume la violacion a la normatividad labaral contenida en los
articulos 245, 306 v 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo referente al pago de las prestaciones sociales,
daorde se establece:

“Articulo 245, Regia general. Todo empleador sl obligann a pagar a sus rabajadores, v
4 las demas personas que se indican en este Capiluls, & terminar el contrato de frabajo,

T

proporcionalmente por fraccion de afo. (Subrayado ¥ regrilla fuera de texta)

Articulo 306. Principio general,

1. Tods empresa (de carécter permanente) osfd obiigada 2 pagar a8 cada uno de sps
frabaiadores, excepln 2 fos ocasionaes o fransitonos como prestacidn especial
prima de servicios
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Articulo 340 Frincipio general y excepciones Las prasfaciones sopales estabiecidas on
este codigo ya sean evanfuaies o causadas son irrenunciables ”

De acuerdo a lo anlerior se concluye gue el empleador no ha sido acucioso con la presentacion de la
documentacidn requerida por el despache, 1a alliacidn al sistera de Segundad Secial Integral y el pago
de las prestaciones sociales a sus trabgjadores, por lo lanlo, es evidente gque no ha cumplida con fa
abligacidn contenida en 1z legslacion laboral vigente transcnia por lo gue exisle mérnte suficiente para
niciar la actuacidn pertinenta por parte de esta entidad.

En consecuencia, este Despacho en ménlo de o expuasto formula los siguientes
5. CARGOS

PRIMERO: Fresunta violacion al articulo 486 del codigo sustantivo de trabaga por la no presentacidn de
los documenios solicilados por el Inspector de trabajo.

SEGUNDO: Presunta viclaciin a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1593 por la no afiliacion y por enda
cotizacion a favor de los trabajadores 2l Sistema de Sequridad social Integral -pensiones-

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 249, 308 y 340 del Codigo Sustantvo del Trabajo, por
presuntamente no cancelar las prestacionas socig'es a los rabajadornes,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASD DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Die encantrarsa probada la violackin a las disposiciones lsgales anteriores dara lugar a la imposicion de
la= sanciones consagradas en la Leg slacion Laboral consistente en multa de una (1) a cinco mil (5000)
vecas @ salario minimo legal vigente segin ta gravedad de la infraceién v misntras esta subsista, sin
penucio de las demas sanciones contempladas en g normatividad vigenle

Par i tanto, este Daspacho
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR procedimients adminisirativo sancionatario y formular cargos en contra
del sefior HECTOR OSPINA BETANCUR identificado con cédula de civdadania nimern 18592331, en
calidad de propietario del establecimiento de comercic BOLSOS TETO, ubicado en la carrera 13 nuimera
17-74 en & municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda Teléfono: 3858235 2155798543, email:
lucho1463@hatmail.com.. de conformidad con io sefialada en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Iz préclica de las siguientes pruebas:

Practicar visita de caracler general,

Soficitar certificado da existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

oficitar copia del Rt

Solicitar al empleador copia de las ndminas ylo desprendibles de pago de salanos en donde se
encuentre detallado ingresos y descuentos de cada trabajador de los meses de mayo a diciembre
de 2018

Solicitar al empleadaor copia del pago de prima de servicios dai ane 2018.

Solicstar al empleador copia del pago de Sequndad Social Integral de los meses de mayo a
diciambre de 2018,

7. Solicitar al empleador copia de la consignacitn de casantias al fondo del afio 2017,

B. Solicitar al empleador copia de las liquidaciones de prestaciones sociales de los frat res
desvinculados desde el mes de engro de 2018 hasia ja fecha

s i

o n
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8. Salicitar al empleador lstado del personal fijo v de fines de semana el cual mcluya nombre
completo, identificacion, cargos, edad, bpo de vinculacion, direccion, teisfons, coreo eleclrinica
con el fin de citar y oir en declaracion a dos frabajadores de la lista suministrada.

10, Las demas prusbas que sean solicitadas por este despacho o fas que el inspector asignada
ssbme confundenlas, perlinentes v convenientes para & asclarecimiento de los hechos maleria de
l presente investigaciaon,

ARTICULO TERCERQ: TENGASE: como prusbas |as obrantes an el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los mvestigados & presenle Auto de
canfermidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra &l presente auto no procede
recurso algung.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los invesfinados que podran presentar descargos dentro de los quince
{15} dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar vio solicitar las prusbas
que 22 pretendan hacer valgr, las cuales se practicaran en un i2rming ne mayar de veinte (20) dias,

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instuccion 2 la ahogada ISLENA MARCELA COLORADO
ZAPATA Inspeciora de Trabaje v Sequridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion
respactiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, & los dieckacho (18} dias del mes dg’enero de| afio das mil diecinueve (2018),
-\_\_\—\—

INSPECTOR DE TRABAJO Y EE¢ URIDAD SOCIAL - CODRDINADOR
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