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ASUNTO: Comunicacion Auto de Méritos 0198 del 10 de febrero de 2022, Por medio del cual se
Dispone Avocar Conocimiento y Determina Merito para Iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio
Radicacion: 08512021706600100001152

Querellado: ASOINGES GROUP S.A.S
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Respetada Sefiora JENNIFER.

De manera comedida me permito remitirle el Auto No. 0198 del 10 de Febrero de 2022, proferido por
el DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO RISARALDA, Por medio del cual se
comunica la existencia de méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, dentro
de la radicacion de la querella y radicada bajo el nimero de la referencia, de conformidad con el
articulo 47 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

j 1/44 o///ma %f&/w

ALBA LUCIA MORALEZ
Auxiliar Administrativa

Amexo: lo anunciado. Un (1) folio.
Transcriptor. Elaboro. Alba Lucia M.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08S12021706600100001152
Querellado: ASOINGES GROUP SAS

AUTO No. 0198
Pereira, (10/02/2022)

“POR EL CUAL SE DISPONE AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el cdigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio Io
determine, para tal efecto se cuenta con las Resoluciones internas que asignan las competencias entre las
distintas autoridades del Ministerio :

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del informe adiado del 22 de noviembre de 2021, presentado por la Inspectora de Trabajo y
Seguridad doctora Camelia Restrepo Alvarez, y teniendo en cuenta las facultades para iniciar de oficio la
actuacion y que se encuentra radicada bajo el No. 08S12021706600100001152, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio a ASOINGES GROUP SAS identificada con NIT 900848309 — 5, actividad
economica “8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.”, representada legalmente
por la sefiora JENNIFER JOHANA MARIN MARTINEZ identificada con CC 33'966.666 y/o por quien haga
sus veces, ubicada en la Calle 18 Nro. 5 27 Oficina 206 Edificio Torcoroma, teléfonos 3344542 —
3175384623, correo electronico marz.29@hotmail.com, por la presunta afiliacion de trabajadores
independientes de forma colectiva a seguridad social sin la respectiva autorizacion del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, podria estar contrariando lo reglado en el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019.

En consecuencia, COMUNIQUESE a la empresa a investigar, que existe mérito para adelantar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicacién de la querella adelantada de manera
oficiosa por este operador administrativo, de conformidad con el articulo 47 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para la sustanciacion de las diferentes diligencias, se ASIGNA al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
adscrito a eta Direccion Territorial doctor ANDRES PIEDRAHITA GUTIERREZ.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

p

Proyectt/ Elabord: A. Pjedrahita G.
Revisd: J. Espitia té

Aprobd: S. Martinez £
https://mintrabajocefmy. point.com/ 2022/EXPEDIENTES/ANDRES/ASOINGES/1B. AUTO AVOCA CONOCIMIENTO Y COMUNICAR MERITO
PARA INICIAR PAS (9) (34).docx




