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Centra Camercial Pasaje Comercial Los Mayaristas

Calle 15 7-56
Farairg

ASUNTO:

Fespatada Sefor

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (&) sefor (a) REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO COMERCIAL PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS, delaulo 02735 del & de actubre
2018, proferide por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA COQORDINADORA Grupe FIVC RC-C

En consacuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, por ambas caras, se le advierle qug copia del presenle aviso se publica en la paging web
del Ministerio del Trabajo y en |a secretaria del despacho desde el 17 2l 23 de enero 2019, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguients al de la enfrega de aste aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUFD DE PREVENCION INSFECCION VIGILANCIA CONTROL ¥ RESOLUCION DE COMFLICTOS -
COMNCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 02735

*Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra del Centro Comercial Pasaje Comercial Los Mayoristas”

Pereira, 8 de octubre de 2018
Fadicacian: DRSIZ01E87 26800100001 3389

La suscnta Coordinadara del Grupo de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia, Contral v de Resolucian de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facullades legales, en espacial
las confendas en el Codigo Susfantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucior 2143 de 2014, Resalucian 3111 de 2015.

COMSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Frocede el Despache a dar inicio & un proceso administrativa sancionatonio como resullado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las pares de la existenciz de méritos para dar al misma, a la Centro
comercial PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS con direccion comercial en la calle 15 No 7-56 de
|z ciudad de Pereira, con fundamento en los paramelros fjados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codiga de Procadimienta Administralive v de lo Conlencioso Administrativo

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado infemo 3084 del veinticuatro (24) de agosto de 2018, se recibe en este despacha guejs escrita
por parie ANONIMO en conlra de la ADMINISTRACION PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS tenienda
en cuenla fa presunta victacion la normatividad laboral por &l no page de prestaciones sociales, v no afiliacidn
a la segurdad social de los empleados. (Folios 1 a 3)

Visto &f contenido de la queja, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacian y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacin preliminar en contra de la ADMINISTRACION PASAJE
COMERCIAL LOS MAYORISTAS relacionadas con la presunta wiolacion la normatividad laboral por el no
pagode prestaciones sociales, y no afiliacion a la segundad social de los empleadas con 2l fin de determinar
el grado de prababilidad o verosimililud de |a exislencia de una{s) falta o infraccidn, para identificar a los
presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar Iz courrencia de la
corducta en ejercicio de las alibucionas de inspeccion, vigitancia y control
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Conlinuacion def Aule "Por medio del cual =2 inicia un procedimiento administrativa sancaonatano y se farmulan
cargos en contra del cenfro comercial Pasaje Comeroial Los Mayonsias™.

El dia 0f de septiembre de 2018, se lleva a cabo Iz visila de cardcler general a la ADMINISTRACION
PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS con dirsccidn comercial en las cameras 8 v 3% v calles 14 v 15
de Peraira, (Folios 4 a 5}

Mediante Auto Mo 02738 del 08 de cclubre de 2018, se comunica la existencia de menio para adelantar
procedimento adminstrativo sancionstona en contra de |la ADMINISTRACION PASAJE COMERCIAL LOS
MAYQORISTAS, actuacion que s comunica mediante oficio can radicado No 0BSE201 87 2660100003777 del
17 de noviembre de 2018, (FoliesGa7)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGAD

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de la Centro comercial
PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS con direccién comercial en la calle 15 Mo 7-58 de |a ciudad de
Pereira

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Cespuss de revisar v analizar detalladamente |a elapa de aveniguacion preliminar dal caso en parkcular,
todas las pruebas aportadas y practicadas v determinar que lodas las acluaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo fante, no hay ninguna actuacion viciada de nubdad. Afirmacion
que hacs este despacho, luego de anzlizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes
de este autp, procede esta coordinacion a resoiver la respecliva actuaciin, haciendo una valpracion seria
de las pruebas que obran en el expediente y advirbiendo la siguiente precision; para que se dé una
formulacion de cargos debe estar debidamente prabada una conducta o sifuacion que se adecue fipcamenls
a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y s2 infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma o que quede abwerta la posibilidad de |z presunta violacidn

Fara el casc en parficular que versa sobre la presunta viclacion a la normatwidad laboral vigente,
relacionadas con el no pago de prestaciones sociaes, y no alilizcion a la seguridad social de los trabajadores
por parte de |a ADMINISTRACION PASAJE COMERCIAL LOS MAYQRISTAS, teniende an cuenta la queja
puesta en conocimiento del Ministerio del Trabaje con radico Mo 11EE201872660100003084 del 24 de
agosto de 2018, loda vez que en [a visita de caracter general se evidencia que los trabajadores no estan
afiliadas al sislema de saguridad social integral ¥ no se les hace el pago de las prestaciones sociales a que
tienen derecho, no se evidencia documento aiguno sobre suministro de dotacion a ks trabajadores de la
empresa en comanto, asl las cosas es periinente enfrar a analizar las posibles wiolaciones en materia
labarales segin kos establecen las siguientes normas referente primero que toda a la afikacian y pago
oportun a la sequridad social integral contemplades en los articulos 17 v 22 de 3 ley 100 de 1893

“Articuto. 17.- Moficado por &l a4, Lay 797 de 2003 Obligatoriedad die las cotizaciones
Durante Ia wigencia de la relaodn \aboral deberdn efectuarse colizaciongs chligaionas & oS
regimenes del sislema general de pensiones por parte da log aliiados ¥ empleadoras. con base
&n &l salany que aguélios devenguen.

Salvo lo dispuesto en & articuio 64 de ssla ey, la obifiacidn de colizar cesa al momento &n que
of afiliado redna los requisitos pare seceder 8 la pensxdn minima de vejez, o cuando ef ahiado
s& pensione por invalidez o anticipadaments

Lo anfanor Serd &in penuwicio de los aporfes volunfanos que decida confinuar efociuando el
afliado o e smpleador en ef caso del régimen de shorro mdividual con solidarnidad.

Arficulo. 22.- Obligaciones del empleador. £l ompleador serd responsable del pago ,ﬁ
aparte v del aporte de los frabajadorss a su senvicky. Para tal efecty. desconfara del salano de
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cada afiiado, al momento de su pago, ef monlo de las colizaciones obligafonas y &l de lag
voluniarias gue expresameants haya aulonzado por escnto 8f afiiado, y trasiadard estas sumas
ala entidad elegida por &l frabajador, junlo con ias conespondientes a su apode, denlro de los
plazos que para el efecto determing ef goblamo.”.

Ubserva entonces el despacho que no exste respaldo que sustente la afiliacian al sistema de seguridad
social mtegral, ni el pago de los apories a la seguridad social inlegral,

Hor otro lace, @ despacha entrara enlorces & analizar la posible norma violada en cuanla al no suministro
de 'a dolacion & los Irabajadores de |a ADMINISTRACION PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS, de
la manera con esta establecido en la norma laboral. Es pertinente y menester, para el despacha lener en
cuenta lo reglado en los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales establecan:

“Articulo 230, Suministro de calzado ¥ vasiido delabor

Tono fempieador gue habifuaimente ocupe uno (1) o mas frabajaoires pernananias deberd
suministiar cada cuglio (4] meses. en forma graluta, wi (1) par de zapalos v un (1) veshido de
labar al frabayadar, cuydE ramimeracion mensoal sea fasta dog 17) masas el salann minimoe mas
aity vigerde. Tiene derecho & esta prestacion e fabaador que en las fechas de enirega ds
calzadn i vesido haya cumplido maz de fres (3] mases af sendaio del emplaadon

“Articulo 232. Fecha de enlrega Los empleadores obligados & sumimstrar permanents calzads
¥ vesiido g labor a sus Iraligpadorss harén enlrega de dichos elemanios en las siguentes fachas
el calandann: 30 de atll 37 de agosto y 20 de diciembn”

Observa el despacho. una vez analizada la queja puesta en conocimients v &l acta de visita que na se
encuentra documentacion que soporte el cumplimiento del suministro de la dolacidin a los trabajadores que
tiene derecho v en los pericdos establacidos

For ofro lado, se analiza el lema de violacion de Iz norma laboral en cuanto al pago de las Preslaciones
sbciales silvacion que lambién se manifiesta en la queja interpuesta a la entidad. donde se pone en
conacimiento del despacho, las violaciones a la normatividad en cuando & no pago de las prestaciones
sociales a los trahajadores

Asl las cosas. an lo observada par el despacho y enunciado anteriormente se presume que el empleador se
encuentra violando presuntaments los arliculos 249 y 340 del Codgo Sustantivo del Trabajo esbozan

“Articule 249. Regla genersl. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadones, v 2 las

—————

de cesantia, un mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente per fracelén
de ano. (Subravado v negrlla fuera de texio)

Articulo 306. Principio genaral.

1. Todaemprosa (0 caracher parmanents) sl oblgata & panar 3 cads uno de sus frebaiadones,
oxoapio 8 los acasionales o fransionos oo prestacion especial, una prima de servicios

Articulo 340, Poncipio generd i excepciones. Las presfacones somales eslallecidas en esls
cOoigo ya zean ovaniuales o cavsadas, son lrrenunciables.”

Al igual que an los temas enunciadas con antenoridad donde s hace necesarnio dar cumplimiento en matena
taboral para amparar los derechos de los trabajadores, no 38 evidencia en &l gxpediente sustento que eyile
oue se formule cargo por este cancepla o que desmienta o expresado en el escnito presentado al dgﬁa.
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Asilas cosas, en lo observada por el despacha y enunciado anteriomente s presume gue el empleador se
encuenira violanda presuntaments los artfculos 249, 306 v 340 del Cadiga Sustantivo del Trabajo

De lo expuesta, observa ol despacho que el empleador se presuntamente esla incurso en una vielacitn de
las disposicionas laborales ya refendas

De lo expussio. observa &l Despacho gua la ADMINISTRACION PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS
con, presuntaments se encuentra realizands violaciin a la normatividad labaral,

Finalmente debe tenarse en cuenta el decreto 2351 de 1965, el cual le consagrd las atnbuciones a los
Inspeciores de Trabajo y el articulo 486 del codigo sustantivo del irabajo establecs

“Articule 486, Atnbuciones y sanciones. (Aficulo subrogado por el aiculio 41 del Decrelo 2351
oe 749560, Bl nuewvo lexfo es gl siquienle:)

1. «Wumeral modificado por ef arficulo 20 de '3 Ley 584 de 2000 £ nuevo fexto as &l siguisnle»
Los funcionanos del Ministena di Trabajo podran fiacer comparecer & sus respaclivos despachos
a los empleadoras, para exigives (as informacionas pertinentes & sumizidn, fa extibickin oe Kbros
registros, planilas y demas documentos, la oblencion de copias o extractos de los mismos. Asl
misma, padedn enirar sin pravio aviso, y en cualquier momenfo mediante su identificacion coma
lates, e foda empresa con & mismo @y ordonar lag medidas preveniivas gue considaren
frecasanas, asasorandose de pedlos como lo crean comverienie para impadir que 2o vioien 133
disposiciongs relafivas a las condiciones de frabajo v 8 la profeccion di los irabsjadores en &l
s de sy pofesian y del derecho de ibre azociacion singical. Tales medidas fendran
aplicacion mmediala s perficin de los recursos v ansionas legales consignadas en aitos. Dichos
funcionanios no guedan facuttados, sm embargo, para declarar derechas individuales m daefinir
CONOVErsIas cuya decizion esté airbwida 2 fos jusces, aungue s parg acfuar en gs0s Casos
Lo COMCIVadOres.

Los funclonarios del Ministero del Trabajo y Seguridad Social fendrdn fas mismas facultades
previsfas en el presente numeral regpecio de trabaadores, directivos o afiiados & fas
FRNIZACONES sndicales, sempre v cuando medie soicifud de parfe del sindicafo wo de ias
organizacones e sequndo v lercer qrado a lag cuales $e encuanira afliada fa organizacion
snicaEl

3. Las resolucionas de multas que impongan s luncionanos oe! Ministeno del Trabajio prestaran
mérto ejecutivo. De esfas secuciones conoceran los jueces del fabaie conforme &
procedimiento especial de que frata el capilule 16 del Cidigo de Procediniiento da! Trabaje,”

leniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articule 7, modificd el numeral 2 del anticulo 485 cel
codige sustaniiva del trabajo establece;

2. Ef nueva fexto ez & siguionto> Loz funcionanos del Minisfeno del Trabae p Seauidad Social
que niique of Goblemo, fendran el cardoter de autonidades de policia para o relacionado con 18
vilancia y confrol de gue frata o numeral anfenor, ¥ estan faculfados parg imponsr cada vaz
miltas equivalerdes al montp de wno (1) & cinco mif (5000) veces &l salaro minimo mensual
vigents sequn la gravedad de la infracclan y micniras ésta subsizla, sin perwcio de las demag
sanciones contempiadas en ia normalividadd vigente, Esfa multa se destingra & Senicio Nadi

de Aprendizaie. SENA."

En merila de ko anleriorments expuesto se formula los siguientes

5. CARGOS
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Constituye chjeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la Centro comercial PASAJE
COMERCIAL LOS MAYORISTAS con direccian comercial er la calle 15 No 7-56 de la ciudad de Peraira,
de los siguentes cargos:

CARGO PRIMERO: Prasunta violacion & los articulos 17 y 22 de ia ley 100 de 1893, por presunlamente
no afiliar y no pagar los aportes a la sequridad social — pensiones, como lo establece la ley, de los
trabzadores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacian a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el
no suminisiro de fa dotacidn a los trabajadores,

CARGO TERCERO: Presunta violacidn a los articulos 249, 303 y 340 del Cadigo Suslantive dal Trabajs,
par presuntamente no cancelar las prastaciones sociales de los trabajadares, conforme a iz Ley, del afo
2016

De enconfrarse probada fa violacidn a las disposiciones legales anteriores dara lugar 2 la imposician de
las sanciones consagradas en |z Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente
en multa de uno (1) a cince mil (5000) veces el salario minimo mensual wgente sequn la gravedad de |a
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente,

en merita e o anlgriomeante sxpuesto, este despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ FORMULAR
CARGOS en contra de la, Centro comercial PASAJE COMERCIAL LOS MAYORISTAS con direccion
comercial en la calle 15 No 7-56 de |2 ciudad de Peraira, de conformidad con lo sefalado en la parte mobva
tel presente proveida y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigadas v correr raslado por el témming
de quince {15} dias siquientes a la nofificacan para que presente descargos y solicite o aporte preebas que
pretenda hacer valer

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de |las siquientes pruebas:

1. Zolicitar al empleador copia Certificado de Existencia v Reprasentacion legal no mayor a 30 dias.

£ Zolicitar al emaleador copia del Rul

3. Solicitar al empleador comprobante de vinculacidn y page de la segundad social integral de sus
trabajadores

4. Presentar comprobante de pagoe de las prestaciones sociales de sus trabgjadores del afio 2017

3. Solicitar al empleador copias de tas nominas v los desprendibles de pago de salarics en los gue se detalle
ingresos, salarios, descuentos, novedades de los frabajadorss en los meses de agosto, septiembre. octubre
die 2018

6. Copia de constancia de entrega del suministro de la dotacin y factura de compra de la dolacion en los
meses de abrl v agosto de 2018

7. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que &l Inspeclor instructor asgnado
pstimen conducentes, pertinenies ¥ convenientes para el esclareciments de s hechos malen
presents investigacicn, (Folio 6]

ARTICULO CUARTO: TENGASE coma prushas las obrantes en el expediente.
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ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que conira esta decision no procede recurso glguno,
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentas.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccian a la abogada SORY NAYIBE COPETE MOSQUERA,
Inspectara de Trabap y Sequndad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los 20 dias del mes de noviembre del aho dos mil diez y acho (2018)
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