{3} BAITE A BA ": He. Radicadn H'I"“'..'-‘I'I1'T..-'r.FF.-:'II I:l'_l I_T_|-1
[ _Facha 0100017 11081250 an
| Remitente Sede O T HimARALDA

! Deprn ;QI._,II'—:.__. LIE i

m‘ i ! 'I'- VEMCIOH IMSPECCION VIGILAKTLA, IZCI|

CINIpTE y i ClIOM OE CONFLICTOS -

: . ¢ Destinatarin F".!FFLHJ.-}-' ?ﬁﬁ:ﬂlﬁu{m I ’ :

| Anexns Falins

Faraira, 17 de enera 2319 =avar hiace! ielerenca A st e 3l 0 Resissia

LURIBS I:.-'-.‘J."l‘u.JI"D]J:EIEl

Sefior

JULIAN ANDRES CARDONA PELAEZ
Propietario

Fapelzriz Mundial de Papeles

Camrera @ 17.79

Faraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Par madio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) JULIAN ANDRES CARDONA
PELAEZ, PROFPIETARIO PAPELERIA MUNDIAL DE PAPELES, del auto 02839 del 29 de octubre
2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA COORDINADORA Grupo PIVC RC-C
En consecuencia se entrega en anexo una copa integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(3] folios, por ambas caras, se le adwerle que copia del presents aviso se publica en la pagina web
dal Ministena del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 23 de enero 2018, ademas
gue la notificacian s considerara surfida al finglizar &l dia siguienta al de la enfreqa de esle aviso

Alentamente

M?\ I‘-';‘T'f_""'.hr {Hu-ei-‘/l

MA DEL SDCORRD SIERRA DUCUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
. TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMNCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No, 02899

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra del sefor Julian Andres Cardona Pelaez"

Pereira, 2% de colubre de 2018
Radicacidn 11EEZ0M87 26300 100000298

La suscrita Coordinadora del Grupa da Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia, Confral y de Resolucion de
Conflictas y Conciliacion de la Direccidn Territorial Risaralda, n uso de sus facullades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustanbvo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2743 de 2014, Resalucian 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatario coma resultado de las presentes
giligencias, previa comunicacian a las panes de la existancia de mérifos para dar inicio al mismo. concluidas
las Averguacionss Preliminares realizadas al seror JULIAN ANDRES CARDONA PELAEZ, identificado
con la cedula de cludadania ndmers 9 861 301, propetanc del establecimiento de comercio denominado
PAPELERIA MUNDIAL DE PAPELES, ubicada enla camera 8 Nro. 17 78 en la cludad de Pereirg, Risarakda
corred electrinico papeleraamundial@outiook.com, lelefona 3253735, con fundamenta en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimienta Adminisfrativa y de ko Contencioso
Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS GUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Eldia 1 de febrero de 2018, sa radica en esta terrlorial queja andnima en confra de |z empresa PAPELERIA
MUNDIAL, por medio del radicada Nro, 11EE2018726600100000338, en la cual se pone en concamiento de
este despacho presuntos incumpimienics a la nomalividad laboral vigente, por pare del empleader de la
mencionada empresa. (Fobo 1 &l 3)

De acuerdo con Jo anterior, a través del Auto No. 00304 del 7 de febrero de 2018, este despacha inicio
Avenguacion Preliminar en confra de la empresa MUNDIAL S.A. Identificads con MNil. 2001287120-7,
representada legalmenie por el sefor ALBEIRD CARMONA OROZCO |dentilicada con cadula de ciudadanmia
Mo, 1.357 435, con numend de contacin 3253735-3206%39267, uhicada en la Camara. 9 Mo 17-83 Centro de la
ciudad de Persira Risaralda, por presunias violaciones a la Ley Laboral, relacionada con presunlamente
laborar hararios por fuera del permitido por fa ley de forma irregular, comisionande a la Inspectora de Trabajo
y Sequndad Social ISLENA MARCELA COLORADD ZAPATA para practicar las Pruehas vy las [iligencias
que sean perlinentas y tendan a esclarecer los hachos objglo de indagacidn, el cual s& comunica por medio
de oficic No. 816 del 14 de marzo del 2018. (Folio 6 y 7)

£l dia 16 de marzo de 2018 |3 Inspaclora de Trabajo y Segundad Social ISLENA MARCELA COLORADD ZAPATA,
realizo visita al establecimiento ce comercio anles mencionado, sienda atendida por el safpr” JAIR
BEDOYA, en calidad de administrador, a quien se ke solicitaror varios dacumentos, {Folio & af 1
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El cia 26 de marzo de 2018, mediznie radicado interna T1EE2018725600100001095, la empresa antes
mancicnada, sobcla una promoga; postenomente mediante radicado 8587 del 9 de abril de 2018, el sefior
JULIAN ANDRES CARDONA, Gerente da la Papeleria Mundial hace enfrega de los documentos solicitadn
en el Aulo Nre. 00309 del 7 de febrero de 2018, {Folios 18 al 42)

Posteriormente, mediante Auto Nro, 01073 del 4 de mayo de 2018, se asigna el conocimients del caso a la
Inspaciora de Trabajo y Sequridad Sccial GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, recibic por esta el dia 8 de
maya de 2018 tolios 44 al 45,

Finalmente, mediante oficios 1512 al 1518 del 18 de mayo de 2018, se cita a 4 trabajadores escogidos al
azar para escucharlos en declaracion <l dia 28 de mayo del presente afic, a las 08:30 de fa mafana, falios
a6 al 52,

A folios 54 al 56 se comunica al sefior DANIEL ALONSO LONDONO VINASCO, mediante Auta de fecha

12 de septiembre de 2018 y comunicado 2915 del 19 de septembre del mismo afo, gue se iniciara proceso
adminisirativa sancionatorio.

.....

El sujeto objeto del presenls procedimiento administrativo sancionatorio es el sefor JULIAN ANDRES
CARDONA PELAEZ, Wentificade con la cedula de ciudadania ndmero 9861301, propietario del
eslablecimiento de comercio denominado PAPELERIA MUNDIAL DE PAPELES, ubicada en la carmrera &
Mro. 17 79, cormeo electrdnico papelenalamundial@outiook.com, teléfono 3253735 en la ciudad de Peraira,
Rizaralda

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en pariicular,
lodas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que lodas las actuaciones procasales se adelantaron
ajustadas a la normatividad perlinente. por lo tante, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
que hace este Despacho, luego de analizada foda esta elapa, la cual esla referenciada en los Aniecedentas
de este auly, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva actuacion, hacienda una valoracidn seria
de las Pruebas que obran en el expadients v advirtiendo la siquiente precision, para que s dé una
Formulacion de Cargos debe eslar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue
lipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiers qus con dicha
conducta se vicle delerminada norma o que quede abierla la posibifidad de |a presunta viclacion,

Eldia 1 de febrero de 2018, se radica en esta temtonial queja anonima en contra de |z empresa PAPELERIA
MUNDIAL, por medio del radicade Nro, 11EEZB726600100000398, en la cual se pone en conocimienta de
esle despacho presuntos mcumplimientos a la nomatividad laboral vigente, por parie del empleador de la
mencianada empresa, De acuerda con o anterior, a través del Auto No. 00308 del 7 de febrero de 2018,
este despachao inicid Averiguacion Preliminar en contra de la empresa MUNDIAL S.A. [dentificada con Mit
S00128720-1, representada legalmente por el sefior ALBEIRO CARMONA OROZCO Identificads con cedula
de ciudadania No. 1.357.435, con numero de contacto 32537 35-3206595267 ubicada en la Carrera. 9 No 17-
83 Centro de Ja ciudad de Peraira Risaralda, por presunlas viclaciones a la Ley Laboral, relacionada con
presuntamenta |aborar horanos por fuera del permitido por la ley de forma imegular

Mediante radicado intemno 8567 del 8 de abril de 2018, el sefior JULIAN ANDRES CARDONA, Gerente de la
Fapsleria Mundial allega los siguientes documentos:

1. Copa de ndminas &2 los periodes diciembre 2017 enerc ¢ febrera 2018

Enlrega de dotacian 2017,

Copia de los pagos de sequridad sooalintegral de los meses de diciembre de 2017, ensro y febrero 18,
Copia del RUT,

Copia del cerificadn de existenciz y representacion legal

!‘H.J
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. Listado de personal da la empresa.
. Comunicado de no labarar horas exiras.

El cia 28 de mayo de 2018, los trabajadares declararon bajo gravedad de juramento, lo siguenie:

"PREGUNTADQ Sirvase manifestar al despacto sf usted recibe calzado v veshido de labor wio dofaciin ¥
elemantos de profeccion personal ¥ an qué consislen. CONTESTO. siempre me han dad solo camisala
PREGUNTADOQ Sirvase manfestar &l despacho cud! es su salano y horario g frabaja. CONTESTO. Tengo
al salanio mimine mas aulio de iransporte mi horarie ya este afo as de § horas, anteriorments lrabaidbamos
de 7y media de la mafiana & Ty madia de la noche, 0 sea 12 horas'

PREGUNTADOQ. Sinagze manifastar al despacho desde cuando estd vincwiado v que clase de contralo tang
con la emprasa i cudles son Sus unciones. CONTESTO. Esfoy laborango con fa emproza dasde hace 30
afos, anterdomants (@ ampresa era CARMONA ¥ CARMONA. va es con JULIAN ANDRES CARMONA
dezde al afo 2015 tengo condrale nfericr & un 3o, PREGUNTADO Sirvase manifestar al despacho st s
emprasa 1o bene aflade a pension y salud CONTESTO. S0 sefiora me pagan salud p pensice
PREGUNTADO Sinvase manifesiar &l despacho si usted ha disfutado de sus vacagones, CONTESTO. &
senora PREGUNTADO Sinvase manfestar al dezpacho s usled recibe calzade y veslido de labor yio
dotacion y elementos de profeccion personal i an qué consislen. CONTESTO, siempre me han dado saln
camiseta. PREGUNTADO Sinvaze manfestar & despachio coal es sy salano v horano de frabajo
CONTESTO. Tengo o salanp minimo mas auxiio de fransporde, mi horaro eate afio es de & hovwas,
anteriormente, o sea en & 20717 (rabafabamos de 7y media de Iz mafiana a 7 de Ja noche, pero leniamos 2
horas de almuerza, o 5eq que tralbgamos 10 horgs v esas dos [2) horas de mas nos Jas pagaban aumgue la
empresa no fania permizn para ia faborar boras exfras ahors tenemos 2 tumos, asi: de Ty media a 5y
media, quere decr que rabayamos 10 horas menos 2 de almuezo, o sea que estamos rabajands solo 8
haras, pero & nosolros nos servia mas e fumo anferion, porgue aungue 13 empresa no lenia permiso para
lahovar horas exiras nos las pagaban.”

PREGUNTADO Sirvase manifestar al despacho si usted recibe calzade y vestido de labor wo dolacion v
slamenios de profeccitn personal ¥ en gld consislen, CONTESTOL solo me han dado camisets
PREGUNTADO Sinvase manifesfar al despacho cudl es su salano v harano de frabajo. CONTESTO. Tengo
&! salario minimo mas auxilio de fransparte, mi horano de frabaio cuando inicie era de 7y media oe la mafana
& [ de ia noche ¥ una hora para almarzar, clar gue nos daban una bonificacion por cargo por iaborar mas
haras, asto fue el afo pasado, ahors en ef afio 2008, of horado es de & horas, pero ya no nos dan Ja
bonificacyn”

Iniciaimenta [a queja presentada contra de la empresa MUNDIAL S.A. Identificada con Nif S00128120-1,
represantada legalmente por el sefior ALBEIRO CARMONA OROZCO ldenfificado con cadula de cudadania
Mo, 1.357 435, ubicada en la Camera. § Mo 17-83 Centro de la ciudad de Pereira Risaralda, es por presunias
wiclacionas a la Ley Laboral, refacionada con presuntamente laborar horanos por fuera del permitido por la ley
de forma irregislar,

Respecio a las horas extras, se observa que los lrabajadores laboran en fumos rotativas de ocho haras,

‘ahora fenomos 2 tumos, asi: da 7y media a § y media, quiere decir gue rebajamos 10 horas menas 2 do
S\TMUerZ0, 0 S8 que asfamos frabajando golo § horas, pero @ nosolros pog senia mas & fumo anfarior,
porgue. aungue la empresa no tanda parmiso para ahorar horas exfras nos (G2 pagaban.”

trtonces, en este aspecto, no encuentra el despacho ménlo para formular cargos e iniciar procedimiento
administrabivo sancionataric por este tema especifico.

ain embargo. luego del anabsis normativo v basado en las pruehas que obran en &l expaedienls v escuchar
en declaracién a varios trabajadores. se determina que el sefior JULIAN ANDRES CARDONA PELAEZ
propielario del eslablecmiznio de comercio denominado PAPELERIA MUNDIAL DE PAPELES. se
encuenira violando presuntamente fa normatividad laboral vigente en relacion con el suministro de vestida
y calzado de labor, es decir, la empresa anles mancionada no esta realizando |a entrega de d

cama o estipula la Ley, por lo tanto, se encuentra presuntamente trasgrediends las siglientes
disposiciones conlenidas en el Codygo Sustantivo del Trabajo, asi
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“Articulo 230. SUMINISTRD OE CALZADD ¥ VESTIDD DE LABOR. Modificado por el art 7o
ge fa Lay 11 de 1984, El nuevo texto es el siguiente: Todo empisador gue habituaiments
ooupe who (1) o mas rabafadores permanantas, debera surminizirar cada cuatro (4] meses. en
farma gratuita, un (1) par de Fapatos v wn (1) veshio de labar &l rabaiaoion CUVa remneracion
mensiia zoa hasta dos [2) meses of salano minimo mas alfo wiganta. Tiene derecho & esla
prestacion & frabalador que en las fechas de enfrege de calzado y veslido haya cumplido mas
g frez (2] meses al senvicio oo emmeanor,

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA Modificado por &l arl. o, de la Ley 17 ge 1984 El nuevo
texto es el siguiente; Los empigadores obligados & sumnisirar parmanente calzado v vestido
de izbor 8 sus frabajadores haran enfrega de dichos elamantos an las siguientes fechas de!
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciambra.”

De acuerdo can las declaraciones recibidas, la empresa antes mencionada ha realizace 'a entrega de
dotacion a sus frabajadores de manera incompleta y no coma le dispone el Codiga Sustantiva del Trabajo,

3in mas elucubraciones, observa el Despacho que el seror JULIAN ANDRES CARDONA PELAEZ,
identificaco con la cedula de ciudadania nimera 9.881.301, propietaric del establecimiento de comercio
denominado PAPELERIA MUNDIAL DE PAPELES, ubicada en la carrera 9 Nro. 17 79 en la ciudad de
Fereira, Risaraldz, comec electdnico papeleralamundial@outiook.com,  teléfono 3253735,
presuntamente esta incurso en una violacion de las disposiciones laborales ya referidas

En mearito de lo anteriormante expuesio se formulan los siguientes cargos:

5. CARGOS

Conshituye objeto de la presents actuacion, la presunta violacion par parte de (JULIAN ANDRES CARDONA
PELAEZ, identificade con la cedula de ciudadania nimero 9 861 301, de los siguentes cargos:

PRIMERO: Frasunta viciacion a iog articwios 230 y 232 del Codigo Sustantivo del frabajo, por el presunto
no suministro de i dolacion a los rabajadores. en las condiciongs establecidas por la ley

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse prabada [a wiolacion a las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de
l&s sanciones consagradas en la Legislacion Laboral &l Régimen de Seguridad Social Integral, consislente
en multa de uno (1} a cinca mil (50001 veces el salario minimo mensual vigents segon la gravedad de la
infraccion v mientras ésta subsista, sin penuicio de las demas sanciones contempladas en |z normatividad
vigenle

Por Io tanto, este Daspacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Frocadimients Administrative Sancionatorio y formular cargos en contra
del sefior JULIAN ANDRES CARDONA PELAEZ identificado con la cedula de ciudadania nimero
8851301, propietaro del establecimientc de comercio denominado PAPELERIA MUNDIAL
PAPELES ubvcada en la carrera @ Nro. 17 79 en la cudad de Pereira, Risaralda, comao ale a0
papelenalamundial@outiook com, teléfono 3253735,
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la praclica de las siguientes prugbas:

1. Presentar constancia de enfrega de dofaciin completa del ano 2017 Y 2018, con sus respectivas facluras
de compra,

¢ Los demas que el despacho consadere conducentes y perinentes para el asclaracimenta de los hachos
matena de la prasente muestigacion

ARTICULO TERCERD: TENGASE: coma prushas las ohranies en el expediente.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
confarmidad al articuka 47 de la Ley 1437 de 2011, informando 25 que conlra el presante aulo no procede
recursa alguna.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR alos investigados gue podran presentar descargos denlra de fos quince

(15) dias siguientes a 'z notiicaciin de la presente formulacion de cargos, aportar ylo solicitar las pruebas
gue se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un serming o mayor de veinte (20) dias

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para lainstruccién alainstruccian ala abogada GLORIA INES LIEVANO
LOPEZ, Inspeciora de Trabajo y Segundad Secial guien rendira el informe y proyectara la resolucian

respectiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Peraira, vainfinueved 284-diag. Eﬁ' mes de gciubre
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