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Sefiora

STEPANNYA ZORRILLO AGREDO

Representante Legal

RZ CONSTRUCCIOMES S.A5,

MAMZANA 1 CASA B SECTOR A PARGQUE INDUSTRIAL
Faraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetados sefores

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior STEPANNYA ZORRILLO AGRECDC
representante legal RZ, CONSTRUCCIONES S.AS. del auto 01015 del 27 de abeil 2018, proferide
COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C, a traves de! cual se inicia procedimiento administrativo

sancionatorio

En consecuencia 5& entrega en anexo una copia integra, auléntica y araluila de la decisan aludds en 2 folios por
ambas caras, 82 e advierle que copia ded presente aviso s publca en |a pagina web del Mmisteno del Trabajo v
en |z secrefaria del despacho desde el ¥ al 13 de septembre 2018, ademas que la nofificacicn s2 considerard
surica al finalizar &l dia siguaente & de la entrega de este aviso, ege del cual nmediatamente empezara a cone
diez (10) dias habdes para presentar los recursos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA,
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 01015

"por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative
sancionatorio en contra de R.Z, CONSTRUCCIONES 5.A.5.".

Fereira, 27 de abnl da 2018
Radicacién (467

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conirol y de Resolucion de
Conflictos y Concilizcion de la Cireccidn Teritorial Risaralda, en uso de sus facullades legales, en
especial las confendas en el Codige Suslantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Cecreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resclucion
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio & un proceso administrativo sancionatoric coma resultado de las
prasentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la exislencia de ménfos para dar inicic &
misme, R.Z CONSTRUCCIONES 8.A.8, con Mil. 900771625, con fundaments en los parémetros fijados
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contensioso
Aogmenistrativo y enienda en cuenla los siguientas:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicade 07185 del 23 de marzo/18, se recibe en esle despache memarando de a2 Ora. MARTHA
CECILIA ESPEJO GOMEZ, Subdiractora de In speccion de este Ministerio, exponiende el Objetivo General,
la Metodologia y el Desarmllo del Flan de Intervencion Especial- Colpensiones, de acuerdo a lo ordenada
por la Gore Constitucional en auto K 096 del 28 de febrero de 2017, relacionado con el traslado ooortuno
al Ministerio del Trabap por parte de Colpensiones, de las novedades sobre empleadores incumplidos en el
paga oporung de aportes pensionales, sin imoortar si se trata de afiiado dependiente o independientz, para
que se tomen los correctivas pertinentes o imponga las sanciones del caso. (Folios 1y 2),

£l suieta objelo del presenta procadimiento administrativo sancicnatono es R.Z CONSTRUCCIONES
5.A.5, con Mit. 300771625, representaca legalmente por STEFANNYA ZORRILLO AGREDO yio -
quien haga sus veces, ubicada en la manzana 1 casa 8 sector A parque Industrial, en |a ciudéﬁﬁe
Pereira, Risaralda, teléfono 344724, coren electronico rzeanstrucconessas@outlook s
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Confinuacion del Auto "Por medio del cual se inicia an procedimiento administrativo sancionatorio v se formular
cargos en conlva de R.Z. construcciones S.A.5.7

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Atendienda lo anteriormente enunciado, se aporta un listada con el nombre de las empresas ylo empleadores
gua presentaron alguna morosidad en el pago de los aporles pensiongles de sus frabajadores afiliados a
‘Colpensiones’, entre las cuales s2 encuentra la empresa RZ CONSTRUCCIONES 5.A.5 con Nit
A00TT1626-5, la cual presuntamente incumid en morasidad en el pericdo Febrero de 2047, (Folics 1 y 2).

La normatividad presunlamente trasgradida en cuanto al no pago a sequndad social inlegral —pensiones -
establece;

“Articule. 17. Obiigatonedad de las cotizaciones Duranfe la vigencia de la relacion laboral
deberdn efectuarse cotizaciones cbligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores con base en &l salano que aguélos
aLangUean

Articulo. 22-Chbligaciones del empleador El empleador sera responsable del pago de s5u
aporte y del aporte de los trabajadores a su serviclo. Fara tal efectn, descontara del salanc de
cage afiiado, & momento de su pago. & momnfo de fas colizaciones obligaionas y & de \8s
voiuntarias gue expresamente haya aulonzado por escnto el ailiado, y frasiadars esfas sumas a2
enfidad elegida por of trabajador, junfo con las correspondiantes a su aparte, dentro de loz plazos
gue para of efecho delermine &l gobiemo

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento al frabajador.” |Subrayado y resaltado fuera de texio)

En meérito de lo anterior se formulan el siguiente
5. CARGOS
PRIMERO: Presunta violasion 3 los articulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1983, por el no page de o aportes

a la segundad social inlegral - pensiones.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales antenores dard lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en la Legisiacion Laboral el Regimen de Seguridad Social Integral,
consistente en multa de uno (1) & cinco mil [5000) veces el salarie minimo mensual vigenle segun I3
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsisla. sin perjuicio de las demas sanciones contempladas
an la normatividad vigents

Par o anteriormenta anatizado, #ste Despacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Pracedimiento Administrativo Sancionatorio y formular cargos en conlra
de R.Z CONSTRUCCIONES S.A.S, con Mit. 800771625, representada legalmenta por STEFANNYA
ZORRILLO AGREDO yio quien haga sus veces, ubicaca en la manzana 1 casa B secior A pardue
indusirial, en lz ciudad de Pereira,  Risaralda, teléfono 344724, comeo el ¥
rzconsluccionessasfoutioak.es.
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Confinuactn del Auto “Paor medio del cual se inicia un procedimisnto adminsiralivo sancionatono v se fammdan
cangos en contra de R.Z. conslrucciones 54,57

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo senalado en & Codigo de Procedimiento
Adminisirative y de ko Contencioss Administralve, la practica de las siguientes Pruebas por consderarzs
conduceniss, pertinantes y nacesanas:

1. Copia del Rul

2 Solicitar al empleador coplas de las Nominas de pago de Salarios de los meses de enero, febrero y
marzo de 2017, en los que se detalle mgresos, salanos, descusntos, novedades v cemas regesiros
refacionados con los rabajadores,
Solicitar a la empresa planilias de pagos detallada de los trabajadores, de aportes a la segundad social
integral salud. pension y riesgos laborales, de los meses de enero, febrero y marzo de 2017.

£a3

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al inveshgado y correr fraslado por el Erming
de quince [15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicle o aporle pruebas
que pretenda hacar valer.

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas |as ohrantes en el expediente

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investgados el presente Auto de
confarmidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra &l presenta auto no procade
recursa alguno

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentra de los quince
{15) dias siguientes a la notificacion de |a presente formulzcion de cargos, aporlar y'o solicitar 1as prusbas
que se pretendan hacsar valer, las cuales se prachoaran en un berming na mayor de veinte (20) dias.

ARTICULD SEPTIMO: ASIGNESE para la mstruccion a la instruccion al Or. FRANCISCO JAVIER

MEJIA RAMIREZ Inspector de Trabajo v Sequndad Sccial quien rendirz el informe y proyectard la
resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cade en Pearsira, a los veinbisiete (27) dias del mes de abril de! afc dos mil dieciocho (2018),
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