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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Safor

Por medic da la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior {2) REPRESENTANTE LEGAL
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICA S.A. ESIMED S.A., del Auto 01020 del 27 de ABRIL 2018,
araferido por 12 Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupe PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuila de |a decision aludida en
(4) folios, por ambas caras, se e adviere gue copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Miristerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 27 de diciembre 2018,
ademas qua la notificacion s& considerara surlda al finalizar 1 dia siguients al de la entraga de este

aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 01020

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Estudios e Inversicnes Medicas 5.A ESIMED S A"

Fergira, 27 de abril de 2018
Radicacion 08SI12018726600100000517

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Confral v de Resclucdn de
Conflictos v Conclliacion de la Direccidn Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013
Decrete 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucidn 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede &l Despacho a dar inicio a un proceso administrative sancionatono como resuliado de [as
prasentes diligencias, previa comunicacidn a las parles de la swslencia de mentos para dar inicio &l mismo
4 ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S5.A, !dentificads con Mit 800215908-8. con
fundamenio en los parametros fijados en el articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de la Contencioso Administrative.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Gue mediante Auto Mo DU655 del 21 de marzo de 2018, se comisiond al ingeniero MIGUEL ANTONIO
PATING, para realizar visila de caracler general a la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
S.A ESIMED S.A, [dentificada con Mit 800215908-8 con Direccion Auto pisla Morle Mo 93.95 Bogola B, Cy
Carmera T Mo 4580, telefone 3136900 Faereira  Risaralda, commeo electrorico
naotificacianesjudicialesiesmed com oo, visita que se realiza = dia 21 de marzo de 2078, sienda atendido
por la senora MARIA DEL SOCORRO JARAMILLO OSORIO (Folios 12 2)

El dia 23 de marzo de 2018 mediante radicado interno Mo 11EEZHMET2660100001091, se solicita 2l
Miristeno cel Trabajo Territorial Risaralda, prorroga para |a enfrega de |z documentacion solicitada smla
visita realizada por el ingeniera MIGUEL ANTONIO PATING, Inspaclor de Trabajo y Sequrid cial
iFolio 4)
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Mediante oficio con radicado interno No 0BSE201872860100000998 del 02 de abril del anc en curso se
concede el plaze para |z entrega de los documentos solictados en la visita realizada por el Ingeniern
MIGUEL ANTONIO PATINQ. Inspector de Trabajo y Seguridad Social, (Folio )

El 11 de abril de 2018 con radicads interno T1EE20187 2660100001091, se recibe la documentacian
splicitada por el despacho en medio magnético

&

Camara de Comercio

Hut,

Copia de la nomina de enera, febrero y marzo da 2018

Copia de Seguridad Social de diciembe de 2017, enero y febrero de 2015,
Copia del pago de las prestaciones socizles del personal retirade.

Copia de pago de las cesantias

Farte de ks documentos def Sistema de Gesbidn Seguridad Salud en el trabajo.

e R

Mediante memorando Mo OBSE201872560100000517 del 17 de abrl de 2018, el ingenio MIGUEL
ANTONIO PATINO, Inspectar de Trabajo y Sequridad Social, remile informe de las diligencias adelantadas
en la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A, dentificada can Mit 810215508
& . {Folio 10)

Mediante escrito con radicado interno Mo 11EE201872860100001334 del 20 de abril de 2018, se recibe
gugia en este despacho referente al presunto incumplimiento del pago de cesantias del ano 2017, (Falio
& 1 :I

El dia 256 de abril de 2018, se recibe en esle despacho nueva gueja en la que se hace referencia af
incumglimiente del pago del salares de los meses de marzo y abril de 2018 y no afiliacion al Sistema de
seguridad socal integral, | de igual forma se recibe nueva queja en la gue se manifiesta el no page de las
cesantias del aio 2017, solicitud que s2 elevt anle la empress ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
S.A ESIMED S.A, Identificada con Nit BO0Z215508-8 v que a |a fecha no se ha obfenido respuesta alguna.
{Folios 12 a 39)

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En &l presente Procedimienlo Administrabive Sancionalons la mveshgada es ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS S.A ESIMED S.A, ldenfificada con Nit 800215908-8 con Direccian Auto pista Morte Mo 93-95
Bogota D, C y Camera 7 No 45-80, telefonc 3136900 Pereira Risaralda, comeo electronico
notificacionasiudicialesmesimed.com co.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despugs de revisar y analizar detalladamente |a elapa de averiguacion preliminar de! caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y deferminar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajusiadas a la Mormatividad perlinente, por ko lanla no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion gue hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esla coordinacion a resolver la respectiva acluacian, hacendo
una valoracidn saria de las pruebas que obran en el expediente y adviiendo la siguiente precisicn; para
gue se de una formulacicn de cargos debe estar debidamente probada una conducta ¢ siluacion que se
adecue fipicamente a lo establecido en las narmas del Codigo Sustantive del Trabajo v e infiere que con
dicha conducta se viole determinada nomma o que quede abigrla |a posibilidad de fa presunta violacian

Fara el casa en particular, 1as guejas puestas en conocimienta del despacho versan sobre la ta
violacion & la normatividad faboral vigente, relacionadas con el no pago de salarics, no pago de Foras
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exiras, no pago de prestaciones sociales, mora en el pago de s aporas a la segundad social integral, por
parte de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A, ldentificada con Mit
BOC215908-8, pues ss observa en los documentos aportados v en las visitas de inspeccidn & la empresa
se gvidencia el incumplimiento de las normas laborales por pare de la cita empresa, asi las cosas el
despacho entra a analizar las normas infringidas, en cuante al no pago de sequridad social integral, toda
ver qua el pago de segundad social infegral en espacial en pensionas, se debs  efectuar durante la
vigencia de la relacién laboral y de forma oporiuna, como o establece la normatividad laboral, asi lo
cantemplan los articulos 17 y 22 de la ey 100 de 1993

“Articulo. 17.- Modificady por ef art. 4, Ley TO7 da 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de la relacidn laboral deberan efectugrse colizaciones obligalorias 2 los
regimenas del sistema ganeral de pansones por parle de fos aflados y empleadares, con
base an @ salann Qué aquains devernguen

Salvo lo dispuesto en ! arficulo 64 de esfa ley, la ohigacidn do cofizar cesa al mamanto an
gue el afiiado redna los requisifos para acceder a la pensidn mimma de veiez, o cuando gl
ahitado s& penziong por invalidez o anficipadaments

Lo aferior zerg sin pequicic de los apodes wolunfanos gue decids conlinuar efechiandn af
afiiiada o & empleador an of caso del régiman de ahorre indiidual can sobdandad

Articulo. 22.- Obligaciones del empleador. £1 empieador serd responsable del pago de su
apaorte ¥ dol apone oo los frabaiadoras & s senvicio. Para fal gfacto, desoonfara ol salano de
caga affiado, & momenta de su pago, & monto de lns colzacones obigatonas p el de las
volintanas que exprasamanie Raya aulonsado por escrto ef afivado, y resladars esfas sumas
& fa enfddad segida por el trabaador, unto con \8s corespondientas 8 sy aporte, denfo de ing
pigzos Que parg el eleclo gelerming & gobigmo.”

Por o tanto, luego del analisis normativo y basado en las prugbas gue obran en el expediente, se delermina que la
empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.A ESIMED 5.4, ldenfificada con Wit BO0215508-8, se
ancuentra viclando presuntamenle 1a normatividad laboral respeclo al pago oporfuna de los aportes ala
sequridad social inlegral pensiones de sus trabajadores. Puas en sepbembre se hizo el pago de seguridad
social infegral de los trabajadores del mes de julic es decr se encuenira en mora ¥ en la visita de
Inspeccion realizada ¢ 31 de octubre de 2018, se evidencia que &l ltimo pago & seguridad social integral
efectivamente fue el realizada el 18 de julio de 2018, Ver folics 43, 44, 53, 57, 59, 60, 61, 82, 63, 64, B5,
84, 75, 76, 107, 108, hechos que comaboran o sustenias las innumerables quejas de las imegularidades a
los que se encuentran sometidos fos trabajadores de |3 empresa en comenlo, en especial las mujerss en
eslade de embarazo, nifios y adulios mencres, o personas en condiciones de enfermedad que amsritan
una atencion apartuna y especial,

Far ofro lada, es de resaliar que todas l2s quejas puestas an conacimienta al despacho confirman el
incumplimients del pago cporlung de los salaros de los irabgjadores, puss asi se expresa en las
diferentes quejas situacion gque se corobora a folos 14, 73 v 74 del expedients, con las diversas guejas
presentadas, evidenciando el incumplimiento de la empresa en mencion, referente al pago en forma muy
exlemporanea a los trabajadores de sus salarios y recargos v reconccimiento monetang par el trabajo
suplemeniana.

Teniendo en cuenla lo expussto mmediatamente anterior, perfinente analizar la posible wolacien a la
narmatividad laboral, por pare de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIME .
Identificada con Mit BODZ15508-8, asi lo contemplan los articulos 27, 57 y 59 del Codigo Sustantvd del
Trabaio,
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Articulo. 27. REMUNERACION DEL TRABAJO lodo habap depandwente debé sor
FEMLaraaa.

Artfculo. 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. 5on
obiigaciones especiales del empleador

4 Pagar la remuneracian pasclads en las condiciones, periodos y lugares
cofvanidos.

Articule 59, Prohibiciones a log empleadorez. 5e prohibe 2 fos empieadores;

-

1. Deducy, refensr 0 compansar suma alguna dol monfo oe los salanos y prestaciones e
dimero que corresponda 2 los rabajadores. ain autorzacion previa escrifa de éstos para
cadE casn, o s mandarmiento judicial

Asi las cosas, considera el despacho que la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.A
ESIMED 5.4, Identificada con Mit BOOZ15%08-8, ha incumido presuntamente en la violacion de las normas
que regulan el pago de los salarios de los trabajadores, sequn las quejas presentadas al despacho
medianie varios oficios calendados en el aio 2018

For otro lado se analiza el tema de viclacion de fa norma laboral en cuanto al pago de las Prestaciones
Socigles y mas especificamente laz cesantias del afc 2017, que es o que manifiestan algunos
trabajadores de la empresa como se ewndencia a falios 11,14 41 4 4B 508 63 del expedients, donde se pons
en conacimiants del despacho, las viclaciones a la normatividad en cuando al no pago de las prestaciones
sociales a los frabajadores

Asi las cosas, en fo observado por el dJespacho v enunciado anteriormenta se presume que &l empleadar
se encusntra violando presuntamente los articulos 24% v 340 del Codiga Sustantivo del Trabajo esbaozan:

“Articulo 248, Regla general Toon empleador a2 obligado a pagar & sus lrabajadores, y a
145 demas personas que se ndican en aste Capltulo, & lerinar &l conlralo de Irabao, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente por
fraccion de ano. |Subrayado y negrilla fuera de texlo).

Articulo 306. Principio general

1. lods empress (de cardcler permanents) esta obligeds & pegar 8 cada uno de sUs
frebaiadores, exceplo & l05 DCa5I0NGEIEs O ransionos como prestacion especial una prima
de servicios ..

Articulo 340, Principio genera y excepciones, Las presfackngs socialas establecioas an esle
cidigo ya sesn evenlualss o cousadas, son irrenunciables

En cuante al pago de las Prestaciones Sociales se observa a folio 65 del expedienla. en la gue, mediants
solicitud 3 la empresa en comento, se le requiers, el pago de cesanlias del afio 2017 y el pago de la prima
a junio de 2018 y el reconocimienty en dinero de las vacacones, poniendo de esta manera en
conocimienta al Ministerio del Trabajo de las presunias imegularidades gue vienen presentanda

Asi |las cosas, en i chservado por el despacha vy enunciado anlercrmente se presume gue e empleador
se encuentra violando presuntaments los articulos 249 v 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo esboZan:
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“Articulo 245. Fegla genaral. Todo empleador esla obigado & pagsr & sus frabgadores, v a

|||||

auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fraccign de ado. [Subrayado y negrilla fuera de fexio)

Articulo 306. Principio general.

2. Toda ompresa(de caracler permanents) estd oblgade a pagar a cada uno de sus
trabajadores, exceplo 4 los acasionales o ransionios omo_prestacion especial, una prima
de serviclos.. ”

Articulo 340 Frincipio general y excepciones. Las prestaciones sociaies eslablecidas en este
cidigo, ya sean eveniuales o causadas, son irenunciables

La empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.A ESIMED S.A, \dentificada con MNit 800215908-8
con Direccion Auto pista Nore No 93-85 Bogota D. C y Carrera 7 No 45-80, teléfono 3136900 Pereira
Rizarakla, cormmeo eleclrdnico notiicacionesjudiciales@esimed com.co, no ha dade cumplimients a ko
ordenado por la Ley referente al pago de los apories del sistema de sequridad social- pensiocnes, al pago
de las prestaciones sociales, afectando los derechos de sus abajadores, de igual forma se presumen el
incumplimients, sumade a lo anterior presuntaments la empresa estaria viclando |a norma en cuanto al
pago de los salanos de manera oporiuna y ademas estaria irfringiendo de manera presunta la norma en
cuanto el pago de las prestaciones socales a que fienan derechos los rabajadores.

De lo expuesto, observa el Despacho que la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A
ESIMED S.A, identificada con Nit 800215908-8 con Direccidn Aulo pista Morle Mo 93-95 Bogota 0. C y
Carrera 7 Mo 4580, lekfono 3138900 Forewra  Risaralda, comea electrdnico
notificacionesjudiciales@asimed com.co,,  presuniamente estd incurso en una viclacion de  las
disposicionas laborales ya referidas,

Lueda claro enfonces que los trabajadores de la empresa en comento no pueden seguir siendo viclimas
de las corcunstancias que aquejan al sistema de salud a nivel nacional y debe trabajar para garantizar los
derechos de los trabajadores como son contar con los servicios que ofrece el sistema de sequnidad social
integral donde se garanbice la salud, |z wda y la proteccion a (o3 trabajadores y a sus familiares, de igual
forma se le debe hacer los pagos que derivan de su frabaio lante en salanos como en prestaciones
sociales, que se convierten en necesarios y fundamentales para la subsistencia del trabajador y su familia

E5 clara que lz empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED 5.4, identificada con Nit
800215808-8 con Direccidn Auto pista Norte No 93-95 Bogotd D. C y Camrera 7 Mo 45-80, feléfono
3136800 Peraira Risaralda, correo elecirdnico notificacionesjudiciales@esimed comco, no ha dado
cumplimignto a ko ordenado por la Ley referente al pago de los salaros, prestaciones sociales y el pago de
los aportes al sistema de seguridad sacial integral de sus frabzjadores independientamente da la situacian
administrativa y inanciera que se encuentra a travesando la empresa.

De ko expuesic, observa el Despache gue |z empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A
ESIMED 35.A, |denlficada con Wit 80021523088, presuntamente se encuentra realizando violackims |z
normativdad labaral,

En mento de lo antericrments expussta se farmula los siguientas

5. CARGOS
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Constituye objeto de la presente actuacion, la presunla violacidn por parte de la empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS 5.A ESIMED S5.A, Identificada con Mit B00215908-8 con Direccion Auto pista
Marte No 83-85 Bogota D C y Carrers 7 Mo 45-80, teléfone 3138900 Pereira Risaraida, correa electronico
notificacionesiudiciales@esimed.com co, de los siguienies Cargos

CARGO PRIMERO: Por presunta Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ey 100 de 1893, por
prasuntamente no pagar la sequndad social - pensiones, come ko establece |a ley

CARGO SEGUNDO: Presunla viclacion a los aniculos 27, 57, 58 del Codigo Sustantivo del Trabago por €l
no pagoe oportuno de salanos & los frabajadores.

CARGO TERCERQ: Presunta violacion a los articulos 248, 306 y 340 del Cédigo Sustantiva del Trabajo
por presunlamente no cancelar las prestaciones sociales conforme a la Ley.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anlenores dara lugar a la imposicién ce las
sanciones consagradas en la Legisiacdn Laboral el Régimen de Sequndad Social Infegral, consistente en
mulia de uno (1) & cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigents seqin la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
wigenies

For o anteriormente analizado, éste Caspacha

DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS an confra de empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A, [dertificada
con Nit 800215908-8 con Direccian Auto pista Morte No 83-95 Bogota D. © y Carrera 7 No 45-80, teléfona
3136200 Pereira Risaralda, corao electranico nofificacionesiudicizlesi@esimed com co, de conformidad
con o sefalada en la parle moliva del presenle proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del
MiSm

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE &l investigado y correr Iraslado par &l Wrmina de
guince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargas vy solicite o aporie pruebas que
pretenda hacer valer

ARTICULD TERCERO: ORDENAR |z practica de las siguientes pruebas:

1. Cedificado de Exislencia y Representacion Legal de la ermpresa no mayor a 30 dias, de la ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS 5.4 ESIMED S.A, |dentificada con Nit 800215908-8
¢ Copia del Rul de la empresa.

L

Copia os los pagos de ndming de los trabajadores de |a empresa de los meses de agoslo,
saptiembre, oclubre de 2018

4. Copla de los pagos de seguridad social integral de los frabajadores de la emoresa de los messs
de agosto, sephembre y oclubre de 2018

Copia del pago de casantias e interases de casantias a los Irabajadares del ano 2017

Copia del pago de prima de jumo de 2018 de los trabajadores de |z empresa.

Copia del pago de las vacacionss a los trabagadores que ya tiere en derecho

Las demas que ol despacha considena conducentes y perlinentes para el esclarecimientb"ﬁ:tﬁs
nechos materia de la presente investigacion.

0o =] Oy 4N
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ARTICULO CUARTO: TENGASE: coma pruehas las obrantes en &l expadienta

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que confra esia decisian no procede recurso akguno,
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean perinentes

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para |z instuccion 4 la abogada SORY NAYIBE COPETE

MOSQUERA, Inspeclora de Trabajo v Seguridad Socal guier rendira el informe y proyectara la resolucion
respecliva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lado en Pereira, a los veintisiete (27} dias del mes de-gbrity=l afo dos mil dez y ocho {2018)

s
)
LINA EGA MOWTOYA

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SGCIAL - COORDINADOR

EltomiTranscnphor Sory Hawiee G
Fevsdhprand Lica Marcela ¥

Fouta spoinnical s imgaOropbo 201 SR UTOS R AUTO FORMULACKON DE GaRG- doc







