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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senor

For medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO a la sefiors SONIA PATRICIA SALAZAR JARAILLS
Represeniante legal de la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE 545 del auto 12850 del
23 de mayo 2018, proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA. COORDINADORA Grupo PIVC
RL-C, por medio del cual se inicia un procedimiento adminisrative sancionatona y se formulan cargos

N consecusncia se enirega en anexo Una copia integra, auténtica y aratuita de la decisién aludida en {03 )
folios, por ambas caras, s ke advierle que copia del presents avso se publica enla pagina web del Minislerio
del Trabaje y en la secretaria del despacho desde el 30 de julio al 3 de agosto 2018, ademés que la
notfificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este aviso luego del cual
inmediatamente empezara a correr quince(15 ) dias habiles, para presantar los descargos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUFOC DE FREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO Ne. 01280

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa transportes especiales del café 5.4.8"

Pereira, 23 de mayo de 2018

Radicacian J6EE2018708600100000083

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeceidn, Vigilancia, Control ¢ de Resolucian de
Conflictos y Conciliacion de la Direccian Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial

|las conferidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 10772 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resalucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. QBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio & un proceso administrative sancionatorio come resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de mérites para dar inicio & misma
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL
CAFE $.A.S identificada con NIT 831 412 258-4 con direccion para nofificacitn judicial en la calle 7 namero
14-108 Piso 2 en la cudad de Pereira Risaralda, email. oerenciai@especiaiesdelcale com, representada
legalmente porla sefiora SONIA PATRICIA SALAZAR JARAMILLO identfizada con cedulz de ciudadania
numers 42 108 804 ylo quien haga sus veces, con fundamento en los parametros ljados en el articuly 47
de la Ley 1437 de 2011 Codige de Procedimienta Administrativo y de lo Contenciosa Administrative v
teniendo &n cuenla los siguientes:

Con radicads inlerno DSEE20177065001 00000083 del 10 de Enero da 2018, se recthe en este despacha
solicilud por parie de la Superintendencia de Puartas y Transporte de Bogota DC: para que 2 efectle
control y wigilancia a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S frente al cumplimiento
de las normas laborales relacionadas con vineulacién lzboral y afiliacion a seguridad sosial de conductares
de senvicio plblico de transparte terrestre automotor especial, adjuntando listada de conduclores con tipo
de vinculacian y fecha de ingreso, unas planillas de pago de sequrdad social integral de enera de 2047,
un centrato & térming indefinide y uno por prestacion de servicios (folios 1a 11)

Mediante Aute Mo, 0276 de fecha 7 de febrere de 2018, este despacho adelantd avariguaciaon preliminar a
|a reterida empresa y asignd al Ingenisro MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO Inspector de Trabzje v
Sequridad Social, para practicar [as pruebas que se derven del objeto de la presente comision ¥ pr r
el proyecta que resuelve dicho auto (folios 15 3 17).
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Far oficia 083220177 26600100000566 con fecha del 26 de febrero de 2018, se le comunico al quereliado
&l inicio de 2 Averiguacion Preliminar y s le envio copia del Auto N° Mo, 0276 de fecha 7 de febrero de
2018 {folics 16 y 19).

Por oficio 0BSE2017725600100000567 con fecha del 26 de febrero de 2018, se le comunicd a la Doctora
LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Superintendente Delagada de Transito v Transporte  inicio
de la Averiguacion Preliminar a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S5.A.S (folio 20,

El 7 de marzo de 2018 con radicado interno 11EE2018726600100000879, se recibio en este despacho
escrite suschito por la represenlante kgal de la emprasa en respuesta al Auto No. 0275 de fecha 7 da
febrera de 2018, mediante el cual remita los siguientes documentos (fobos 21 a 105);

i Cerfificado de existencia y representacion legal, Rut (folios 22 a 28)
i Copia pago noming de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 (folios 29 a 31).
i Copias pago de seguridad social inlegral de nowviembre, diciembre de 2017 y enera da 2018 (folios
d3adl).
. Copias de 5 contratos de trabajo a ming indefinida (folios 42 a 64),
v Gistema de Geshan de Seguridad y Salud en el Trabajo (folios 65 a 1051 C0)

El 12 de marzo de 2018 con radicado 08SE2017726600100000755, este despacho solicita la siguiente
decurnentacion a la referida empreza (folio 106);

Listaca de todos los conductores que laboran actuaimente en la empresa con numers de cedula,
direccion, telefono, correa electronico y ipo de contrato.

i, Momina de pagos con deducciones de ley & ingresos o desprendibles de paga, firmados por todos
v cada ung de los rabajadores & nombre de la empresa, de los meses de noviembre, diciembre
de 2017, enero y febrero de 2018

i, Copia pago de seguridad social integral salud pension y nesgos a todos los conductores que
laboran en la empresa de s meses de noviembre, diciembre de 2017, enara y febrero de 2018
¥ copia afiiaciones & sequridad social integral de fodos

v  Eistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Documento, mairiz de riesgos, plan de
accion, cronograma ce actividaces, vigia def SGS5T, comite de convivencia, politicas del sgsst y
de sustancias psicoactivas. reglamento de higiena y sequridad industral, plan de emergencias,
analisis de vulnerabilidad, brigadistas, inventario de extinlores, senalizacion, punto de encuenira,
planos,

El & de abwil de 2018 con radicado interno 8459, se recibio en este despacho escrto suscrito por |a
representants legal de lz empresa en respuesta al oficio del 12 de marzo de 2018 con radicado
ORSEZCT 7266001 00000758, mediante el cual remile los siguientes documentos (folios 108 & 134);

i Listado de oz conduectores (falios 110 y 111)
i Mominag de pagos de los trabajadores a nombre de la empresa de los meses de noviembre
diciembre da #0117, enaro v febrero de 2018 (folios 112 & 116)
i Copia de afliacion a la ARL de 3 rabajadores (folios 116 a 118
W Copia pago seguridad social integral de meses de noviembre, diciembre de 2017 enenc y febrero de 2018
folkos 119 2 124).
v, siema de Gestion de Segqundad v Salud en el Trabajo (CD).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

El sujeto obelo dal presente procedimiento administrative sancionatorio es la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES DEL CAFE 5.A.5 identificada con NIT 881.412 258-4 con direccion para notificacion judiial
en la cale ¥ numers 14-108 Piso 2 en la ciudad de Pereira Risaralda, * email.
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gerenciaiiespecialesdeloslz com; representada legalments por la sefiora SONIA PATRICIA SALAZAR
JARAMILLO idenlificada con cedula de ciudadania numero 42 108 804 ylo quien haga sus veces

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues ce revisar y analizar defalladamente |3 etapa de averiguacion preliminar a la referda empresa
ton lodas (as pruebas aportadas y practicadas y determinar que lodas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatwidad pertinente, par o tanto, no hay ninguna acluzcion viciada de
nulidad. Afirmacion gue hace este Despacho, luege de analizada foda esta etapa, |2 cual esia referenciada
an los antecedenles de esie auto, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva actuacian. haciends
ura valoracion sena de las pruebas que obran en el expediente y advittiendo la siguients precision; para
que sa dé una Formulacion de Cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacicn que sa
adecue lipcamente a lo establecide en las normas del Codigo Sustantive del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole delerminada Norma ¢ que quede abierta a posibilidad de la presunta violacion

Para ef caso en paricular, en la averiguacion preliminar donde se requirio una documentacian a la
TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S, se logro evidenciar que an los meses de nowembre
diciembre de 2017, enero y febrero de 2018 se les paga ia sequridad social integral - pensicn a todos los
concuctores relacicnados en la lista aporlada por la empresa el dia 2 de abrl de 2018; sin embargo, en
‘os documentos remifidos a este despacha por la Supenntendencia de Puerfos y Transperte el dia 10 de
enero de 2018, s& pudo observar que durante la vizita de inspeccion realizada por esta entidad a la
referenciada empresa el dia 7 de marzo de 2017, dicha entidad  solicité &l listado de los conductores y
aportaren la relacion de 53 conductores (folios 12 3) y ef pago de [a sequndad social integral pensiones
del mes de enero de 2017 comesponde solo a 29 frabajadores (folios 5 a &), constitluyéndase en una
presunta viclacion & la normatividad laboral vigente relacionada con &l re pago de la sequridad social
pension & lodos los trabajadores, como lo establece la ley, en los documenios aportados por la
Supenntendencia de Puertos y Transporte se abservan unas imequlanidades relacionadas con el no pago
de la sequnidad social-pensiones a todos los conductores, aparece una copia de planilla de pago solamente
a 2% conduclores.

Una vez revisados y analizedos los documentos que obran en el expediente considera el despacho gue
TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.AS presuniaments $& encuentra contrarianda algunas
disposiciones normativas en maleria laboral

For lo antenor el despacho entrara entonces a analizar ias posibles nomas vicladas, asi:

El pago de sequridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores durante la
vigencia de |a relecion laboral como Jo establece |z nomalividad labaral: asi o contemplan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 1953, los cuales eshozan:

“Articulo, 17.- Modificado por el art 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Durante la vigencia de la relacion laboral deberdn efeciuarse colizaciones ohligatarias & los
regumenas del sistema general de pensicnes por parte de los afiiados ¥ empleadores, con
base e & salano que aquélios deverguen,

Satvo lo dispuesto en el arliculo 64 de esta lay, la obligacian de colizar cesa &l mamendo en
que g ailiado feung los requisiios parg acceder a la pansian minima de Viiez, o cuandn af
afiiado se pensione por invalidez o anficicadaments

L0 anterior sera sin panucio de los aportes voluntanns gue decida continuar F?fe::-!ira"d?é?
ghilado o el empleador en el caso del régimen de ahiorro indwidual con solidandad.
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Articulo. 22.-Obligaciones del empleador £V empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de fos frabajiadores 3 su zenicin. Para fal efecta desconiard del saiario do
cada afiado, &l momenlo de su pago. ef monte da Jas colizaciones obligatonas v f de fas
voluntanas que expresamanie Naya autorzadn por escrio & afitado, i frasladard esfas sumas
& la entidad elegida por of trabajador, junto con las correspondienies & su aporte, dentro de log
plazos gue para ef efecto defermine af gobigmao.”

Teriendo presente |a queja presentada por f2 Superntendencia de Puertos y Transporte y el soporte
documental que repasa en &l expadiente; se obsarva gue en el pericdo del mas de enera de 2017 todos
las conductores no tenian el pago de la sequridad social infegral-pensiones

A su vez no estaban supuestamente todos confratados directamente por la empresa por fal mofivo estaria
presuntaments contrananda o estipulado en ef adticuls 35 paragrafo del Decreto 431 de 2017, arliculo 35
de la ey 3346 de 1986 y articulo 37 del decreto 348 de 2015, los cuales establecen;

Cecralo £371 del 2017

“Articulo 35 Modifiquasze & aticulo 2.2 1.6 10 8 del Capitiso § del Tifuio 1 de is Parte 2 de!

Libro £ del Decrelo 107D de 2015, of cual quedars asi;

Arficulo 22161008, Reguisilos para conducir, Los conduclores de Fransooile escolar
dederan confar conia fcencia gua les acreoile Ja conduccion de s respechiva clase de vahicuio

Adicicnalments, daberdn sor papsoiados penddicamente por las empresas de fransporle en
sequridad vial comportarmento de Jos estudianies y on primercs auxiios,

Paragrafo. El conducior serd contratado directamenle por la empresa operadora de
lransporfe especial cuando se frafe de transporte piblico, o por e Estabieciminto
Educatno @i esle prasfa el senvicio por cuenta propia. Fr fode caso, of conductor dehard estar
debidaments formado en competencias laborales en la modalidad de senvicio especial por af
Send o las instituciones habiftadas” (negrila fuera de lexfo}

Ley 336 de 1996

“Articulo 36, Los conductones de log equinos destinados & senvicio publico do fransparte serdn
contratados direciamenie por fa emprasa operadors de transporte, guien para fados los efecios
serd soligariamente responzabie jnfo con &l propielano del equipo.

La jomada de frabaje de guisnes fengan a S0 cango 12 conduccin y operaciin de jos equipos
destinados & senico pollico de franspore serd la esfablecida en las nommas faboraies y
ezpeciaes comezpondienios.”

Decreto 348 de 2015:

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa. La empress debidamenie habiitads pars
preztar & Senicio Publico de Trangporte Terrestre Auloenolor Especial 8! fimmar el contrato de
adminiztracian o2 fafa con fos propiefanos y localarios de los vehicuios debe:

£ Feaiizar la contratacitn laboral directa v la capacitacion o personal de conduchoras, quigdas
estaran en iz momina de la empresa y por ende, debers pagar direclamente log 105
prazfacionas sociales v la sequndad socal en o gue coresponda.
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La referenciada empresa aparentements no feniz contratados direclamente a todos los conductores en gl
perindo del mes de enero de 2017

Ahara, tenends en cusnta la fey 1610 de 2013 Ia cual. &n su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo
486 del cddigo sustantivo del frabajo establece:

'El nuevo fexto es el siguiante: Loz funcicranios def Ministario del Trabaio y Sequndad Sccial
que naigue el Golweme, lendran ef cardcter de autoridades de policla para io relacionads con i
vigiancia y confrol de gue trata e numeral anfenor, v estan facultades para impaner cada ver
multas equivalentes al montn de uno (1) a8 cinco mil (5000) veces el satana minimo mensual
vigenie segun ia gravedad de fa infraccion y meniras ésfa subsista, 50 penuicio de las demas
sanciones confempladas en & normatidad wiganta.

Ce lo expuesta, observa el Despacho que la querellada presuntamente esta incurso en violacion de las
disposiciones laborales ya referidas.

En merito de la anferiormente expuesto se formula los siguientes

3. CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de fz ley 100 de 1993, presuntaments par no afiliacion
¥ par ende no pago de la segundad social - pensiones dentro de los plazos establecidos por el gobierna por
el total de los cenductores.

SEGUNDO: Fresunta violacion al articulo 35 paragrafo del Decreto 431 de 2017, articulo 36 de fa Ley 338

de 1886 y articulo 37 del Decrato 348 de 2015 por presunta no contratacion directa con |a empresa de todos
los conductores,

Por consiguiente, la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.5, debera aclarar lodas estas
inconsistencias y de encontrarse probada la wolacion de las disposiciones legales anteriores, dard I ijar a
la imposician de las sancionas consagradas an las normas sobre la materia, consislents en multa de ung
(1) & canco mil (5000) veces el salario minime mansual vigente sequn |a gravedad de la infraccion ¥ mieniras
esta subsista. sin perjuicio da las demas sancionas contempladas en la normatividad vigenle,

Enmerilo de lo anteriormente expuesto, esta inspectora de trabajo y seguridad social - coordinadar de grugo

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FOR MULAR
CARGOS en contra de la empresa de TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE 5.A.5 idenfificada con
NIT 891 412 258-4 con direccian para netificacion judicial en la calle 7 ndmera 14-108 Piso 2 enla ciudad
de Pereira Risaralda, email: gerenciaespecia exdelcale com, representada legalmente por la sefiora
SONIA PATRICIA SALAZAR JAHAMILLD identficada con cedula de ciudadania numera £2 108 804
quien haga sus veces, de conformidad con ko sefialado en la parle mativa del presents proveida, J:E{.:;
cargos descritos en el numeral & del presente acts,
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR ‘a practica de las siguientes pruabas:

1. Solicitar & la empresa cerificado de exstencia y representlacian legal menor de 30 dias v Rul

2. Solctar & la empresa los contralos de lrabajo de los sefiores DARID ANDRES LOPEZ
JARAMILLO, HERNANDC ARAQUE RIOS, JOHN FREDY OCAMPO ARIAS, JOSE EFREN
CARDENAS AGUDELO, LUIS ALFONSO VELASQUEZ CATANO, JUAN ALCIDES TERAN
MONTERROSA, tomados al azar, del aro 2017

3. Solicilar a la empresa istado de los conduclores contralados por |z misma, con numero de cedula,
direccion, telefone, correa electronico que laboraron en enero, febrera v marzo de 2017,

4. Solictar a la empresa copia pago de ndmina con ingresos y deducciones de ley de los meses de
energ, febrero y marzo de 2017 de les conductores que laboran en la misma.

5 ooliclar a la empresz copia de la afiliacion y pago a sequridad social mfegral de todos los
conductores que laboraron en los meses de febrero, marzo y abril de 2017

. Cilar y oir en declaracion a tres conduclores escogidos al azar de la lista suministrada por la
BMpresa

ARTICULO TERCERO: TENGASE como gruebas las obrantes en el expedients

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 2 los investigados el presente Auto de conformidad
al articulo 47 de [a Ley 1437 ce 2011, informandales que contra &l presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que padran presentar descargos dentro de los guince
{15) dias siguienies a la notificacion de la presente formulacidn de cargos, aportar yio solicitar las pruebas
gue se prefendan hacer valer, las cuales se practicaran en un términa no mayor de veints (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la nslruccion para la instruccian al Ing. MIGUEL ANTONIO PATINO
COROZCO Inspector de Trabajo y Segquridad Social quien rendira el informe v proveciard la resalucian
respechva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Daco en Pereira, a los veinhitrés (23) dias del mes de mayo del afo dos mil dieciochs (2018),
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