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NOTICACION PCR AVISO

LA COORDINADORA DEL GRUPD DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION

POR MEDIC DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL DR RAFAEL LUCAS SANDOVAL,
REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA SGC!AL DEL ESTADD SALUD PEREIRA, SEGLIN LO ESTABLELIOC
EM EL ARTICULT 89 DE LA LEY 1437 DE Z011.

Facha del avise. 25 de junia de 2035

MNimero y fecha del acto administratrvo a nodficar Auto 1407 del & de umc de 205 For madio del cual s
farmulan cargas ¥ se ordena la apertura de procedimiente administrativa sancianatoro.

Persona () a notificar; AL OR. RAFAEL LUGAS SANDCVAL, REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA SOTIAL

DEL ESTADD SALUD PEREIRA.
Dreccion, numera de “ax o cores electranica de ~otificacion: Carrea 14 No. 17-55 Edificio Torre Central #isa

2, Pereira,

Furcionario que expide el aco administrative: LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Loardinadora Grupa PIVE
RC-C

Wediante ef presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de |a ley 1437 del
2011 {Cadige de Procediment Adminisiratvo y de la Contenciosa Administrativol. son el objeto de surir iz
natificacion del Auto que se anexa al presente aviso,

Es de advertir de cue la nobficacian se considerara surtida al finalizar el diz siguente al retro de este aviso
con la copia integral det acto admimstrativa,

Se fijz hoy 25 de uno de 2015
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Aoxilar Adrinisirativa

Se desfija hoy 02 de julio de 2015

MA. DEL 30CORRO SIERRA DUGLUE
Apstliar Adrminisirativa
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AUTO No. 01407

POR MEDIC DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Lz suscrita Conrdinadora del Grupo de Prevenciar. inspeccion, Viglancia, Control y de
Resalucion de Conflctos v Conciliacén de -a Direccion Tenitorial Risarada. en uso de sus
facultades legales en especial las conferidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo. Ley
1427 de 2011 Ley 156°0 de 2013 y Resclucion 404 de 2012 madificada por la Resolucion

2143 de 2014
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Pracede et Despacho a formular cargos en contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
SALUD PEREIRA. con MIT 8180050035 representada legalmente por su Gerente
RAFAEL LUCAS SANDOVAL MORALES y/o quien 1aga sus vecss, ub cada en la Carrera
10 Mo, 17 - 55 Edificio Torre Central Pise 3. teéfona 3116733 en la ciudad de Pereira y
ienigndo en cuenta 103 siguientes.

ANTECEDENTES

Dor eschito del 05 Diciembre del 2014 v radicado interno (6731, se recibe en la Terntorial
Risaralda del Miristerio del Trabaie Cueja irterpaesta por LUIS ALBERTO CUERYO
FLOREZ en su calidzd de presidente de la ASQCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BE COLOMBIA  "ANTHOC”®
SECCIONAL PEREIRA en contra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD
PEREIRA con NIT 8180080035 y Representada por su Gerente RAFAEL LUCAS
SANDOVAL MORALES vio quien haga sJs veces. ubicada en la Carrera 20 N™ 17 — 35
Piso 3 Torre Certral v teléfono 3 11 67 23 en la Cudad de Fereira, por 13s presuntas
viclaciones a la Corvencion Coleciiva de Trabajo y normatividad laboral. {Folios 5 al 22)

Mediante Auto Mo, 01858 del 15 de Diciembre de 2014, éste Despacha iricié Avenguagion
>relim.nar en conira de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA y asigno
al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, para
que practicara las diligencias ordenadas, para el esclarecimiento de [os hechos materia de
Jwestigacion [Folio 23]

Par oficio M. 7266001-0434% del 17 de Disiembre de 2014, este Deszacho comunico al
Representante Legal yio Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD
PEREIRA en la cwdad de Pereira, que so dispuso niciar la Averiguacion Preliminar en
conira de |a entidad que representa y se le ervio copia del Auta de la referencia: por oficio
No.72R500%-04432 del 23 de Diciembre dz 2014 se cité al Presidente de “ANTHOC”
SECCIONAL PEREIRA para ratificaoicn y ampliacion de Quejiz y por s cficios
Ke T2R600°-04433 2e 22 de Driciembre de 2014 y No.7265001-04434 de. 23 de Dicierrbre
de 2014 se it z 1as partes 2 Audigncia de Concihacion. {Folios del 24 al 27},

Cue el dia 13 de Enero de 2015 comparscid al Despacho e sefior LUIS ALBERTQ
CUERVD FLOREZ en su calidad de presidenta de "ANTHOC” SECCIONAL PEREIRA se
tomd declaracion de ratficaciadn v ampliacan de la Guerella en la cual manifestd

o

Rafarante al punto de g dotaciin fa ESE SALLD PEREIRA tiens ferminas vensidos de
iz dofacion del 2614 direccionamns & fa ese un Deracho de pefcion donde urt fodawia
ra 5o ha dado respuesta de fonde simpiarnante se irterrompid [3 respuesta por dos
mesas de abaio gue hamos tenide con la adminstranidn donde '3 propuesta de Jp.::/.
tvahajadsres es clara de recibir las tres dstacionss conforme a la direstnzelde B
smpresa mas ung marafona de cuatrscientes mil peses por Trataiadst, en m

Sotoo Tsacc ancoe Cele 13 FEFsaboale B
SEx ECADEARE Skl 'Sy 150 Pae va-Rissg g
e-mail: dtricarald a@mintrabajo. nov.co




o7 TODOS POR UN
NUEVO PAIS

gi”) BAINTRARAIG

realizada hoy 13 de enero de 2015 la propuesta de fa administacion es de tres
dataciones mas trecientas mil pesos de o cual no fibo ningun acuerdo.

Faolio 25)

Por escrito del 14 de enera de 2015 y radicado internc 0208, se recibe en la Territonal
Riszralda del Ministerio del Trabajo solicitud por parte del Abogado Apaderado de ia ESE
SALUD PEREIRA de aplazamiento de la sudiencia de Conciliacién y anexa en once [11]
folios. documentcs somo copia del Acuerdo Municipal 56 del 05 de Septiembre de 2000,
copia del Regisiro Unizo Trbutario. Acta de Pasesion, Decrefo de nombramiento y Ceduia
de Ciudadania del Gerente de la ESE SALUD PEREIRA, visto afolios 29 a 40]

A través da los oficios No 7266001-04435 v No 7265001-04436 del 15 de Enero de 2015 se
cita a las partes 2 una nueva fecha para realizar la Audiencia de Conciliac:an {folios 41y

420

Que el dia 26 de Enerc de 2015 comparesid al Despacho el senor LUIS ALBERTO
CUERVO FLOREZ =n su calidad de presidents de “ANTHOC” SECCIONAL PEREIRA y |a
#bogada spoderada de s organizacion Sindical Dra. MARINA GAONA JURADO, el senor
RAFAEL LUCAS SANDOVAL MORALES en su calkdad de Gerente de la ESE SALUD
PEREIRA y &l Abogado Apoderado ESE SALUD PEREIRA Dr. GERMAN DARIO SERNA,
Audiencia de Conciliacion en la cual se llego a un acuerdo parciad, ya que en el punta de la
dotacion no se llegd a ningun acuerdo a lo que manifestaron lo siguiente

)

Ora. MARINA GAONA JURADO, quisn marifiesta: “En representacion del Querelarite
ma permite manifestar que aceptamos g propuasta expresada por el sefor Gerenle da
la ESE Salug Pereira de que antes de un mes. s decir antes del 26 de Febram
Praxima los Comiles de Bienestar social y de Famacion y Capacitacion. as! tambwén
como ta Comision Paritara de Dotaciin se reactivaran en dicha entidad. conforme & 10
esfpulado an lg Convencion Calectiva Vigente

Con refacion a la Dofacion gue la ESE tiene programadoc eniregar noe la
aceptamos por exlemporanea y nos sostenemos en gl pedimento de recibir las
tros {3 dotacipnes de 2014 mas cuatracientss mil pesos (3400000 equivaiente a
la indemnizacion de cada uno ge los Trabajadores en razon a gue elios de su
salario adquitieron la Dotacion de 2014 por ef incumplimienio de lg Entidad.

Quisro agregar que dentro de 13 aceplacion a la propussts del sefor Gerente de
reachvar los Comités [Sienestar, Capacitacion y Paritano de Dotacian) debe ser otaro
gite con Iz reachwacion deben fambidn reachivarse facultades. oblhgaciones
prerrogatives v Dareches facia los Trabayadores que de dichos comites emanan ™

[Subrayado y resaltado fuera de texto)

Acto sequido se le concedid el usa de a2 palzbra al Dr. GERMAN DARIO SERNA TCRO,
guien visto a folio 43 manifestd:

“ & enhdad en un plazo ro mayor de un mes reactivera ef funclonamiento de los
comités de Cienestar, Capacitacion y 1z Comusion Pantana de Dofacion, cuya
Coontiracion sequn Delegacion del sefor Gerente estar a cargo de fa Jefe de Geshon
Humana,

Frante a ta Dofacion vencida ta entidad ta ordenada fa confeccion la misma y sera
pussta a disposicion de inmediato tanto pars Empleados Publicos como para
Trabajadores Giiciales, sin gue en ningan casg s¢ acuda @ la entrega de Bono -
considerar Juridicamente Ia Entidad que se trata de una a acivacion no a;us,fé% )

la Harma iSubrayado y resaltade fuera de texta).
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Mediante oficio No.7266001-00529 del 1% de Febrero de 2015, el Inspecior de Trabajpo v
Sequridad Social comisionado Doctor SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, sclicitd unas
sruebas al Gerente de la ESE SALUD PEREIRA. (Folic 44),

Tue el 25 de Febrero de 2015 con radicads interno 1045 se recibid en ia Territonal
Risaralda del Winisterio del Trabajo escrito firmado por el Gerente de la ESE SALUD
PEREIRA atendiendo la sclicitud del Inspector de Trabajo y Sequridad Social comisionado
para esta Investigacion {fclios 45 a3 211).

CONSIDERACIONES

Como puede observarse, 1a queja versa sobre presunta vialacion 2 la recopilacion de
Convenciones Colectivas de 1995 por pare de la E.S.E SALUD PEREIRA. por lo
mencionado se hace necesario sefialar lo estizulade &n su Articulo 40 el cual establece:

CUADRAGESIMO DOTACION PARA EL PERIONAL

El INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD suminisirara cada cuatro (4) meses en
forma_gratuita calzado v vestido de labor a los frabafadores cuya FeMLINEraCian
mensual sea inferiar a dos veces al salaric minima convencional £l suministro de esta
dofacion e tard a méas lardar el Gitimo dfa de fos meses de Abril. Agosto v
Diciembre,

Para efectos de caldad se conformara una comision parifana entre el Instiuto y Anthoc
la cual verificara fas compras respectivas. [Subrayado y resaliado fuers de texto).

E5 de anotar que el -egislador defing la Corvencion Coeciva de Trabajo er el atcuio 487
del 5T coma s gue 5o ceighra aifre ung 0 Vanos PANOR0S O A300:A60128 DAlONAIes. Lo ing
parte v uns o vanos sndicalcs o federaniones sndicalas de tabgiadores. poria Oira. cara fiar 1as
CCAIIONSS Qug feguan los contratos de trabaia duranre Su vigencid |

Finalmente es necesario tener en cuenta o estpulado en los articulos 485 v 485 del Codigo
Sustantvo del Trabajo, para determinar la comostencia de los funcionarios de este
Despacho los cuales establecen:

“Articufo 485 Autoridades que los ejercitan. La vigilancia v el contro! del
cumplimiento de las normas de éste Codigo v demas disposiciones sociales
se gerceran por el Ministerio del Trakajo sn la forma come el Gobiemo. o el
mismo Ministeno. lo deterrinen.

“Articalo 488, ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES Subrogadc por @i an. 41
Dagreto 2351 de 1565, El nievo texto es el siguiente:

1 Modificado por ef art 20 Ley 584 de 2000. Bl nuevo texfo es el
siguiente: Los  funcionarios  del Ministerio de  Trabajo  podran  hacer
comparecer a sus respectivos despachos a log empleadores, para exfgirles
tas_informaciones_perfinenfes a su mision, la _exhibicion de fibros.
registros,_planiflas y _demas documentos, la obfencion de copias o
extractos de los mismos, dsi mismo, podran entrar S0 previo aviso, y an
cudiguer momanio mediante su identificacion como fales, en tods emprasa con
af misma fin v ordenar los medidas prevenivas que considersn necesanas.
asesorindose de peritos como lo erean convenienle para impedir gue se
violen las disposiciones refativas a las contliciones de trabajo ¥ a fa
proteccion de los frabajadores en ef ejercicio de su profesion yy—del
derecho de libre asociacion sindical Tales megidas tendran syl ;
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inMedizta s peqwicin de 105 Fecursas y acciones legales cansignadas ef ellos.
Diches funcionanios na guedan facuffades, sin embargc. para declarar derechos
individuaies ni definir contraversias cuya decision este atnbuida a las jueces,
AUAGUE 51 DATE ACILAY BN 8508 £E508 COMO Conciadores.

Los funcionarios del Mimsteric del Trabaio y Segundad Sooa fendran fas
mismas facultadas previstas en & presenfe numeral respecto de frabafadores,
trectvos o afilados & fas organizaciones singicales. siempre ¥ cuando medie
solicifud de parte del sindicate pio de las organizaciones de segunda y lercer
grado @ las cugles se encuenira afiiada la arganizacion sindica.

2 Log funcionanos daf Ministern de! Trabajo v Sequridad Social que intigue f
Gotierno, tendran ol cardcter de autoridades de policia para Jo relaconadc con
la vigilancia y cantrol de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada ver multas equivalentes al manto de uno (1) a cince mil {5,000
veces @l Salaria minimo mensual wigente segun la gravedad de la infracoion y
rhiantras esta subsista, sin peruicio ds las demas sanciones confempladas en la
nommatividad  vigente. Esta mulfa se destinara & Servicic Macional de

Aprendizaie, SENA.

La mposicion de multas, de ofras sanciones o de atras medidas propias de su
funcidn comao autondades de policia laboral por pare de fos funcionanos del
Mimsteno del Trabajo gue cumplan funciones de inspeccian, wiianoia y contrs!
na implican en ningun caso, fa declaratona de gerechos individuales o defimicion
de controversias." [Subrayado y resaltado fuera de texto).

Una vez revisadas v andlizadas las presbas (documentos  y declaraciones) gue obran en el
expediente, considera & Despache que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD

PEREIRA. con NIT. 818005003-5 y representada legalmente por su Gerente RAFAEL
LUCAS SANDOVAL MORALES yio quier: haga sus veces. gjerce presuntamente una serie
de conductas gue var en ontra de lo establecdo en la Coavencior Celectva de Trabae, lo
que constituye una presunta violacion a dicha Canvencior. Coiscliva v a la Ley Laboral, y a
haria en casa de ser as’. merecedora de sarcicn por incumplimients de tales disposiciones.

En merito e o anterior s& formulan s siguiertes
CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacion a la Convercién Colectiva de Trabajo. Capitulo VI Articulo
40: Datacion para el Personal. Por presunta no entrega de dotacion en los afios 2013, 2014

y abril dal afio 2015,

De encantrarse srobada la violacian de 1as dispesiciones legales anteriores dara fugar & I3
imposicicn de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Regimen de
Seguridad Social Integra, consistente en Multa de 9 a 5000 salarios mimimos mensuales

iegales vigentes

For lo tanto,
DECIDE

PRIMEROQ: INICIAR Procedimiento Administrativa Sancionatorio a la EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADO SALUD PEREIRA, con NIT 816005003-5 y represertada legalmente par su
Gerente RAFAEL LUCAS SANDOVAL MORALES yio quien haga sus veces. ubicada en
la Carrera 10 Mo 17 — 85 Edificio Tome Central Piso 3, teletono 3116733 en ia cindad de

Pereira.
SEGUNDOQ: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1 Solicitar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA un listado dg fedos
los trabajadares que sean beneficiarios o tenga derecha a recibir dotacien | ¥

Ectza @z acieMasc~a Czls 19 479 Fz0l g g
PEx QB 31UE38E Exl 'Sy 20 Tedwra- Risataloa

e-rmiail: dirisaraldadE mm rabapd Qo oo



{“ MINTRAEA G

; TODOSBORUN
 NUEVO PAIS

vestro de labori en los afns 2013, 2014 y 2105, el cual incluya nombre, direccion.
teleforo y comeo elacironico

Sokcitar a la arganizacion Sindicai ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOWBIA  "ANTHOC!
SECCIONAL PEREIRA un listado de todos Iss trabajadores afiiados a dicho Sindicato
y laboren en la ESE SALUD PEREIRA que sean henefimarios o tengan derecho a
recibir dotacion [calzado y vestido de labor) en los afos 2013 2014 y 2103, fa cual
incluya nombre, dreccion. telefono y carres glectranico

Ciar y o en Declaracion a cuatre trabajadares escogides al azar ce -as istas enviadas
por e sindicate” ANTHOG™ SECCIONAL PEREIRA y |z ESE SALUD PEREIRA.

Saolicitar a la EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO $SALUD PEREIRA certffizacian firmada
aor &l Geente de dicha entidad, donde especifique a cuantos trabsjadores e les ha
entregads |5 Dotaciones del afo 2013 2014, en que fecha se entregd y que recibia el
trabiajadaor v 1a respectiva firma de recibide

las cemzs gue el despacho consdere conducentes y pertinentes para el
esclarecimienta de los hechos mataria de |z presenta nvestgacion.

TERCERQ: TENGASE comp gruebas Ias asortadas al procesa

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al A, 47 de Ia ley 1437 de 2011, :nformandoles que contra ei presente auto

no grocede recurso alguno

QUINTC: ADVERTIR a los investigados cJe podran presentar los descargos dentro de
los quince {15] d'as siguientes a la Nofificacion de la presente fermulacicn de cargos.
aportar yio sclicitar 1a pruebas que pretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un
termino no mayor de veirte (20] dias.

SEXTO: ASIGNESE para la instruccién al Doctor SLENA MARCELA COLORADO
ZAPATA, Inspector de Trabao y Sequndad Sociel quien rendira el informe y proyectera la
resolucion respeciiva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira a los nueve {09) dias del mes de juniz del afic dos mil quinze (2015).
. t q

’
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Coordinadora Grupo.
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