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GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES

Representants Legal

COMSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADCS CUATRO S.A.

Carrera 12 1A 20 Pisp 2

Periera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Por medio de la prasentz se NOTIFICA POR AVISO al {a} sefior (a) GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTE
Represenianie Legal CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S A, del auto 2017
del 13 de agosio 2018, proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grups
PIVC RC-C

En consecuencia $& entrega &n anexo una copia integra, autentica y graluita de la decision aludida en |2
folies, por ambas caras, se le advierle que copia del presenla aviso se publica en la pagina web del Minisienc
del Trabajo y en la secrataria del despacho desde el 1% al 18 de septiembre 2018, ademas que la
notificacion s¢ considerard surtkla al finalizar el dia siguients al de la entrega de este aviso. luego del cual
inmadiatamente empazara & comrer guines (15 ) dias habiles. para preseniar los descargos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION -

AUTO N®. 2113

"por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative
sancionatorio en contra de CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO 5.A",

Pereira, 13 de agosto de 2018
Radicacion 11EE20177 2660010000087

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Cantral y de Resolucion de
Conflictos y Congiliacién de la Direccion Termitarial Risaralda, en uso de sus facultades lsgales. an
especial las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2017 modificada por la Resclucidn 2143 de 2014
Resolscion 3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despache a dar inicio a un proceso administrative sancionatono como resuliado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al
mismo, & la Empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A con NIT
891412905-0, con fundamento en ios parametros fijados en el articuls 47 de la Ley 1437 de 2011
Codige de Procedimiento Administrative y de ko Contencioso Administrative y teniendo en cuenta los
siguientes

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia veintidos {22) de noviembre de dos mil decsiete (2017), mediante radicads infemo Mo
TIEE2017726600100000678  por escrilo se pone en conocimienta de este despacho las presuntas
vinaciones a la romatividad laboral por parte de Iz empresa CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES
ASOCIADOS CUATRO SA  por  no cancelar lz seguridad social dentro del bempo legalments
establacido de sus frabajadores. (folio 1-2)

Con & fin de delerminar el grado de proo2r hdad o vercsimilitud de la existencia de falta o infraccian v
para identificar el supuesta responsable de scte y recabar elementos de juicio que permitan verificar |a
acurrencia de la conducta en gjercicio de s 2indoones de inspeccion, vigilancia v control, Mediante aulo
No. 00110 del 15 de enero de 2016 <2 reasiyoz el ~onocimiento def caso a Inspectar de Trabawo vy
Seguridad Social de ALONSO MOLINA ALVAREZ para que continué con la achasion respectiva, (folio 3)

Mediante auto No. 3370 del 27 de novicmbrz ae 2017 s2 ordena por parle de este despache el inicio el
inicia de una Averiguacién Prefiminar en conira CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASQCIADO
CUATRO S.A y de ello s& asigno la practics de las diligencias al Inspector de Trabajo y Sequridad ‘Eﬂ,té
de Pereira , ALONSO MOLINA ALVAREZ para practicar las diligencias ordenadas en el citado Autth an
el cual =2 ordend en el Articulo Tercero la practica de pruebas. (folies 9- 10 )
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Continuacan del Autn “Por medio del cus! se mnista un procedimiento admimsiraivg sancionatonc y se formulan
cargas en conira de Congultores ¥ Constructorss Asociades Cuatro 547

En cumolimients de aute comisorio del 30 de enera de 2018 &l Inspector de Trabaje y Segundad Social
asignadoe dispone la practica de las siguienies pruadas:

Por oficios Ma. 227 del 31 de enero de 2018 y 652 del 26 de febrero de 2018 se le comunica a la sefora
GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES, Representante Legal de CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A el inicio de la averiguacion preliminar en contra de su
empresa (folios 13 y 14)

El dia 12 de marzo de 2018, |a sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES como representants
lagal de |z empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A enlrega
personaimente al Inspecior de Trabajo y Seguridad Social deferminade dos  con la documentacion
requenda dentro del aulo No. 3370 del 27 de noviembre de 2017 {folio 135).

Mediante auto del 4 de julia de 2018, se decide por parte de esle despacho que existe merita para
adelantar procedimient administralive sancionatorio en contra de la empresa CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A. (folic 16)

El susto objglo del presente procedimiento administrativo sancionaloric es CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A con NIT 8%1412908-0, ubicado en la carmera 28 No B4-
37 feléfonos 7036263 TDASTES 2218002455, en la ciudad de Bogota D.C. coreo electrinico
administracion@cuairo.comco y en la canera 12 No. 1 4-28 mso 2, lelefonos 3102483658 3218002455
an |a ciudad de Pareira v representada lecalmente par GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES vy o
quien haga SUS VECes.

Después de revisar y analizar detalladaments la elapa de averiguacion prefiminar del caso en pariouiar,
lodas las pruebas aporladas y practicadas y determinar gue todas las acluaciones procesales se
adelantaron austadas a la Mormatividad pertinente, por lo tante no hay ninguna actuacion viciada de
nuldad. Afirmacian que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esla referenciada
en lns Antecedenles de este aut, procede esta coordinacion a resolver la respecliva actuacion, hacienda
una valoracion sena de las pruebas que obran en el expediente y adviriendo |a sigussnie precision; para
aque se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conduclz o situacion que se
adecue tipicaments a lo establecido en las normas del Codigo Sustantive del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quade abierta la posibilidad de la presunia violacion,

Ahara bien, tepiendo en cuenta la gueja presentada y &l soporte documental que reposa en el expadiente,
se puede establecer que la empresa CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO
S.A, no se encuentra realizando en ef fierpo establecids por el gobiemo nacional los aportes a la
sequridad social, contrarando  presuntamente o eshpulade en los aricuios 17 y 22 de la jey 100 de
1953

“Articulo, 17.- Mooificado por el art. 4 Cey 737 de 2003 Obligatorfedad de las coltizaciones.
Durante la wigencia da la relacion labora! debseran efecluarse cobizaciones oliigatonas a los
reqimenas del sistermna ganeral de pensiones por parte de los afbados y empleadorss, con
hase on e salario que aguallos devenguen,

Zalvo lo dispuesio en e aticuln 64 de esta ley, la obiigacidn de colizar cesa al mome
que e afiiado redna los requistos para acceder 8 la pensicn MINMa de vz, o cuan {
afiiado ze pensione por nvaldez o anficipadaments
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§. Citar y escuchar en dibgencia de declaracion baje juramento a tres (3) Trabajadores escogidos
alagtoriamente del lstado suministrada por la empresa, con &l fin de gue depongan sobre los hechos
objelo de la actuacion administrativa

7 Las demas prusbas gue sean solicitadas por el despacho yio 1as gue el Inspector instructor

asignado estiman conducentas, perinentas y convenientes para el azclarecimienio de los nechos

matera de la presente investigacion

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y comrer Iraslado par 2l rming
de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presenie descargos v solicite o aporte pruebas
qué pretenda hacer valer, las cuales se prachicaran en un ieming no mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las abrantes en el expadients.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE & los investigados el presente Auto de
conformidad &l articulo 47 de la Ley 1437 de 2017 informandoles que contra el presente auto no
pracade recurso algung

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para ia instruccian al Dr ALONSO MARIA MOLINA ALVAREZ
Inspector de Trabajo y Sequridad Social guien rendira el informe y proyectara la resolucién respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Perara, alos lrece (13) dias del mes de agosto de! ano dos mil dieciocha (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO Y 5 Bl - COORDINADOR

F Lt Tr sreacripaai & B Madaa
R ot Ling Manaia VW

B clednecall Lkt a lopbet JNSEUT DA &0TO FRAMILACION GE CARDO S ot
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Lo anterior serd sin penuicic de las aportes valunlanios que decids confinuar efectuande ef
afiiado 0 & empleador an of caso del régimen de aboro individual con salidandad.

Articulo. 22-Obligaciones del empleador El empleador serd responsable de! pago de su
aite v del apore o los frebajadores a su senvicle. Para tal efecto, descontard dal salanio de
cada affiado, & momanta de su pagn, & monta de las colizaciones obligatonias v el de las
voluntanas que exprasamente hays autorizado poc escrito & afiliado, y frasladara esfas sumas
a la enfidad elegida por ef trabsjador, junfo con las correspondionfos 8 su aporte, deniro de los
plazos gue para & efecto determine & gabiemo ~

2. CARGOS

PRIMEROQ: Fresunta vinlacian a los articulos 17 y 22 de la ey 100 de 1983, presuntamente por ne afiliacion
y por ende ne pago de la sequridad social - pensiones dentro de los plazos establecidos por el gobleme
por el iotal de los conductores.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse prabada |a violacidn a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion da
las sancines consagradas en la Legislacion Laboral el Régmen de Seguridad Social Integral,
consistente en mulla de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigents segln la
gravedad de la infraccion y mientras &sia subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas
en la normatividad vigente

Par lo anteriormente analizado, £sle Despacha

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administratve Sancionatora y formular cargos en
contra de CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRD S.A con NIT 891412309-
0, ubicado en la carera 28 No 84-37 teléfonos 7036263 TO3E755 3218002455, en la ciudad de
Bagota D.C. correo electrdnico adminislracion@cuatro.com.co ¥ en la camara 12 No. 1 A-25 piso 2,

teletonos 3102463805 3218002455 en la ciudad de Pereira y represeniada legalmente por GLORIA
PATRICIA GOMEZ CIFUENTES y /o quen haga sus veces,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con Io sefialads en el Cadigo de Procedimiento
Administrativa y de lo Conlencioso Administratva, la practica de las siguientes Pruebas por consideraras
conducentes, perfinentes y necasarnas:

4

1. Solicilar copia de! RUT de |z empres:

2. Practicar Inspeccidn Ocular en las nslalaciones de la empresa con el chieio de venficar las
condiciones laborales de los Trahajadares de la empresa si fuers necesario.

Solicitar a la empresa listade de rabajadores activos en la cludad de Peraira.

4. olicitar a la empresa copla de |-= planiiias de Fago de seguridad social integral de ia ciudad de
Pereira de los periodos de cotizanion en pensian 2017-10 a 2018-08.

Solicilar a la empresa copia de las planillas de pago de salarios de los meses de octubre de 7T
a agosto de 2018
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