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Senor (&)

FABIAN ENRIGUE BARRERS RUIZ,

Representants Legal

BAGLER SAS

Centro Industrial y Legistico San Jorge

Bodega 66 anilla vial Km 7 viag Palenque-Floridablanca
Giran-Santander

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senar

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefor (a) FABIAN ENRIQUE BARRERA
RUIZ, Reprsentnate Legal BAGUER SAS, del aulo 2833 del 1B de octubre 2018, proferido por la
Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copa integra, auténtica y gratuita de la decisian aludida en
(3 ) folios, por ambas caras, s& ke advierte gue copia del presenta aviso se publica en la pagina web
del Minislerio del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 5 al 11 de diciembre 2018 ademas
que lz notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de asle aviso.

Atentamenie,
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Pereira, 5 de Dicembre 2018
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Sednar {a)

MARIA ALEJANCRA FINEDA VELASQUEZ
MANZANA 38 CASA 19 Villa del Prada
Pereira

ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO
Raspelado Senor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (2) FABIAN ENRIGUE BARRERA
RUIZ, Reprsentnate Legal BAGUER SAS, del auto 2833 del 18 de oclubre 2018, proferido por la
Cra. LINA MARCELA VEGA MONTCYA, COORDINADCRA Grupa PIVC RC-C,

En consecuencia s2 enfrega en anexo una copia integra, auténtica y graluita de la decsion aludda en
(3 ) falizs, por ambas caras, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina wab
del Ministerio del Trabajo y &n & secrefaria del despacho desde el S al 11 de diciembre 2013 ademas
gue la notificacian se considerara surtica al finalizar el dia siguients al de la enfrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCICN INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 2833

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Baguer 5.A.5"

Peraira, 18 de octubre de 2018

Radicacion 276

La suscnla Coordinadara del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de fa Direccion Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, &n
especial ias confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resalucion
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

————

Procede el Cespacho a dar inicio a un procesc administrativo sancionatorio como resultado de |as
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la exslencia de méritos para dar al mismo
concluidas las Averiguacicnes Preliminares realizadas a BAGUER S.A.S, con Nit 804008801-0. con
fundamentc en los parametros fijados en ef articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Pracedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administralive.

Con radicado interno 2276 del 18 de agosto de 2017, s recibe en este despacho queja, con la cual se
pane en conocimiento presunias imegulanidadss en materia laboral relacionadas con presuntos
descuenlos efecluados a los frabajadores por fallantes de inventarios o pérdidas de mercancias por
parle de la empresa BAGUER 5.A.5 (Folio 1,

Mediante auto N° 2081 del 24 de agosto de 2017, onginario de éste despacho se ardena iniciar
Aversguacion Preliminar a la empresa Baguer 5 A S y en el mismo se asigna para la praclica de las
diligencias sefaladas al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspactor de Trabajo y Sequridad
Social de esta Direccion Territonal, (Folio 10},

Mediante auto N® 2915 del 7 de noviembre de 2017, & Inspeclor de Trabajo com sionado,~gn
cumplimients de la comision impartda, se dispone a practicar las diligencias ordenadas en g 0
[Folio 15)
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Conbinuacicn del Auko “Por medic del cual 22 inicia un procedimignts adminisiraiivo sancionatono v se formulan
cargos en contra de Baguer 54,5

El 4 de abil de 2018, &l Inspector de Trabajo Comisionado efectud visita administrativa especial al
establecimients ubicade en la Cra. 7 N® 16 -50, de la ciudad de Pereira, en la cual se solicitaron varios
documentos. [Folio 54)

El 9 de abnl8 se recibe en esta Dreccion Temtonal, oficn enviade por la Sra. MARIA ELIZABETH
ARENAS AMADO, Representanie Legal de la Empresa Baguer 545, (gerenie suplente) con el cual
aporla los documentos solicitades en &l acla de visita administrativa especial al establecimiento de
comercio en la ciudad de Pereira. {Folios 55 a B0},

Mediante sendos oficios de fechas mayo 2118, mayo 1018, agosto 21718, sepbembre?/18 v sepliembre
1918, se cild a tres (3} trabajadores escogides al azar de |a lista enviada por la empresa, con el fin de
escucharlos en declaracian, oficios gue fusron debidamante comunicados tanto a la empresa como a8 bos
rrabajadores escogidos. (Folos 8T a104),

El 24 de sepliembre de 2018, se recibieron las declaraciones 2 los trabajadores DAVID ALEXANDER
GALLEGO LOAIZA, GERMAN ANDRES SANCHEZ OTALVARO Y KARLA VIVIANA SALAZAR
VELASQUEZ. (Folios 107 a 108)

Por lo anterior se expidia el auto N° 2507 del 24 de septiembre de 2018, por medio del cual se comunica
la existencia de mérito para adelaniar un procedimiento administrativo sancionaterio a la Empresa
BAGUER 5.A.5, con Nit. 804008601-0, con domicilio principa! en &l Cenlro Indusidal y Logistico San
Jorge, Bodega 66 anilla vial Kilometro 7 Via Palengue - Flondablanca - Girdn Santander, representada
legalments por el sefior FABIAN ENRIQUE BARRERA RUIZ yi'o quien haga sus vecss, con comeo
electranico notificaciones@bagquer com co, con fundamenta en los parametros fijados en el arliculo 47 de
la Ley 1437 de 2011 Codige de Procedimianto Adminstrative y de lo Contencioso Administrativo, por la
presunta violacion a las normas laborales relacionadas con descuantos efectuados a los trabajadores por
pérdidas de mercancias, con el fin de determinar ¢l grado de probabilidad o verosimiliiud de la existencia
de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicie que permitieran verificar la ocurrancia de la conducta en ejercicio de las alribuciones de inspeccion,
wigilancia y control (Fabo 38).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En &l presenls Procedimienls Administrativa Sancionatorio 'z investigada es (BAGUER S.A.S, con Mit
BO4006601-0, con domiclio principal en el Centro Industrial y Logistice San Jorge, Bodega 85 anillo wial
Hitametro 7 Via Palenque - Flonidablanca - Girdn Santander, representada legalments por el sefor
FABIAN ENRIQUE BARRERA RUIZ o guien haga sus wveces, con cormeo  electronico
notficaciones@baguer.com.co

4. DISPOSICICNES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de ravisar y analizar detalladamente |a etapa de averiguacion preliminar del caso en parbicular,
todas las pruebas aporadas y prachcadas y determinar gue todas las acluaciones procesales se
adelantaron austadas a la Normativdad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacicn viciada de
nulidad. Afirmacian que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
an los Amecedentes de este aulo, procede esta coordinacidn a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion sefia de las prusbas que obran en el expediente y advirbende la siguiente pre-:isituré;ﬁ%ﬁb
que s& de una formulacion de cargos debe estar debidaments probada una conducla o sitluacion G838
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Continuacicn del Aulo “Por medio del cual se inicia un procedimiento admmistrativo sancionatonio y se formulan
cargos en contra de Baguer 5 A5

adecue lipicamente a ko establecido en las normas del Codige Sustantivo del Trabajo y s& infisre que con
dicha conducta se viole deferminada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion

Ahara bien, leniendo en cuenta la queja presentada y el soporte probatono que repasa en el expedients,
doncde se pone en conacimiento presunta viclacion a las normas laborales relacionadas con descuenios
efectuados a los lrabajadores por pérdidas de mercancias, estaria presuntamente confrariando o
eslipulado en el articulo 28 del C.5T y numeral 1 del articuls 59 y 149 del Cadigo sustantivo del trabaio
cualas CEQRRSEaN,

“Articulo 28. Ef Trabgjador puede participar de las wfiidades o beneficios de su empleador, pero nunca
ASUMIT SUE NESORS 0 pérdidas

Articulo 59, Prohibiciones a los empleadores numeral 1. Se probibe & los empleadanes:

1 Deducir. refensr o compansar sumg alguna del monfo de los salanos v prestaciones an dinero que
comesponda 8 los Wabajadores, sin aulorizacin previa escrla de eslos para cada caso, 0 s
mandamiento fudicial, '

Articulo 149 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por of art. 18, Ley 1429 de 2010, sefala;
1. Bl ampleadior no puede deduciy, rtenar o compensar suma aiguna de! salari, sin orden suscrta por of
tratigadir, pare cada caso. o sin mandamiento judical. Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los descuenfos O compensaciones por concoplo de wso o amendamiento de localas
REramientas o wies de lralig, deudas del frabajador para con ef empleador, sus Socios, Sus panemes o
sUs representantes, indanwizacion por dafics ocaslonados & los locales, maguinas, malenas primas o
producios elaborados, o perdidas o averias de elementas de frabgio; avances o anliopos de salario;
enfrega de Mercancias, provision de alimentos, y precio de slaamisnto

2 Tampoco se puede efectuar la retencidn o deduceitn sin mandamiento judicial, aunque existe orden
escrita del frabajador, cugndo quiera que se afecle f salano minimo legal o convenciona), o 12 pare del
salang gdeclarads inembargalie por fa lay, o en cuanlo & folal de la deuda supere & monto del salario dal
trabajador en fres meses,

Por cuaniz visto el contenido de |a queia inicial, los documentos aportados v las declaraciones recibidas
a los frabajadores, se concluye gue la empresa ha efectuado descuentos a los rabajadores por faltantes
e mercancias, valor gue es desconlado de las comisiones y de los premios que iniciaimente ofrece la
EMprasa como incenlivos para las ventas y manejado como anticipo deducido

Manifestaron los declarantes que la averiguada |, hace

un descuento por mal manejo de mventanio, pero se descuentan de las comisiones y de los
pramios., "

“.los falfantes de invenlarios son desconfados de las comistones o do los premios
dependigndo del volurnen faltante, "

- hacen ¢l inventario y siempre sale ia canfidad de faltante, esa cantidad la dividen entre el
numero de persenas que hay laborando en iz lienda, con mayor porcentaje de descuents para
al administrador y el resto entre los demds...” (Folios 38 a 45, 77 a 80 y 105 a 107).

Soportandalos coma préstamos o anticinos

Far ko lanto, observa el despacho gue la empresa BAGUER 5.A.5, con Nit. BJ400S601-0, con domicilic
principal en el Centro Industrial y Logistico San Jorge, Bodena 68 anilio vial Kildmetro 7 Via Palengue -
Flondablanca - Girgn Santender, representada legalmente por el sefior FABIAN ENRIQUE BARRERA
RUIZ yio quien haga sus veces, con cormeo elecldnica nobficaciones@baguer com.co. presuntamants

2513 incurso en una viclacion de las disposiciones lzborales ya referidas; por cuanto efeciua descu%ﬂ
sus trabajadores por perdidas de mercancias, Por consiguientz, deberd aclarar todas estas inconsisi€hioias
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y de encontrarse probada la vialacion de |as disposiciones legales anlenores, dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en las normas score la matena

5 CARGODS

Caonstituye chjgto de la presente actuacion, la presunta viclacion por parte de BAGUER 5.A.5, con Mit
B04008601-0, de los siguientas cargos

CARGO PRIMERQ: Presunta viclacion al arficulo 28 del Codige Sustanlve del Trabajo, por
presuntamante descontar a los Irabajadares por fallantes o perdidas de la empresa.

CARGO SEGUNDQ: Presunta wolacdn a bos articulos 59 numeral 1 y 149 del Cadige Sustarbive del

I'rabajo por realizar descuentos a los frabajadores sin autorizacion escrita para cada casg

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CAS0 DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion 3 las disposicionss legakes anleriores dara lugar & la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacdn Laboral el Regmen de Segundad Social Infegral,
consistente er multa de uno (1} & cinco mil (5000} veces el salare minimo mensual vigents ssgun la
gravedad de |a infrazcion y mienfras 2sta subsista. sin peruicio de las deméds sancicnes confempladas
en la normmalvidad vigente,

En mérnto de lo anterormenta expuests, este despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de BAGUER 3.A.5, con Nil. BO40XGE01-0, con domicilio principal en el Centro
Industrial v Logistica San Jorge, Bodega 66 anillo vial Kildmetro 7 Via Palenque - Floridablanca - Gindn
Santander, representada legaimente por af sefor FABIAN ENRIQUE BARRERA RUIZ vio guien haga sus
VBCES; Con commeo elecirdnico notificacionesiEibagquer com.co, de conformidad con lo sefialada en la parte
mativa del presente proveldo y por los cargos descrilos en numeral 5 del misma.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigada y correr traslado por el términa de
gunce (15 dias siguientas a la notificacion para que presente descargos v solicilte o aporte pruebas que
pretenda hacer valer

ARTICULO TERCERO: ORDENAR de conformidad con lo sefialado en sl Codigo de Procedimiento
Administrativo v de ko Contencioso Administrativo, ta practica de las siguisntes Pruebas por considerarlas
conducenies, perinenles y necesarnas
1. Solicitarke 2 la empresa Certificado de Existencia y Representacion Legal y copia del Rut.
2. Golicitar 2 la Empresa copia da |8 autorizacion de descuenios suscrila por cada rabajador para cada
£aso, de los trabajadores de la ciudad de Pereira de enerc/18 a sepliembral1 8.
3. Solicitar a la empresa copia de las solicitudes de anticipo de salaros suscritas por los trabajadores de
Ia ciudad de Pereira de enero & sepliembre de 215
4. Solicitar al empleador copias de las Nominas de pago de Salanos de los meses de lio, agosto y
sepbembre de 2018, en los que se defalle ingresos, salanos, descuenios, novedades y demés
reqistros relacicnados con log rabajadones
3. Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despacho yio fas que el Inspecior de Trabaje
Instructor asignada estime conducentes, perinentes y convenientes para el esclarecimiant o
hachos materia del presente procadimienta.
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ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las chrantes en &l expediente.

ARTICULD QUINTO: ADVERTIR &l invesligado que contra esla decision no procade recurso alguna,
ARTICULD SEXTO: LIBRAR las demas comunicacionss que sean perfinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion &l abogado FRANCISCO JAVIER MEJIA

RAMIREZ, Inspectora de Trabajo y Segundad Socig! guien rendira el informe y proyectara 1a resolucion
respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los dieciocho (18) dias del mes de oclubre dal afe dos mil diez v ocha (2018},

R.,___I;:.r_ __%_____; -

\
INSFECTOR DE TRABAJD Y SEGURIDAD S0CIAL - COORDINADOR
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