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ASUNTO:

Respelado Senor

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (&) sefior (a) SIMON RIOS DELGADO,
Representante Legal RIQ BAJO JZ S.A.5.. del auto 2893 de! 29 de octubre 2018, proferido por la
Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA. COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra. autentica y graiuita de la decision aludida en
(6 ] falios, por ambas caras, se le advierle gue copia del presante aviso 58 publica &n la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 18 de diciembre 2018 ademas
que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el diz siguents al de la enfrega de esle aviso

Atentaments,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, COR TROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRIT ORIAL

AUTO No. 2898

“por medio del cual se formulan carges y se ordena |a apertura de procedimiento administrativa
sancionatorio en contra de la empresz Rio Bajo J7 SAS”

Pereira, 29 de octubre de 2018
Radicacidn: 08SI2018726800100007195-733

~a suscrta Coordinacora del Grupo de Prevencion, Inspeccica, Vigilancia, Contrel v de Resalucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, er uso da sus facultades legales, en especial
las confendas en el Codigo Sustantivo def Trabajo, Ley 1437 e 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar inicio a un procesc administraivo sancionatorio como resultada de las
prasentes dilgencias, pravia comunicacién a las parles de (3 exstencia de méritos para dar inicio al
mismo, & la empresa RIO BAJO JZ 5.A.8. entificada con it 900 854 810-8: can fundamento en log
parametros filados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Zodigo de Procedimienta Administrative Y
de lo Contencioso Adminisirativo y teniendo en cuenta los siguientas:

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 08S12018331000000007185 de fecha 23 de marzo de 2018, se recibe en este despacho
esrito suscrito por la doctora Martha Cecilia Espejc Gomez de i Direccion de Inspeccian, Vigilancia, Conirol
y Gestion Territorial - Subdirecsitn de Inspeccion, en &l cual traslada el Plan de intervencian aspecial con
relacion al incumplimiento de las obligaciones derivadas del pago de aportes pensionales por pane de los
empleadores o afiliados que fueren reportados por Colpension=s, como el caso de la empresa RIO BAJO
JZSAS. (folios1ag)

A traves del Auto Mo. 1013 del 27 de abril de 2018, este despacho inicio Averiguaciin Freliminar en contra
ce la refenda empresa por presuntas violaciones a la ey Laboral, relacionadas con presunto
incumplimiento de las obfigaciones derivadas del pago de apories pensionales por parte de la misma,
comisionande al Inspector de Trabajo y Sequridad Sacial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para
practicar las Pruzbas y las Diligencias que sean pertinanies y nendan a esclaracer los hechos objeta de
indagacion {fzlio 7},

For oficic 0BSE20177 2650010000 1647 del 24 de mayo de 2018 se le comunico al representanta legg
la empresa RIO BAJO JZ 8.A.8., del inicio de la Averiguacion “reliminar y se le ervid copia dal A :
1013 del 27 de abril de 2018 (falia 8).




HOJANo. 2

Continuacian del Auto “Por medio del ¢l 52 inicia un procedimiento administraiivo sancionafono y se formudan
cargos en contra Rio Bajo JZ SAS"

Mediante oficio No. OBSE2018728620100002375 del 3 de agosto de 2018, se hace nuevamenle
reguerimiento de los documentos & iz referida empresa (folio 12).

El diz 10 de agosto de 2018 la emarasa quersliada presenta solicitud de promoga para entrega de
documentos (folio 141,

El diz 17 de agosto de 2018 la empre=z presento respuesta al auto Mo, 1013 del 27 de abnl de 2018 {folios
15a22)

Mediante auto Mo 02168 del 22 de acosto de 2018 se comunica al querellada la exislencia de merito para
adelantar procedimiento administrarvo sancionaterio, el cual fue recibido personalmenie por el
representanta legal Simon Rios, el 24 de septiembre de 2018 {folios 23 y 24),

3, |DENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimienio Administrative Sancionatonio |a investigada es RIO BAJO JZ S.AS.
identificada con Mit 900,854 810-9, -on direccion de nolificacién judicial via la Virginia Corregimiento

.....

representada legalmente por SIMON RIOS DELGADO yio quien haga sus veces.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

El pago de seguridad social infegral cn especial en pensiones se cebe pagar a los trabajaceres durante la
vigencia de la relacion laboral como b establece la normatividad laboral, asi lo contemplan los arficulos 17 v
22 de la ley 100 de 1993 Duranie |z vigenciz de la relacion laboral deberdn efecluarse cotizaciones
obligatorias a los regimeanes del sisterna general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con
hase en of salano que agueéllos deverguen,

Salvo lo dispuesto en el articule 84 = esla ley, la ooligacion de cotizar cesa al momenta en que el afilado
relina los requisitos para acceder & |z pension minima de vejez, o cuando el afilizdo se pensione por invalidez
o anlcipadamenls

La anlerior serd sin perjuicio de los apartes valunlarios que decida continuar efectuando el afiliade o el
empleador en el caso del régimen de znors individual con solidaridad.

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1583 esbozan:

......

Curante fa vigencia de la relapion labora! deberdn efectuarse cofizaciones obligatonas a los
regimanes def sizfema general de persiones por pante de fos afiiados y emploadores, con bass
en f salano gue aqualios devangua.

Sahvo lo dispuesty en e articulo 64 de esta ley, la obligacitn de colizar cesa al momento en que
ol afiliado redng ios requisitos par acceder & la pensidn minima de vejez, o cuando el afliado
se pensione porinvaldez o anlfcipadaments.

Lo anterior serd sin peruics de Jog aportes voluntanos que decida continuar efecluando el
afliade o el amplesdor en & cazo del régimen de ahore individual con soldandad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £f empeador sera responsadle dal pago de su
aparta v del aporfe de log abajadores & su senvicio, Para tal efecio, desponiars del salano de
cada afliade, al momento /= su pago, & monio de las colizaciones obligalonas y el de las
voluntanas gue exprasaments haya auforzado por escrita of afiiado, y lrasladars oslas spREs—
a I3 entidad elagita por i hanafador, junto con fas comespondientes @ su aporte, dentro de los
plazos que para ef sfeclo ok larming & goberio "
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La empresa querellada, aparentemente no pagd a todos los trabajedores contratados, los apores
pensionales correspondientes al mes de enero de 2017 (folio ¢ ).

Asilas cosas, laquerellada no ha cumplido con esta normativic 2d, supuestaments no pago de la saqunidar
-pensiones en e periedo, enera de 2017, como se pudo eviden: ar en el informe de la doctora Martha Cecilia
Espejo Gomez de fa Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Co tral v Gestion Territonal - Subdireccion de
Inspeccion, en &l cual traslada el Plan de intervencin esp: cial con refacion al incumplimiento de las
obligaciones derivadas del pago de aportes pensionales por par e de los empleadores o afiliados que fueren
reportados por Colpensiones; como el caso de |z empresa RIO BAJO JZ 5.A.5. | la misma empresa
reconace la oresunta deuda al fondo de pensiones cuando el s: fior SIMON RIOS DELGADO. manifiesta en
respuesta al aulo 1013 del 27 de abril de 2018, lo siguiente (fol 3 15):

En el mes de diciembre se hizo ia novedad de refiro del sefior davie. Rias a fravés de aportes en linea. La novedad,
par algdn motiv, ne quedd registrada en Colpensiones por o que s¢ Jenerd una deada presunia de Fio bajo £F 5AS
con &l fonan de pangiones

Por esta razdn, se acudid & hacer la reclamacion con Colpension:s y 80 una 258soria en sus instalaciones, nos

EXDICEon 108 pasos gue se debian sequir para hacer ¢f refin refraac vo dal sefor Javier Rios, identificads con ceduia
de ciudadania 10073071, para ai 21 de diciembre dal 2015

Lo gue conslituye en una presunta violacion a la ley laboral v (2 haria en caso de ser asi, merecedora de
sancion por incumplimiento de la ley laboral
En merita de lo anterior se farmula &l siguiente,

3. CARGO

PRIMERO: Presunta viclaciin a los arficulos 17 y 22 de la iy 100 de 1993, por presuntamente no pagar la
segundad social - pensiones, come lo establece la ley

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconfrarse probada la violacian a las disposiciones legal=s anteriores dara lugar & la imposician de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de seguridad Social Integral,
consislente en multa de uno (1) a cinco mil (5000 veces el salaria minimo mensual vigente segln |a
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsisia, sin perjui o de las demas sanciones conte mpladas
en la normatividad vigente.

For lo antericrmente analizado, éste Despacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrative Sancionatorio y formular carges en contra
de la empresa RIO BAJO JZ S.A.8. idenfificada con Nit: 00.854.810-9. con direccion de notificacion
judicial via |a Virginia Corregimients Caimalits Zona Franca intemacional lelefono 3207250828 effail
simani@niobaio com; Pereira Risaralda; representada legalmenie por SIMON RIOS DELGADO ertuien
naga sus vecas, por las razones expuestas en la parte considarativa del presente Auto.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAF la préctica de las siguientes pruebas, solictar la presentacion de
los siguientes documentos por parls del empleador:

1. Solicitar & la empresa RIOBAJO JZ S.A.8., copiadel page de la seguridad social integral -pensiones
de los meses de diciembre de 2016, enero y febrero de 2017,

9 Las demas pruebas que sean soliciladas por el despacho yio las que el Inspector instructar
asignado estiman conducentss, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hachos
materia de la presenie invast jacion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSOMALMENTE al investigads y correr Iraslado por el brmino
de quince (15) dias siguientss a la - ofificacion para gue presente descargos y solicite o aporte prusbas
que pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENGASE: rama pruebas las cbrantes en el expedienta.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presentz Auto de
conformidad & articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, infarmandoles que contra e! presente aulo no procede
racurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a I3 invesligados gue podran presentar descargos deniro de los quince
(15) dias siguientes ala notificacian ce la presente formulacion de cargos, apartar yio solicitar lzs pruebas
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicardn en un 1rming no mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccian al Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATINO

OROZCO Inspector da Trabaio y Ssquridad Social quien rendird el informe y proyectara la resolucitn
respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Peraira, a los veininueve  29) dias del mes de ocfubre del afo dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElamceaTrarsoriple .4 Patna
Resiadlapnobs: Ling Mamela V.
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