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Sefar
CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERD
Prapietarnio

LA CUCHARITA RESTAURANTE
Calle 31 28.03 Blague 1 Pato. 203 Edificio Torre de Barajas
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) s=for (2) CESAR ENRIQUE ZULUAGA
QUINTERQ, Propietario LA CUCHARITA RESTAURANTE, del aulo 3295 del 14 de diciembra 2018,
praferdo por la Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADCRA Grupo PIVC RC-C

En consecusncia se entrega en anexo una copia integra, auténlica y graluita de la decisién aludida en
12} folios, por ambas caras, se le advierts que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 17 al 23 de enero 2019, ademas
que la notficacion se considerara surtida al finalizar & dia siguiente al de |2 entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL
AUTO No. 3295

"Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra del sefior Cesar Enrigue Zuluaga Quintero”

Peraira, 14 de diciembre de 2018

Radicacion No. 11EE2017726600100002502.

La suscnla Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Conirol v de Resclucion de
Conflictas y Conciliacion de la Cireccidn Territonal Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en & Codigo Sustantvo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2743 de 2014, Resoluman 3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Procede el Cespacho a iniciar Processe Administrative Sancionatorio y Formulacion de Cargos en contra dal
sefar CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO. propietario del establecimienta de comercia LA
CUCHARITA RESTAURANTE, previa comunicacian de la existencia de méritc para iniciar Proceso
Administrativo Sancionatono en confra del referido sefior, como resullado del tramite de las presentes
diligencias, y con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Frocedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrabive y teniendo en cuenta los siguientes

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interna TTEE2NMET266001 00002502 del & de agosto de 2018, se recibe en este despacha,
FORD de ananima en el que pone en conocimiento de esle, presuntas imegulandades en materia laboral por
parte del senor CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERQC, propetana del establecimiento de comercio LA
CUCHARITA RESTAURANTE, refacionada con la presunta no afiliacion v por ende no pago de la sequridad
social integral en especial pensiones, no pago de las prestaciones sociales v no pago del salario como lo
establece la fey (falio 1),

Por Auto Mo, 02132 con fecha 17 de agosta de 2018, |a suscrla Coordinadora del Grupo de Frevencian
Inspeccion, Yigilancia, Control v de Resolucion de Confliclos Canciliacion, inicid avenguacion preliminar en
cortra del seficr CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO, propietano del establecimiento de comercio
LA CUCHARITA RESTAURANTE, por presunta no shliacion y por ende no pago de la seguridad social
Integral en especial panswones, no pago de las prestacones sooales v no pago del saladio como o eslablece
la ley y comisiond al Inspeclor de Traban y Segundad Social, MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO para
practicar las diligencias v las pruebas ordenadas, tendientes a esclarecer los hechos objeto de avenguacion
preliminar ¥ crdeno 1a practica de las syuientes pruabas (folios 4 y &)

1. Soficilar copia del certificado de existencia v reprasentacion legal no mayor a 30 dias del establecimiento
de comercio LA CUCHARITA RESTAURANTE.
2. Solicitar copia del BUT del estanlecimienta de comerco LA CUCHARITA RESTAURANTE.
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3 Solicitar al establecimiento de comercio LA CUCHARITA RESTAURANTE, copias de las naminas y los
desprendibles de pago de salarios de los meses de mayo. junio, julio y primera quincena de agosto de 2018
an las que se delalle ingresos, salarics, descuentos, novedades y demas relacionades de los trabajadores
de Pereira, firmado por cada una, con la fecha exacta del dia que se pago

4, Solicitar &l eslablecimiento de comercio LA CUCHARITA RESTAURANTE copia de la afifiacion y del
page de la seguiidad social integral -pensiones de los meses de mayo, junic y jube de 2018 de los
trabajadores.

&, Solicitar &l establecimients de comercio LA CUCHARITA RESTAURANTE, listado de los lrabajadares
con numern de cedula, direccidn, l2igiong, commen electronico.

6. Citar y oir en declaracion a tres trabajadores sacados al azar de la lista aporiada

7 Las demas prusbas gue sean solictadas por el despacho yio las que el Inspector instruclor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiente de los hechos malena de |a
prasents investigacion,

Mediante oficio No. 0RSEZ018726600100002488 con fecha 22 de agosto de 2014, el Despacho comunicd
al sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERD, propielaric del establecimiento de comercio LA
CUCHARITA RESTAURANTE &l contenido del No, 02132 con fecha 17 de agosto de 2018, sobre la apertura
de |a averiguacidn preliminar en contra del mismo (folio 7)

El 23 de agosio de 2018, el Inspector d2l Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO ORQZCO,
practicd visita de caracter general al establecimiento de comercio LA CUCHARITA RESTAU RANTE vy
salicité las documentas relacionados en el Auto Mo. 02132 con fecha 17 de agosio de 2018 {falic &)

En escritn con fecha 27 de agosto de 2018, el Sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO, remito al
Despacho los siguientes documentos

1, Certificads de exislencia y representacion de la camara de comercio (folios 11 al 13)

2. Copia del RUT (fclio 14).

3, Copia de recibos de pago ala Sequridad Social sdlo de Salud y ARL, sin pensidn, de junio. julio y
aqosio de 2018 de la rabajadora Anyela Yaneth Restrepo Galeano a nombre de Gestores y Consullores ce
Colombia y de los frabajadaores Janier Andres Rivera, Aua del Carmen Tobon y Paula Andrea Florez, &
rombre de IM Asesorias y Tramites (folios 16 & 24), Copia planilla de pagos de segundad social integral de
marzo y abril de 2018 de varios trabajadores corespondiente a los meses de marzo y abril de 2018 con
intereses de mara, a nombre de CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO. (folios 26 y 27, 32 y 33).

4. Listadg de empleados (folic 38)

5 Copia de recibos de pago de salancs de kos meses de mayo, junio, julio y agosto de 2018, con descuento
de salud y pension, sin trasladar este descuento al fondo de pensiones, no hay planilas que respaklen 10s
pagos en eslos periodos (folios 35 a 60).

Asi mismo, e cith v escucho en dec aracitn juramentada a los siguientes rabajadores del sefior CESAR
ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO: ERIKA TATIANA BUITRAGO RESTREPO, ANYELA YANETH
RESTREPO GALEANO y AIDA DEL CARMEN TOBON (folios 62 a 70},

A Iravas de oficio Mo, oficio 08SE2018726500100003711 del 14 de noviembre de 2018, este despacho hace
requerimiento de unos documentes re acionados con pago de prestaciones sociales de los trabajadores, los
cuales no fueron aportados por el quereliade {fofios 74 y 7).

Mediante aulo No. 2241 dal 10 de diciembra de 2018 se le comunica al guerallado la exstenca de merilo
nara adelantar procedimients administrative laboral en su contra; con radicade 8SE20187 266001 00004054
v a través de corao electronics, se le anvia dicha comunicacion {folios 76 a 78)

Eldia 14 de septiembre de 2018, siendo las 8:00 am, la seforita ERIKA TATIANA BUITRAGO RESTREPO
identificada con cédula de ciudadania No, 1.088.347.862, previa citacion, se presentd al Des.pan"ﬁg‘:;
presentar declaracion juramentada sobre los hechos que tenga conccimignio de la presunta violacion d Tas
narmas laborales por parte del sehor CESAR ENRIGUE ZULUAGA QUINTERO
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lquzlmente, &l mismo dia, la sefiorta ANYELA YANETH RESTREPO GALEANOQ, identificada con cédula
de ciudadania Mo 1.087 452 713, se hizo presenle en el Despacho para prasentar declaracian juramentada
sabra los hechos que tenga canocimiento de la presunta wialacon a las nomas laborales, por parte del sefor
CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERD,

Asimismao, el dia 14 de septiembre de 2018, |a sehoritz AIDA DEL CARMEN TOBON identificada con
cecula de ciedadania N® 1.054. 317 480, prewia cilacion, se fizo presente en &l Despacho para presentar
declaracion juramentada scbre los hechos que tenga conccimisnio de la presunta violacion a la nomas
laborales, por parte del sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO.

Ahara, a pesar que en sus declaraciones |as frabajadoras manifiestan que se les ha pagado |z seguridad
social integral-pensiones v las prestaciones sociales, en la documentacitn aportada por el cusrellada, se
obsarva o confrario; no les pagaron fa sequridad social en especial pensiones; en el acervo prabatoric coma
s& menciond anterarmente se tiens copia de recibos de pago a la Sequridad Social sdlo de Salud y ARL,
sin pensicn, de junio, julic v agosto de 2018 de la trabajadora Anyela Yanelh Resbrepo Galeano a nombre
de Gestores y Consultores de Colombia v de los trabajadores Janier Andres Rvera, Aida del Carmen Tobon
y Paula Andrea Florez, a nombre de IM Asesorias v Tramites (falios 16 2 24), Copia planila de pagos de
segurdad social integral-pensiones de marzo y abril de 2018 de varios rabajadores  corespondiente a los
meses de marzo y abril de 2018 con intereses de mora, @ nombrz de CESAR ENRIQUE ZULUAGA
QUINTERQ. {folias 26 y 27, 32 y 33), no e evidencian los pagos cormespondientas a los meses de mayo,
junia, julic ¥ agoste de 2018 y mas, sin embargo, en las nominas de eslos mesas se les descontd a los
trabajadores lo correspendiente a salud y pensian (folios 36 2 60

Tambien manifiesta una irabajadora que iniciaron en la empresa desde agosto de 2018, y en los pagos de
nomina aparece desde mayo hasta agosio de 2018, como es &l caso de 12 rabajadora ANYELA YANETH
RESTREFO GALEANO (folios 38 a 44d) y no se le pagd la segundad social en especial pensionas, ko cual
amarita adelantar phego de cargos por esta iregularidad

En cuants & las prestaciones sociales el sefor CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO, no atendia al
requenmienta de documenios realizado por este despacho mediante oficio 08SE 20187 26800100003711 del
14 de noviembra de 2018, relacicnados con el pago de las prestaciones sociales a los frabaiadores refirados
v de ko5 que han estada labarande, correspondientes al afo 2017 v lo que va corride del 2018, come san_ la
prima, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones (folios 74 y 75). asi las cosas, aslaria violando la ey
laboral por este aspecio

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

En &l presente Procadimienta Administrative Sancionatario, el investigado es el sefior CESAR ENRIQUE
ZULUAGA QUINTERQO. con domiciiic principal en la callz 31 numero 29-03 Bloque 1 Apto 203 Edificio Tore
de Barajas en la ciudad de Pergira Risaralda, en calidad de propietano del establecimienta de comercio LA
CUCHARITA RESTAURANTE ubicado en la carmera 5 numerg 189-37 teléfong: 32168451372, email:
irzuluana 1497 2mamail.com.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar en el presente caso, y
determinar que todas las pruebas aportadas y praciicadas durante la actuacidn procesal se adelantaron
diustadas ala Normatividad pertinente y que una vez anafizada ioda esta elapa, |a cual esta referanciada
en s Antecedentes del Auto, y 2l no observarse ninguna acluacion viciada de nulidad que afecte el
procedimiento hasta ahora surlide, este Despacha procede a resolver la actuacion, haciendo fa valoracion
minuciosa de lodas y cada unade |as pruebas que obran en el expediente. advittiendo que para que
proceda la Formulacion de Cargos, debe exisfir uno o varios hechos o la ejscucien de una &'vanas
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conductas que confleven a infenr razonablemente que con dicho hecho o conducta se pudo haber
incurrido en la violacion de una o vanas nommas del Codigo Sustantivo del Trabajo

Para este caso en particular, la Averiguacian Preliminar versa sobre la presunta viclzciin a la normatividad
ahoral vigente, por parte del sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO, relacionada con presunta no
afiliacion y por ende no page de la sequridad social integral en especial pensicnes, no pags de fas
prastaciones sociales y no page del salario como lo establece la ley, segin queja andnima con fecha & ce
agosto de 2018 y radicado interno Mo 11EE2018726600100002902, en el cual manifiestan que el referido
sefor no les paga las prestaciones sooakes, no afilian los frabajadores a la sequndad social, no les cancela
el salario como lo estableca la ley (folio 1)

En los documentos presentados por & quereliada, adjunio copia de recibes de pago a la Segundad Sccial
unicamenle de salud y ARL de junic julio y agoste de 2018 de la frabajadora Anyela Yaneth Restrepo
Galeano a nombre de otra empresa, Gestores y Consultores de Colombia y de los trabajadores Janier
Andres Rivera, Aida del Carmen Tobon y Paula Andrea Florez a nombre de otra empresa IM Asesorias y
Tramiles {folios 15 a 24), copia olanila de pagos de marzo y abril de 2018 de varios frabajadores
correspondiente a los afios meses de marzo y abril de 2018 con intereses de mora, a nombre de CESAR
ENRIQUE ZULUAGA QUINTERQO. (olios 26 v 27, 32 v 33), asi misma el investigado, presentd copia de
néminas de pago de los mesas de mayo, junio, julio y agosto de 2018, fimada por los irabajadores {fofics
36 a 60).

Dentro de las prushas alegadas al process, fueron citados v escuchados en ceclaracion juramentada a
ires trabajadoras del seficr CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO ifolios B8 a 7]

Por lo anterior, y una vez revisadas y analizadas las pruebas y Ios documentos que obran en el expadients
coma son: la guerelia de un andnimo preseniada ante el Despacho, las declaraciones jurameniadas
aresentadas por los trabajadores del CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO y las copias las nominas
de pago y los certificados de pago a |2 Seguridad Social, se encuentra que en dichas nominas no consta o
no se refigja los pages a la Seguridad Social- pensiones, de los meses da mayo, juna, uho del afo 2018,
razon por la cual se infiere gue se pusde estar presuniamente configurando una violacian a las normas
labarales v de Sequridad Social wigentes, con respecto al pago de la sequndad social infegral-pensiones,
por parle del investigado

En razdn a lo anterior, el despacho procede a analizar la presunta violacitn a las nomas laborales y de
Sequridad Social, con relacian al no pago de iz Seguridad Social integral-pensiones a los trabajadores por
parte del sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO.

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 esbozan:

“Articulo. 17.- Modiicado por el ard 4 Ley 797 da 2002 Obligatoriedad de las coflzaciones.
Durante |2 vigencia de la relacion iaboral deberan efectuarse cotizaciones obiigatonas & los
reqimenas del sislema general de pansiones por parte de los afliados y empleadores, con Dase
en e galario que aquilios devenguen

Salvo o dispeasto an & articuin 64 de esta fey, (& obligacion de colifar cesa &l momenlo en Qe
el afiladn relina los reguisitos para acceder & la pensite minima de vejez, o cuands &l alliads
58 PENSIONG DoF nvalidez o anhopadaments.

Lo anfenor sera s peguicic dg los aporfes volunianos gue dedida confinuar cfecruan%
afliadc o ef empieador an el caso del régimen de atormg indfidual con soldandad
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Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £ empleadaor serd respanzable del pago de su
anole y del aporle Oe fos frabsyadores a zu zenicin. Fava fal efecto, desconlara del salano de
cads &filado, & momenfo de su pago, af monfo dé las colizaciones obiigatonas y el oe las
voluntarias que sxpresamants haya aufonzado por escnlo ef aliiado, y resiadard estas sumas
a la enhidad elegqida por of frabajador, unlo con las correspondienies 8 su aporte, deniro do 10s
plazog que para &l efectn determme & gobierma |

El querzllade, aparentemente no pagd a todos los trabzjedores conbratados los apories pensionzles
correspondientas a los meses de mayo, junic y julio de 2018 v 'as Onicos dos periodos gue aportd de marzo
y abinl de 2018 los paga en mora (folios 26 v 32)

Considera el despacha, que el empleador al no presantar la documentacion, relacionada con copia del pago
de |as prestaciones sociales a ks trabajadores relirados v a los que han estado laborande hasta lo que va
corrido del 2018, 13 cual fue requenda mediante oficio LASEZHET266001000037 11 del 14 de noviembre de
2018 y no fue aporlada; incurnda por esta razon, envialacian a la obligacidn contemplada en & articulo 486
del Cadigo Sustantivo del Trabajp, que establecs:

"ARTICULD 456 Atibucones v sangones. (Articulo subrogado por &l articulo £1 del Decreto
2351 de 1965, E! npevo lexfo s & siguienta)

<Numeral modiicado por el arficuio 20 de fa Ley 584 o 2000, £ nuevo fexlo e & siguente >
Los funclonarios del Minstorio de Trabajo podran hacer comparscer & Sus respectives
despachos a los empleadores. para exigives fas nformaciones parnenles & su mision, (&
exfiicion de libros, regiztros. planilas y demds documentns, fa oblencion de copias o extractos
e fos mizmas. Az misma, podran enfrar s presio &viso, i an cualquer momento mediante su
idenificacion como fales, an foda ampresa con &f msmo fin ¥ ordenar las medidas preventivas
008 CONSITEnan Necesanas, ssesorandose de penfos como fo crean conveniants para impedic
Qi B viert las duposicones relaivas g las condiciones de frabaio v il profecoidn o s
trabajadores en ef giericio de su profesion v del dorccho de e asaciacion sindical Tales
medidas tendrdn apiicacion inmediata sih ponwicle de los recursos ¥ amionss legaies
consignadas en elios. Dichos funcionanos no giedan facultados, sin embango, para declarar
gerechos individuaios nf defini confroversias cuya decision eslé atnbuila 8 log jueces, aungue
gl para achiar en @508 CAs0E como concladoras. Los imconarios osl Mivsteno del Trahajio ¥
Sequridad Social tendran las mismas facullades previsias an el presente numeral respecto de
trabajadores, directives o aflados & 88 organizaciones sindicales, siempre ¥ cuando medie
zniiciud de parfe del sindicalo o ok (&5 organizacanes de segundo y fercer grado & las cuales
#0 ancuanira afiiada la organzackin sindical

d. Las resolucionas de mullas gue impongan log luncionanos o Mnisteno del Trabapo prestaran
marito efecutve. Do eslas gecuciones concoeran los jueces del Wsbaje conforme al
procedinuento especial de gue lrala ef capifulo 16 del Codigo de Procedimienta del Trabajo."

El referido sefor no presentd los documenios regueridos por este despacho, mediante oficio Mo.
JASEFNET268001 000037 11 del 14 de noviembre de 2018, relacionados con pago de prestaciones sociales
de los trabajadores, a pesar que en sus declaraciones, las abajadoras manifiestan gue si les pagan las
preslaciones (folios BB a 70), el guerellada no presents las evidencias; por o tanto es procedente adetaniar
procedimiento adminisirative sancionatona al misma por este aspecio.

Teniendo en cuenta fa ley 1610 d& 2013 la cug!, en su articulo 7, modifico el numeral Z del articulo el
cadigo sustantivo del trabajo establece;
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“El nuevo fexto 85 el siguients; Los funcionanios def Ministeno del Trabajo y Seguiidad  Social,
que ndigue &l Gobiermo, fenadran of caracter de awtoridados de policia para io relacionado con ia
vigianea iy confrol de que rafa of numeral anferion. y estdn facuilados paras imponer cada ver
milas equivalentas al moolo de uno (1) & cinco mil (5.000) veces & salano minimo mensua!
vigente segqun la gravedad de fa infraccicn y misniras ésta subsisla, sin penuicio de '35 demas
sanciones confempladas en ia nomatividad wigente. Esta mulla se destinard &l Senvion Naciona!
de Aprendizaie. SENA " (Meanilas fuera de texio).

Conforme a lo anleror, abserva &l Despacho que el sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERD,
presuntamanie ha incurndo en la violacion a las disposiciones lzborales ya referdas.

En mério de lo antenarmente expuesto 2e formulan 1os siguientes cargos;
3. CARGODS,

PRIMERQ: Presunta viclacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1893, por no afiliacidn y pago de ios
apories a la seguridad social - pensiones de todos los trabajadores

SEGUNDO: Presunla viclaciin al articule 486 del Codigo Suslantivo del Trabajo, por no presentar ante 2l

Despacho a documeniacion solicitads, relacionada con pago de las cesanlias e intereses a las cesantias,
pago de fas vacacionas v la prima de servicios a sus trabajaderes del afio 2017 vy lo que va cormda de 2018,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De enconirarse probada [a viclacion de las disposiciones legales anteriores, dara lugar a la imposician de las
sanciones consagradas en la Legistacidn Labarad en ¢l regimen de Sequndad Social Integral. consistenta en
multa de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salano minimo mensual vigenta, segun la gravedad de |3
infraccion y mienlras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigenti

For lo expussio. esle Despacha

DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimients Administratva Sancionatono y Formular Cargos en conlra
del sefior CESAR ENRIQUE ZULUAGA QUINTERO, con domicilio principal en la calle 31 ndmero 29-03
Blogue 1 Apto 203 Edificic Torre de Bargjas en la cudad de Peraira Risaralda, en calidad de propietano del
establecimienta de comercio LA CUCHARITA RESTAURANTE ubicade en la camera & nomerg 189-37
feleforo:. 3218451372, email: jrzuluac 197 Amamail oo,

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y corer traslada por el tlerming de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para gue presente descargos y solicite o aparle pruedas que
pretende hacer valer

ARTICULO TERCERO: ORDENAR Ia practica de las siguientas pruebas:

1 Sobcitar al empleader copia del pago de (a8 prestaciones sociales, cesantias, infereses alas cesantias, prima
de servicios v vacacionss, pagadas alos trabajadores que laboraron durante el afo 2017 v jo que va corido
del 2015

Las demas prusbas gue sean solicdadas por el despache yio 135 que e inspaclon mslructor asmnadﬁﬂ
conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecmients de log hechos materia de la Senie
investigacion,

[

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las que obran en el expediente.




HOJANo. T

Continuacan del Auto "Por media del cual se inicia un procedimignto admimislralive sancionatono v 58 famulan
carges en contra del sefor Cesar Enrigue Zwluags Quinfern”

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado gue conlra esta decisidn no proceds racursa alguno

ARTICULD SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean perlinenlss.

ARTICULC SEPTIMO: ASIGNESE para la instruceién al Ingeniera, MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO,
Inspecter de Trabajo y Seguridad Social, quien rendira el informe y proyectiand |2 resolucian respectiva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Fereira a los catorce (14) digs del mes de diciembre dal ane dos mil disciccha (2013),
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