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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO &l (a) sefor (a) OLGA MABEL RANGEL
CASTRO, Representante Legal ESTEM LTDA., del auto 3377 del 21 de noviembre 2018, proferido
por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORCINADORA Grupe PIVC RC-C

En consscuencia se entrega en anexo una copa integra, auténtica y grafuita de la decision aludida en
14) fohos, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministena de! Trabajo vy en la secretaria del despacho desds el 25 81 31 de enero 2019, ademas
que |z notificacion se considerard surbda al finahizar el dia siguiente al de la entrega de este avise

Alenlamente,
Wfﬁgﬁﬂ ek
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RAFAEL ALBERTO VASGQUEZ ROBAYD
Representanle Legal

Industria Electrodomestcos SA S, -INDUSEL S A S
Autopista Avenida Calle 57 R Sur No. 67-59
Bogota [ C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespatado Sefor

Par medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) RAFAEL ALBERTO VASQUEZ
ROBAYO Representante Legal Industria Electrodomésticos SAS -INDUSEL SA, del aulo 3377
del 21 de noviembre 2018, proferdo por la Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COCRDINADORA Grupe PIVC RC-C

En consecuencia se enfraga en anexo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludida en
(4} folios, par ambas caras, se le advierle que copia del presenle aviso se publica en la pagina web
del Ministeric del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 25 al 31 de enerc 2013, ademas
gue la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Alantamente
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GABRIEL HERNANDEZ RIOS
Repreantanie Legal

STAFFUNC A SAS

Carrera 13 Mo 38-85 Oficina 904
Bogota D.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior (a) GABRIEL HERNANDEZ RIOS,
Representante Legal STAFF UNO A S.AS., del aulo 3377 cel 21 de noviembre 2018, proferido
porla Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo 2IVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) tabas, por ambas caras, se le advierte que copia del presenle aviso se publica en la paging web
del Ministena del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 25 al 31 de enaro 2019, ademas
que la notificacion s& considerara surtida &l finalizar el dia siguiente al de 1z enfrega de este aviso

Atentamenie,

Ma. DEL SOCORRO SIERRA DUGUE
Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO N°3377.

“Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo sancionaterio y se formulan cargos
en contra de las empresas “INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL
S.A5", “ESTEM LTDA", Y “STAFF UNO A S5.A5"

Pereira, 27 de noviembra 2017

Radicacion N*GEEZ017706600100000724

La suscnta Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Contral v de Resolucion de
Confliclos y Conciliacian de la Cireccion Teritonal Risaralda, en uso de sus faculiades legales, en
espacizl las conferidas en e Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 100 de 1,983, Ley 1098 del 2.006,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucidn 3557 del 2.013, Resolugion
404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 2111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Frocede el Despacho a iniciar Proceso Adminislralive Sancionatorio v Formulacion de Cargos en
confrg de las empresas, “INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S5.A.5. INDUSEL S.A.5".
dentificada con MITE00Z241810-5, represeniada legalmente por 2! sefior, RAFAEL ALBERTO
VASQUEZ ROBAYO, & lz empresa "ESTEM LTDA", identificada con NITOD01RIT03-1, representada
legalmente por la sefiora, OLGA MABEL RANGEL CASTRO; y, a [a empresa “STAFF UNO A
S.AS", identificada con MITR004967E5-%, represeniada legalmente por el sefor GABRIEL
HERNANDEZ RIOS, previa comunicacidn a cada uno de los representantes de dichas empresas, de
'a existencia de mérilo para iniciar Proceso Administrative Sancionatorio en contra de las empresas
citadas, come resultado del trémite de las presentes diigencias, y con fundamenta en los parametros
fijados en el arliculo 47 de fa Ley 1437 de 2011, Codige de Procedimiento Administrative v de lo
Confencioso Administrativo y leniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado infermo N*0BEEZ0M7T06E0000000724, con fecha 23 de noviembre de 2017 se
recibio en este Despacho  oficio N*S77 con fecha 20 de noviembre de 2017, firmado por el Doctor,
ALONSO GAVIRIA OCAMPO, Secrelario de |3 Sala Laboral del Tribunal Superizr del Distrito
Judicial de Pareira. en el cual manfiesta, que: “En cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia
dictada el 24 de octubre de 2017 por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pereira, Magistrada
Panente Olga Lucia Hoyos Sepiiveda, en el proceso Ordinario Laboral que la sefiora Sandra Monica
Aljure  Rayo promovio en contra de las sociedades INDUSEL 5.A., ESTEM 5.A.5. ¥ Staf Unge A
5.A.5., le remito copla de dicha providencia “con el fin de que ejerza contrel y vigilancia ‘3‘3{%&3
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cangos en confra de fa empresa, ‘EMTELCO 5.A.5°

Empresas de Servicios Temporales ESTEM 5.AS8. y Staf Uno A S.AS, frente al incumplimiento
de las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 50 de 1990..."

Y Adjunia:

1. Copia del Acla de Audencia Pdblica del Proceso Crdinano Laboral, con radicado KoE5170-31-
05-001-2014-00181-01, de la Sala de Decisidn N°4, con fecha 24 de ocfubre de 2017, en la
cual CONFIRMA la sentencia proferida el 08 de junio de 2016, por el Juzgado Laboral del
Circuito de Dosguebradas, dentro del procese promovide por la sefiora SANDRA MONICA
ALJURE RAYO contra la industria de Electrodomésticos S.A, Indusel, Empresa de servicios
temporales ESTEM S.AS v STAF UNC A 5A5.

2. Copiade CD que contiene la grabacion de la audiencia pablica en referencia, (Folios 1, 2y 3.

Par parte del Despacho se adjuntd Certificade de Existencia y Representacion de cada una de las
gmpresas citadas:

1. Cedificada de exislencia v representacion de la  empresa, INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.AS. INDUSEL S.A5". idenfificada con  MITBOOZ41810-5,
representada legalmente por el sefor, RAFAEL ALBERTO VASQUEZ ROBAYOD, (Falos
11.a 16).

2, Cerificado de Existencia y Representacion de la empresa "ESTEM LTDA", identficada con
NITSI0160703-1, representada  legalmente por la sefiora. OLGA MABEL RANGEL
CASTRO, (Folios 4 y 5).

3. Cerlificade de |a empresa "STAFF UNO A S.AS" identificada con MNIT900496765-5,
representada legalmente por el sefior GABRIEL HERNANDEZ RIOS, (Folos @ v 7).

Mediante Oficio con radicado interno N*0BSE2018725600100000188, de fecha 27 de enero
de 2018 se comunico & la Sefiora, OLGA MABEL RANGEL CASTRO, el Auta N°3376 del 27
de noviembre 2017, informandole que existe mério para iniciar procesa  administbrativo
sancionatorio en confra de la empresa, EMTELCO S.AS vy se anexo a dicha comunicacion
copia del AUTO de MERITO N°3376, con fecha 27 de noviembre de 2017, (folios 8 y 9).

Asi mismo, Mediante Ofico con radicado interno NE08SE20187266001000001%0, del 27 de
ensro de 2018 se comunicd al Sefior, GABRIEL HERNANDEZ RIOS, g! Auto N°3376 del 27
de novembre 2017, micmandole que existe mernto para iniclar proceso administraliva
sancionatorio en confra de la empresa, STAFF UNO A SAS. y se anexo a dicha
comunicacion copia del AUTO de MERITO N°3376, con fecha 27 de noviembre de 2017,
{folio 10).

Y, mediante Oficic con  radicado inlerno NU(8SE2018726600100005663, del 09 de
noviembre de 2018 se comuncd &l Sefor, RAFAEL ALBERTO VASQUEZ ROBAYO, &
Auto N®3376 del 27 de noviembre 2017, informandole que exisle mérito para iniciar proceso
administrativo sancionatona en contra de la empresa, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS
S.A.S. INDUSEL S.A.S", v se anexo a dicha comunicacion copia del AUTO de TO
N=3376, con fecha 27 de noviembre de 2017, {folio 17 y 18).
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En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio, las empresas investigadas  son:
-INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS 5.A.5. INDUSEL 5.A.5", ideniificada con MITBO0241810-
5, representada legalmente por el sefior, RAFAEL ALBERTO VASQUEZ ROBAYQ, con direccion,
Autopista  Avenida Calle &7 R SUR MN"67-59, Bogotda DC., coreo  elecirdnico
ahba@empresario.co

-'ESTEM LTDA", idenlificada con MITSI0180703-1, reprasentada legalments por 1a seficra, OLGA
MABEL RANGEL CASTRO, con dirsccion, carrera 4% N°26-23, Bamo el Castilo en
Barrancabermeja, coreo elecldnico mab80a@hotmail.com y teléfono 3163957673

- “STAFF UNO A S.A.S" identficada con NITSI0456785-3, representada legalmente por el sefior
GABRIEL HERNANDEZ RIOS, con direccion, Camsra 13 N®38-65, Oficing 804, en Bogota D.C.y
Correa electronico staffunca@gmail. com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente la efapa preliminar en el presente caso, v deferminar
gue lodas las pruabas aportadas y practicadas duranle la actuacion procesal se adelantaron ajustadas
ala Nomafividad perbnents y que una vez analizada toda esta efapa, la cual esta referenciada en los
Anlecedentes del Auto, vy al no observarse ninguna acluacion viciada de nuldad cue afecte el
procedimienta hasta ahora surfido, este Despacho procede a resolver la  actuacidn, haciends s
valoracion minuciosa de todas y cada unade las Prugbas gue obran en el expediente, adviriends
que para gue proceda la Formulacion de Cargos, debe existr uno o varos hechos ¢ la ejecucion
de una o varias conductas que permitan inferr razenablemente que con dicho hecho o conducta
se pudo haber incumride en la violacion de una o varias normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo

Para este caso en parbicular, las Diligencias Preliminares versan sobre la presunia wiolacian a la
normatividad labaral vigente, por parle de las empresas, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS
S.A.5. INDUSEL S A8, STEM 5.A5, v STAFF UNC A S.A8, yaque laempresa INDUSTRIA
DE ELECTRODOMESTICOS S5.A.5. INDUSEL 5.A.5, como usuaria, contrato por intermadio de |a
gmpresa de Servicios Temporales, STEM S.AS. los servicios de la sefiora SANDRA MONICA
ALJURE RAYO, para que se desempefiara a su servcio comg promolora de ventas, desde el
sgis (6) de mayo del afio dos mil diez (2.010), hastael 31 de diciembre del mismo afio 2.010, pero a
partir dei mes de julio del mismo afio 2010, fue encargada como secretaria de la emprasa  cumpliendo
con las funciones de control de venta de repueslos, maneo de caja menor v coniral de carera entre
otras actvidades; con un horario de 8:00 am a 1200 del dia y de 200 pm a 600 pm,
devengando & salano minimo legal vigente v auxilio de fransporte, siendo canceladas las prestaciones
sociales por parte de lz empeasa de Servicios Temporales STEM S.A.S. Asi mismo, &l 03 de enerc
de 2011, la sefiora SANDRA MONICA ALJURE RAYO, ingreso  nuevamente a la empresa
INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS 5.A.5. INDUSEL S.A.5 como SECRETARIA, con las
mismas funciones, el misme horano y devengando ef salario minimo legal vigente, por intermedic de la
misma Empresa de Servicios Temporales, STEM S.A.S, desempefdndose hasla &l 31 de diciembre
del afo 2011, que termind el contrato y sus prestaciones sociales fueron igualmente canceladas por
la empresa Temporal. STEM S.AS. . £l 10 de enerc de 2012, SANDRA MONICA ALJURE RAYO
regreso nuevamente a fa emprasa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S
a desempetiarse coma SECRETARIA, con las mismas funciones y una vez mas por mlermedic de la
ampresa de Servicios Temporales STEM S.AS. y trabajg hasta el 31 de diclembre ge—=2012,
siendo canceladas sus Preslacienes Sociales igualmente por la empresa Temporal STEM S.A.5.
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Fl ocho (8) de enero de dos mil frece (2013), lasefiora SANDRA MONICA ALJURE RAYO
e vinculd una vez mas a la empresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.5. INDUSEL
S.A.5 con el mismo cargo de SECRETARIA, las mismas funciones v un horario de 7:30 am, a
12:00 del dig y de 1:00 pm, & 5:00 pm, de lunes aviernes y los sabados de 8:00am, a 12:00
del dia, devengando el salario minima legal wgenls y subsidio de transporte, pero en esta coasion fug
vinculada aftraves de la empresa de Ssrvicios Temporales STAFF UNO A 5.A.S., hasta el 28 de
juniz de 2013, que fue deswinculada de manera unilateral y sin jusla causa por la empresa
INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS 5.A.5. INDUSEL 5.A.5. (Folios 1,2 vy 3).

Pruebas allegadas:

1. Copia del Acla de Audencia Piblica del Procaso Ordinario Laboral, con radicado N¥8617(0-
31-05-001-2014-00161-01, de |la Sala de Decisson N°4, con fecha 24 de octubre de 2017,
en la cual CONFIRMA |a sentencia proferida e 08 de jurnio de 2016, porel Juzgado Laboral
del Circuito ce Dosquebradas, denfro del proceso promovice por la sefiora SANDRA MONICA
ALJURE RAYOQ contra la mdustria de Elechrodomesticos 5.4, Indusel, Empresa de semvicios
lemporales ESTEM SAS y 5TAF UNG A 5A%

2. Copla de CD que conberne ‘a grabacién de la audiencia piblica en referencia, (Folios 1, 2y 3)

Por parte del Despacho s adjurtd Cerificado de Existencia y Reprasentacitn de cada una de las
empresas citadas:

1. Cerlificade de existenca vy representacion de la empresa,  INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.5", idenfficada con MNITBOD241810-5,
representada legalmente por el sefor, RAFAEL ALBERTO VASQUEZ ROBAYO,
(Folios 11 al  16).

2. Cerificado de Existencia v Representacion de la empresa "ESTEM LTDA", identficada con
MITACO160702-1, representada  legalmente por la sefora, OLGA MABEL RANGEL
CASTRO, (Folios 4 y &)

3. Cerificado de la empresa "STAFF UNO A S.A.5", idenfificada con NIT900496765-8,
represantada legalments por el sefior GABRIEL HERNANDEZ RIOS, (Foles & y 7).

Por lo anterior, y una vez revisadas y analizadas las pruebas y los documentos que obran &n el
expediente como son: El acta de la Audiencia Piblica del Proceso Ordinano Laboral, con radicada
N®66170-31-05-001-2014-00161-01, de la Sala de Decision N°4, con fecha 24 de oclubre de
2017, en la cual s2 CONFIRMA i3 sentencie profenda el 0B de junio de 2016 por el Juzgado
Laboral del Circuito de Dosguebradas, denfro del proceso promovide  por 12 sefora SANDRA
MONICA ALJURE RAYO confra las empresas, industria de Electredomésticos S.A, Indusel, Iz
empresa de servicios lemporales ESTEM S.AS y la empresa, STAFF UNO A SAS.,y Copia
de CD gue contiene la grabacién de la audiencia pablica en referencia, en la cual se establecio que
la empresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S5.A.5. INDUSEL 5.A.S, como usuaria, contrato por
intermedio de la empresa de Ssrvicios Temporses, STEM 5.A.5., los senvicios de la sefora SANDRA
MONICA ALJURE RAYO, paraque se desempefara a su senacio como promoloea de ventas, desde el
seis (5) de mayo del afo dos mil diez (2.010), hasta el 31 de diciembre del mismo afoe 2.010, tante
a partir dal mes de jufio del mismo afio 2010, fue trasladada al cargo de SECRETARIA de la empresa
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cumpliendo con las funciones de contral de venta de repuestos, manejo de caja menor v contral de cartera
entre olras achvidades; con un horaric de 300 am a 1200 del dia v de 200 pm 2 500 pm,
devengando & salaro minimoe fegal vigente, auxilio de transporle v preslo sus senvicios hasta el 31 de
diciembre de 2012, 3 laempresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.4.5. INDUSEL 5.A.5, como
SECRETARIA, con las mismas funciones del confrate inicial, 2l mismo horaso de frabao v devengandc el
salaro minimo egal vigente, por intermedic de la misma Empresa de Senvicios Temporales, STEM S.AS,
a fraves de dos [2) confratos més, unodel 03 de enercde 2011 al 31 de diciembre del afio 2011, v el
otro, del 10 deenerode 2012, al 31 de diciembre de 2012

Asi misma, el ocho (8) de enero de dos mil frece (2013 la seficrs SANDRA MONICA ALJURE
RAYO se vinculo una vez mas a la empresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.AS. INDUSEL
5.A.% en el mismo cargo de SECRETARIA, las mismas funciones v un horario de 7:30 am, a 12:00 def dia
yde 1:00pm a 5:00pm, de lunes aviernes y los sabados de B:00am, 3 12:00 del dia, devengando
el salarip minime kegal vigente y subsidic de fransporte, pero en esta ecasidn fue vinculada  a fravés dela
empresa de Servicios Temporales STAFF UNO A SAS, hasta el 28 de junio d2 2013, que fue
desvinculada de manera unilateral y sin justa causa por la empresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS
S.A5. INDUSEL S.A.8, quadards en evdencia que la sefora SANDRA MONICA ALJURE RAYD
trabajo con dicha empresa, desde 2| seis (5) de mayo del anc dos mil diez (20100, hasta el 28 de junio
del anc 2013, fecha en |z cual fue desvinculada por la empresa; razon por la cual se infiere que se
pudo haber configurado presuntamente la wolacion a las Mormas laborales y de Seguridad Social

vigenles.

Par lo anlerior, &l despacho procede a analizar la presunta viclacidn a las Normas Laborales, por
parte de las emprasas, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S., STEM
S.AS5., v STAFF UNO A S.A.5, en relacion con los contratos laborales firmados con la sefora,
SANDRA MONICA ALJURE RAYO.

REFERENTE A LAS EMPRESAS DE SERVICOS TEMPORALES, LA LEY 50 DE 1.990,
QUE REFORMA EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EN SU ARTICULD T, 74y 77
establece:

"ARTICULO 71. Reolamentedo por af Decreto 1707
agueils que confrals s prestacion de servicios

1284, Es empresa de servigios temporales
on ferceros beneficlarios para colaborar

wmporsimente en &f desarrollo de sus aciividades, | ediante la lshor desarrollada por personas

naturales, confrafadas directamente por 2 empross
raspecio de estas of cardcter de empleador”.

“ARTICULO 74. Reclamentads por ! Dscrato {707
ampresas de servicios temporales son de dos (2) ceie-

en misién. Los trebajadores de planta son las gue ¢

propias de fas empresas de servicios temporales. 1
empresa de serviclos lemporales envia 2 lgs depenc':
serwicro coniratado por astos”

Con relacion & la contratacion de los trabajadore
Temporales. ¢! ARTICULO 77 DE LA LEY 5G6DE 4.

a8 servicios lemiporales, la cual lieng con

1 1881, Los trabafadores vinculados & las
‘orias; Trabajadores de plania y frabajadores
sarrolian su actividad en las dependencias
shajadores en misidn son aquellos que 2

ncias de sus wsuarlos 2 cumpliv 1z fares o

2
pol parts de las empresss desSErvicios
20, establece
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Continuacion del Autn “Por modio del cua! e inicia un procedimiento administrativo sancionatordo v Se formulan
cargos en confra de la empresa, "EMTELCO S.A5°

“ARTICULC T77. Raulsmenias. por e Decrefo 767 de 1991, Los usvarios de las empresas de
sofvicios temporales s6lo poc'-3n confralsr con s1as on los siguientes casos:

1. Cuando se trate e fas fabo 23 ocasionales, accidenfales o fransiforias a gue se refiare al articule
o del Codigo Sustantiva oel ! abajo.

2. Cuando se requiere reemp’ zar personsl en vacaciones, en uso de Neencia en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos & | la produccion, ef transporte, las ventas de producios o mercancias,
los periodos estacionales de :osechas y en la presiacidn de servicios, por un lérmine de sais (B
mases prorrogable hasta por & 2is (8] meses mas".

Tenendo en cusnta gue 1z Ley 1610 de 2013 en su articulo 7, medifico el numeral 2 del articulg
486 del codigo sustantivo del trabajo &l cual establece:

“El nueve fexto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad  Seocial,
gue indigue el Gobierne, tendran el cardcter de awtoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterier, y estin facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil {5.000) veces el salario minimo mensual
vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional
de Aprendizafe. SENA." (Negrillas fuers de lexio)

Conforme a lo expussto, observa e Despacho que las empresas, INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.A INDUSEL, ESTEM S5.A.5 y STAFF UNO A S.A.S presuntamente
han incurrido en la violacién a las disposiciones laborales y de Segundad Social, referidas.

En mérito de lo anteriormente expuesic se formulan los siguientes cargos:
4, CARGOS.

PRIMERO: Violacion al “Af TCULD 77. Regiameniade nor &l Decreln 1707 de 18991, Los usuarios
de ias empresas de sefvicios wmporales sdfo podrdn contratar con ésias en los siguienies casos™.

“f Cuando se frate de fas lab o5 occasionales, acoidentales o fransfiorlas a que se reffers el ariculo
Go del Codigo Sustantive del * abajo™

"2, Cuando s¢ requiere reemy szar personal en vacacionss, en uso de ficencle, en Incapacidad por
enfermedad o maternidad™.

“3. Para stender incrementos 0 I8 preduccion, el fransporte, fas ventas do productos 0 mercancias,
los periodos esfecionales de cosechas y on la prestacian de servicios, por un ténnino de seis (G)
meses prorrogable hasta po. seis (5] meses més". Realizar contratacion |sboral, contrariando
presuniamente, lo establecic en la Ley 50 de 1890, que modifico el Codiga Sustantivo del
Trabajo.

5. SAMCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse prabada la wiolacién de las disposciones legales que protegen los hos
laborales  de los trabajedores, dara lugar a la imposicidn de las sanciones consagradaZ en |a
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Continuacian del Auto “Por medio del cual se ficla un procediients sdministrativ sancionalorio ¥ 52 formelan

CATG0E e conlrg de lg empresa, 'EMTELCO 5.A8

Legislacian Laboral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil {5.000) veces el salaric minimo
mensual vigents, sequn la gravedad de |a infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente,

Por lo expuesto, éste Despacho
DISPONE.

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Frocedimienlo Adminisirativo Sancionatorio y Formular Camgos en
contra de las empresas, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S5.A5"
icentificada con NITBOOZ41810-5 representadz legalments por el sefior, RAFAEL ALBERTO
VASQUEZ ROBAYO, con dirsccion, Aulopista Avenida Calle 57 R SUR M°67-59, Bogota D.C.,
corres  eleclirdnico abba@empresario.co. "ESTEM  LTDA", identificada con NITS00160703-1,
representada legalmente por la sefiora, OLGA MABEL RANGEL CASTRO, con direccion, carrera 4%
M'26-23, Baro e Caslilo en Barancabermeja, coreo  elecironico  mabSUa@hotmailcom y
telefono 3163857673, “STAFF UNO A S.AS" ideniificada con NITOO0495765-8, representada
leqalmente por el sefior, GABRIEL HERNANDEZ RIOS, con direccion, Carrera 13 N®38-65, Oficina
404, en Bogotad D.C.y Correo electronico stafunca@arnail com

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguiantas pruebas:

1. Solicitar a las empresas, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS §.4.5 INDUSEL 3.A.5 ESTEM
LTDA v STAFF UND A B.AS presenfar cedificads de existencia y representacion legal, con una
vigencia no mayor a 30 dias

2 Solictar a las empresas, INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS 5.A.5 INDUSEL 5.A.5 ESTEM
LTDA v STAFF UNO A SA.S presentar Copia del RUT,

3, Solicitar a las empresas, ESTEM LTDA y STAFF UNO A SAS presentar fa autorizacian del
hinisterio del Trabajo v Seguridad Social, para ef funcionameento como empresas de Servicios Temporales,
correspondientes a los afos 2011, 2012 v 2017

4. Solicitar a las empresas ESTEM LTDA, v STAFF UNO A S.AS presentar copia de las polizas de

garantia, que garantice los derechos de los trabajadores de los afos 2017 v 2018, conforme ko establece

gl Aricule 11 del Decreto 4360 dal afo 2006,

solicdar a la empresa, ESTEM LTDA presentar copia de los contratos de trabajo firmados con 13 ex

frabajadora. SANDRA MONICA ALJURE RAYO, delos afos 2010, 2011y 2012,

Solicitar a la empresa, STAFF UNG A S.AS  presentar copa del confrain de trabajo firmado con la ex

trabajadors, SANDRA MONICA ALJURE RAYO del anos 2013,

/. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el Inspector instructor
asignado estime conducentss, perlinentes y convenientes para el esclarecimienta de los hechos
matena de |a presente investigacian

o

[k

ARTICULO TERCERO: TENGASE como prushas las que ohran en el expedients,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los mvestigados & presents Auio de
conformidad al articulo 47 de |a Ley 1437 de 2011, informandales que contra el presante auto no procede
recursa alguna.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR & los investigadas que podran prasentar descargos dentro de Ios cuince
(15] dias siguientes a la nofificaciin de la presente formulacion de cargos, aportar ylo snl:cita%pruehas
que pretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un témming ro mayor de veinte [20) dias
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Continuacion del Auto “Par medio del cual se inicia un procedimvento administrativo sancionatono y s& lermudan
cangos en contra de la empresa, “EMTELCO S5.A8°

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccién &l Doctor, JORGE ELILECER GARCIA OSORIO,
Inspector de Trabajo y Seguridad Socal, quien rendira el informe y proyectara ia resolucion respeciiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira Risaralda, g los veinbsiets (27rdizs del mes de noviembre del afio dos mil
diecisisle (2017)

INSPECTOR DE TRABAJC Y EGUHIDAD"IS'UGIM - COORDINADOR

ElaeaTranscrpior JE. Gamca Cson
Royad Jessa A
Lproba Ling Mamela
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